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RESUMO

A cultura discriminatéria em relacdo a mulher esta arraigada desde a Antiguidade Grega e ainda deixa
seus reflexos, inclusive no meio de sobrevivéncia da mulher: o trabalho. O presente estudo aponta os direitos
conquistados das mulheres no ambito laboral, os dados referentes a sua atual situagdo no mercado de trabalho
e seus desafios como: remuneracdo inferior ao homem, dificuldade em alcangar os altos postos da carreira
(glass ceiling), assédio sexual e o assédio por razdo do sexo. Diante desse contexto sdo abordados, também,
os novos rumos do trabalho da mulher trazidos pela Reforma Trabalhista e a andlise de sua consonancia com
a Constituicdo Federal e Convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). A pesquisa tem por
escopo mostrar os direitos conquistados e o que atualmente estdo sendo violados. A pesquisa estd apoiada em
estudo descritivo, sendo desenvolvida por meio dedutivo, com ampla consulta bibliografica.

Palavras-Chave: Trabalho da mulher. Direito do trabalho brasileiro. Direito do trabalho da mulher. Refor-
ma Trabalhista.

Abstract

The discriminatory culture in relation to women hés been rooted since Greek antiquity and still leaves its
reflexes, even in the means of survival of women: the labor. The present study points out the earned rights of
women in the workplance, the data regarding their current situation in the labor market and its challenges such
as: lower pay than men, difficulty in reaching the higest career positions (glass ceiling), sexual harassment and
harassment because of sex. In this context, the new directions of women’s work brought by the Labor Reform
and the analysis of their consonance with the Federal Constitution and Conventions of the International Labor
Organization (ILO) are also addressed. The research aims to show the rights won and what is currently being
violated. The research is supported by a descriptive study, being developed through deductive, with wide
bibliographic consultation.

Keywords: Woman work. Brasilian labor Law. Woman’s labor Law. Labor Reform.
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Resumen

La cultura discriminatoria em relacion com las mujeres se ha arraigado desde la atinguedad griega y todavia
deja sus reflejos, incluso em los medios de supervivéncia de las mujeres: el trabajo.El presente estiidio sefiala
los derechos ganados de las mujeres em el lugar de trabajo, datos sobre su situacion actual en el mercado
laboral y sus desafios, tales como: salarios més bajos que los hombres, dificultad para alcanzar altos puestos
em la carrera (techo de cristal), acoso sexual y acoso por sexo. Em este contexto, también se abrodan las nuevas
direcciones del trabajo de las mujeres traidas por la Reforma Laboral y el andlisis de su consonancia com la
Constitucion Federal y los Convenios de la Organizacion Internacioanal del Trabajo (OIT). La investigacion
tiene como objetivo mostrar los drechos ganados y lo que actualmente se estd violando. La investigacion es
apoyada por um estudio descriptivo, desarrollado a través de deductivo, com amplia consulta bibliografica.

Palabras clave: El trabajo de la mujer. Derecho laboral brasilefio. Derecho laboral de la mujer. Reforma

laboral.

1 INTRODUCAO

O tema da presente pesquisa tem o escopo de
apresentar os direitos conquistados pelas mulheres
nas relacdes laborais na busca da igualdade perante os
homens e combate a discriminacao. O estudo aponta
como esses direitos sdo aplicados ou ndo na pratica,
inclusive com o advento da Reforma Trabalhista. O
intuito ¢ mostrar os tracos historicos de discriminagao
da mulher e suas conquistas de direitos trabalhistas,
apresentando seus reflexos no trabalho da mulher
contemporanea.

Os avancos desses direitos sdo extremamente
importantes para combater o retrocesso social e a
mudanca de paradigma para a igualdade de género,
pois a discrimina¢do de género no ambiente laboral
¢ a busca de melhores condigoes de trabalho das
mulheres sdo reflexos da cultura patriarcal implantada
desde a Antiguidade Classica, em que as mulheres
eram privadas de estudo e executava tarefas que
ndo exigiam elevada aculturacdo intelectual como a
tecelagem, cuidado com a casa e filhos.

Os suportes de protecdo as mulheres através
dos Direitos Humanos, Convengdes da OIT, da
Constituicao Federal e legislagdes esparsas se devem
gragas a inquietacdo de muitas mulheres que lutaram
contra a opressdo e discriminag¢do, ceifando suas
proprias vidas por essa causa.

Isto posto, o trabalho convida o leitor a refletir sobre
a discriminagdo e igualdade de género da mulher no
mercado de trabalho e a importancia de direitos nessa
esfera.

2 PANORAMA HISTORICO DA LEGISLA-
CAO INTERNACIONAL E BRASILEIRA DOS
DIREITOS DAS MULHERES.
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A cultura de discrimina¢ao da mulher na esfera
laboral vem desde a antiguidade cléssica, sendo essa
ideia reproduzida no Livro V da obra A Reptblica, de
Platao, em que Socrates questiona Glauco:

‘-Sabes, de entre as ocupacdes humanas, alguma em
que o sexo masculino ndo supere o feminino? Ou vamos
perder tempo a falar da tecelagem ou da arte da dogaria e
da culinaria, nas quais parece que o sexo feminino deve
prevalecer, e, quando derrotado, nao ha nada de mais
risivel?” (PLATAO, 2006, p. 149/150).

Ainjustica ocasionada pela discriminagao de género
esta associada a desigualdade. Isso se denota pelos
ensinamentos de Aristoteles: ‘o injusto € desigual, o
justo é igual’ (Etica a Nicomaco, v. 6, 1131a).

A busca da igualdade de género, em seu sentido
formal, ou seja, aquela estabelecida em norma tem sua
luta travada ap6s a Revolucdo Francesa. Esta trouxe
a Declaragcdo de Direitos do homem e do cidadao,
cujo teor reconhece a ampla isonomia somente entre
homens, afastando, dessa maneira, esse direito as
mulheres. Em manifestagdo a essa discriminagao,
Marie-Olympe de Gouges redigiu a Declaragdo dos
direitos da mulher e da cidada (GOUGES, Olympe
de). Este documento atribuia, dentre os artigos,
igualdade de direito ao acesso a cargos e empregos.
A ousadia de Marie-Olympe ensejou sua condenagao
em guilhotina, em 1793, por Luis XVI, sob acusagao
de contra revolucionaria e desnaturada, por suas ideias
igualitarias e por se opor abertamente a Robspierre.

O reacionarismo misogino da conduta de Marie-
Olympe aflorou nas normas francesas, em especial
nos Codigos Civil e Penal, os quais estabeleceram
normas patriarcais, com influéncia de Napoledo,
sendo inspiracdo aos ordenamentos juridicos de
varios paises.



Em combate a isso, movimentos, em todo o mundo,
garantiram de forma gradativa e modesta, alguns
direitos as mulheres. Como em 1918, em que o Reino
Unido adotou o ‘Representation of the People Act’,
permitindo o voto feminino, em decorréncia da morte
de Emily Wilding Davison, causada por ter se jogado
a frente do cavalo do Rei da Inglaterra no Derby, em
1913.

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
de 1948, a qual dispde sobre a igualdade (art. II) e
proibicdo de praticas discriminatérias (art. VII) foi
um marco para a igualdade de género em seu sentido
amplo. De modo especifico, em 1979, a Organizagdo
das Nagdes Unidas aprovou a Convengdo sobre a
eliminacdo de todas as formas de discriminagao
contra a mulher, que foi promulgada no Brasil pelo
Decreto Legislativo n. 93, de 1983 e, posteriormente,
pelo Decreto n. 4.377, de 2002. Dentre as varias
esferas de discriminagdo, a Convengao trata sobre a
discriminacdo contra a mulher no trabalho, em seu
art. 11.

No ambito do direito do trabalho, a luta contra
a discriminagdo no trabalho ¢ um dos objetivos
fundamentais da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT). A Declaracao de Filadélfia, de 1944,
em seu art I, ‘a’, prevé:

‘Todos os seres humanos, independentemente de raca,
credo ou sexo, tém o direito de buscar tanto o seu bem-
estar material quanto o seu desenvolvimento espiritual
em condicdes de liberdade e dignidade, de seguranca
econOmica e igualdade de oportunidades’.

A primeira Convengdo da OIT tratando da
discriminacao de género nas relagdes de trabalho
relacionada aigualdade de remuneragdo ¢ aConvengao
n. 100, editada em 1951. Posteriormente, a Convengao
n. 111, mais abrangente, aborda a discriminagdo em
geral nas relagdes laborais.

Todos esses direitos na esfera internacional
inspiraram as normas trabalhistas brasileiras a
garantir direitos a igualdade e contra a discriminagdo
da mulher.

A Constitui¢ao Federal brasileira, de 1988, dipde
sobre a igualdade em seu artigo 5° e em seu artigo
7° estabelece a ‘protecdo do mercado de trabalho
da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei’ (inciso XX) e ‘proibi¢ao de diferenca
de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdao por motivo de sexo, idade, cor ou estado
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civil’.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, de 1943,
em seu art. 5° determina a veda¢ao da discriminagao
salarial, sem distin¢ao de sexo. Além disso, o art. 372
e seguintes tratam sobre a prote¢do do trabalho da
mulher e alguns desses dispositivos foram revogados
apos a promulga¢do da Constituicao de 1988, com o
objetivo de eliminar restringdes ao trabalho feminino,
incompativeis a ordem constitucional.

Com o intuito de proteger a mulher contra a
discriminacdo nas relagdes de trabalho, sobretudo
diante da circunstancia de gravidez, a Lei n.° 9.029,
de 1995, proibe a exigéncia de atestados de gravidez
e esterilizagdo, e outras praticas discriminatorias, para
efeitos admissionais ou de permanéncia da relagao
juridica de trabalho.

Por fim, importante destacara Lein.®9.799, de 1999
que, com o objetivo de incrementar a prote¢ao contra
a discriminagdo em razdo do género, alterou varios
dispositivos da Consolidagcdo das Leis do Trabalho,
por exemplo, a vedacao de antincios de emprego que
fixa condi¢Oes discriminatdrias baseadas em critérios
proibidos por lei.

Essas normas conquistadas sdo instrumentos para
a defesa da discrimina¢ao da mulher no mercado de
trabalho, para que assim ela busque a igualdade de
género desde sempre maculada pela cultura misogina
que ainda prevalece em todo o mundo.

3ATUAL SITUACAO DA MULHER NO MER-
CADO DE TRABALHO

O atual quadro da mulher em busca da igualdade de
género nas relacdes laborais € reflexo das condicdes
extremamente adversas em que amulher se encontrava
quando do aparecimento do capitalismo, momento
em que lhes eram reservados trabalhos menos
qualificados, com salarios mais baixos e realizados
em ambientes insalubres.

Estudos realizados pelo Banco Mundial (BANCO
MUNDIAL, 2013) apontam que a participagao
feminina no mercado de trabalho ocorre, em geral,
com desigualdades em varios aspectos, o que revela a
discriminacao de género.

O relatorio Gender at Work listou fatos globais a
respeito do trabalho e condi¢des de vida das mulheres
e dentre eles apontaremos os mais relevantes para
o estudo em tela. O primeiro deles revela que a
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participagcdo da forca de trabalho das mulheres no
mercado de trabalho estagnou, tendo havido de fato
um decréscimo de 57% em 1999 para 55% em 2012.

Outra conclusao importante da pesquisa € que as
mulheres ganham, em média, de 10% a 30% menos
que os homens trabalhadores, demonstrando que
ainda vivenciamos a heranga exsurgida no inicio do
capitalismo, da inferiorizagao do trabalho feminino.

No tocante a ascensdo profissional da mulher,
apenas em 5 dos 114 paises, em relacdo aos quais
os dados estdo disponiveis, as mulheres atingiram
ou ultrapassaram a paridade de género com homens
em ocupacdes como legisladores, altos funciondrios
ou gerentes: Colombia, Fiji, Jamaica, Lesoto e as
Filipinas.

Esse fendmeno, internacionalmente conhecido,
que impede a mulher de chegar até as fungdes mais
importantes de dire¢do no trabalho ¢ denominado
de Telhado (ou teto) de vidro (Glass ceiling). A
expressao simboliza a barreira invisivel, mas forte o
suficiente para limitar a mulher de chegar a postos
mais elevados, como por exemplo, cargo de chefia nas
organizagdes. No Brasil, esse fendmeno ¢ constante e
a pesquisa revela que ‘de cada 100 cadeiras existentes
no alto escaldo de empresas brasileiras listadas em
bolsa de valores, apenas 8 sdo ocupadas por mulheres’
(JORNAL ESTADAO, 11.11.2014).

Apurou-se, ainda, que as mulheres passam pelo
menos o dobro do tempo que os homens em trabalhos
domésticos ndo remunerados. Fato também apontado
nos estudos do Brasil, de que as mulheres exercem, em
média, 7,5 horas a mais de trabalho que os homens,
em razao da dupla jornada, qual seja: as obrigagdes
derivadas de um contrato de trabalho tradicional
e aquelas proprias da maternidade e da gestdo das
atividades domésticas (AGENCIA BRASIL, 2017).

Outros dados do Banco Mundial demonstram a
dificuldade do alcance da tao almejada igualdade de
género: um total de 128 paises possui pelo menos
uma diferenciacdo juridica com base no sexo, o que
significa que homens e mulheres ndo podem atuar no
mundo do trabalho da mesma forma; em 54 paises,
as mulheres enfrentam 5 ou mais diferencas legais;
de 2010 a 2012, 42 paises relataram disparidades de
género nas taxas de matricula no ensino secundario
superiores a 10%; as mulheres possuem metade
da probabilidade em relagdo aos homens de terem
empregos assalariados de tempo integral para um
empregador.

A mulher da atualidade, além desses dados
fornecidos do Banco Mundial, muitas vezes ¢
submetida ao assédio sexual ou a circunstancia de
assédio por razdo de sexo. Na primeira situagdo
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(assédio sexual), hda uma conduta do superior
hierarquico que expde um carater malicioso de ordem
erdtica e indesejada pela vitima, mediante palavras,
chantagens, toque e até violéncia fisica, repercutindo
de forma negativa no trabalho da mulher. No Brasil, o
assédio sexual ¢ considerado crime pelo Codigo Penal
(art. 216-A) e o maior desafio para a sua configuracao
¢ conseguir prova do fato, haja vista que a maioria das
vezes o assediador se vale de oportunidades discretas
para se manifestar.

Em ambito internacional, a Organizagdo
Internacional do Trabalho, em 2013, divulgou dados
fornecidos pela ONU, revelando um percentual de
40% a 50% de mulheres na Unido Europeia que ja
sofreram propostas sexuais indesejadas, contatos
fisicos, insinuagdes verbais, dentre outras formas
de assédio sexual no trabalho. Nos paises da Asia e
do Pacifico, essa média gira em torno de 30 a 40%
(UCHOA, Marcelo Ribeiro, 2016. p. 101).

Jaoassédio porrazao de sexo, ndo ocorre chantagem
libidinosa como no caso anteriormente referido. A
finalidade ¢ intimida-la, ofusca-la, pela razao de ser
mulher.

Segundo o Tribunal Constitucional Espanhol n.
166/1988 (LOPEZ ORTEGA, Maria Jose, 2003, p.
16):

‘A discriminagdo baseada no sexo ndo inclui apenas
os tratamentos pejorativos baseados na verificagdo
pura e simples do sexo da pessoa lesada. Eles também
incluem esses mesmos tratamentos quando se baseiam
na concordancia de condi¢des ou circunstancias que tém
uma relagdo direta e inequivoca com o sexo da pessoa.
Isso acontece com a gravidez, um elemento diferencial
ou fator que, por razdes Obvias, afeta exclusivamente as

mulheres.’

Todos esses apontamentos sobre a realidade
da mulher contemporanea revelam o quanto ¢
desafiadora sua inser¢do no mercado de trabalho de
forma igualitaria aos homens e nos revela o quanto
os direitos em busca de prote¢do sdo importantes na
luta para o restabelecimento da dignidade humana
da mulher, através de mecanismos e 6rgaos para o
alcance da igualdade de género.

4 OS DIREITOS DA MULHER E A REFOR-
MA TRABALHISTA.

A Lei n. 13.467, de 13.7.2017, denominada de
Reforma Trabalhista, trouxe alteracdes significativas
no cendrio da mulher em suas relacdes de emprego,
provocando um retrocesso social ao pais e aos direitos



j& conquistados, em algumas situacdes e em outras,
trazendo avangos na aplicabilidade dos Direitos
Humanos.

Grandes criticas foram dadas a nova redagao ao art.
394-A, concernente aos direitos da gestante e lactante
que exercem atividades insalubres. A lei reformista
alterou o texto que estabelecia o afastamento
da empregada gestante ou lactante de quaisquer
atividades, operacdes ou locais insalubres, enquanto
durar a gestacdo e a lactacdo, devendo exercer suas
atividades em local salubre.

O texto permite o afastamento imediato somente no
caso de gestante que exerce atividades consideradas
insalubres em grau maximo. Ja para as atividades
consideradas insalubres em grau médio € minimo,
a mulher serd afastada se apresentar atestado de
saude, emitido por médico de confianca da mulher,
que recomende o afastamento durante a gestacao. No
caso da lactante, essa sO sera afastada da atividade
insalubre, em qualquer grau, se apresentar o devido
atestado médico o recomendando.

A primeira observagdo sobre o tema ¢ que o
médico da gestante, segundo esse novo dispositivo,
responsavel pela recomendacao, nao ¢ médico perito
do trabalho que conhece a fundo o ambiente laboral
e o grau de insalubridade. Além disso, ha situacdes
em que muitas mulheres sequer sabem que exercem
atividades em ambientes insalubres, o que dificulta a
busca em atestado nessa circunstancia.

Essa nova roupagem maculou sobremaneira os
Direitos Humanos ndo somente das mulheres, mas dos
nascituros ou recém-nascidos. Isto porque os agentes
insalubres podem impactar negativamente em suas
vidas. Analisando isso, a Organizac¢do Internacional
do Trabalho (OIT),mediante a Convencdo 183,
determina a necessidade de regramento cogente
quanto ao trabalho da mulher, gestante ou lactante em
atividades insalubres.

Outras convengoes fundamentam a necessidade da
protecao da saude dos trabalhadores de forma ampla,
também aplicaveis ao caso: Convengdo 155, da OIT,
que trata sobre a Seguranca e Satide dos Trabalhadores
e 0 Meio Ambiente de Trabalho, ratificada pelo Brasil
(Decreto n.° 1254/1994) e a Convengdo n.° 161, que
trata dos servigos de saude no trabalho (ratificada pelo
Brasil pelo Decreto n.° 127/1991).

Esse novo dispositivo reformista foi objeto de A¢ao
Direita de Inconstitucionalidade n. 5938, julgada
em 29.09.2019, a qual decidiu pelo reconhecimento
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da inconstitucionalidade dessa redagdao referente

a gestante e lactante que laboram em ambientes

insalubres:
Ementa: direitos sociais. Reforma trabalhista. Protecao
constitucional a maternidade. Prote¢ao do mercado de
trabalho da mulher. Direito a seguranga no emprego.
Direito a vida ¢ a saude da crianga. Garantia contra a
exposi¢ao de gestantes e lactantes a atividades insalubres.
Acdo Direta julgada procedente.

O paragrafo segundo do art. 394-A, dispde que a
empregada afastada de suas atividades devido ao grau
de insalubridade, mantera o direito de recebimento
do adicional de insalubridade que percebia antes da
gravidez, preservando a gestante ou lactante o padrao
remuneratorio.

O paragrafo terceiro, na mesma linha de garantia da
dignidade humana, determina o direito a percep¢ao
do beneficio previdenciario denominado salario
maternidade, quando a gestante ou lactante nao puder
ser substituida em local salubre na empresa ou na
hipotese da mulher ser diagnosticada como gravidez
de risco.

Em que pese boa a iniciativa do legislador, que vai
ao encontro da Convengao Internacional 103 da OIT,
o dispositivo do §3° do art. 394-A, reveste-se de vicio
de inconstitucionalidade ao estender o beneficio do
salario maternidade sem a correspondente fonte de
custeio total (art. 195, §5°, CF).

O art. 396 da CLT passou a dispor a igualdade entre
as mulheres e seus filhos bioldgicos ou advindos de
adogdo, ao estabelecer o direito de amamenta-los até
que complete 6 meses de idade, durante a jornada de
trabalho,com direito a dois descansos especiais de
meia hora cada um.

O novo dispositivo no tocante a amamentagao esta
em consonancia com a Convengao n. 103, da OIT e
Convengao sobre os Direitos da crianca da ONU, de
1989, ratificada pelo Brasil pelo Decreto n. 99710/90
e com a Constituigdo Federal, em seu art. 227 e
paragrafos.

O paréagrafo tinico do art. 396 prevé na suaroupagem
reformista a possibilidade de ter o periodo de 6 meses
de amamentacao dilatado, a critério da autoridade
competente, quando a saude da crianga exigir.

Por fim, o §2° do art. 396 da CLT permite
a flexibilizacdo do horario para o descanso da
amamentacdo, que serd definido em acordo individual
entre a mulher e o empregador.

Segundo renomados juristas, esse dispositivo
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visa adequar as caracteristicas e peculiaridades da
amamenta¢do a realidade de cada mulher e isso s6 ¢
permitido quando ela combina o horario com o seu
empregador. Ha situagdes que a mulher trabalha em
grandes cidades em que o deslocamento do trabalho
até a casa ou até a creche possuem distancias que
a solucdo mais adequada ¢ estender o descanso
de amamentacdo junto ao horario do almocgo, o
que permite a mae trabalhadora ndo s6 o direito
de amamentar, mas um maior contato com o filho
(SOUZA, Rodrigo Trindade. p. 250).
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