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ADMINISTRACAO

1. DISPOSITIVOS LEGAIS E NORMATIVOS

Seguem as informacbes sobre os dispositivos legais e normativos,

conforme o Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagao - presencial e a

distancia(INEP).

Dispositivo Legal

Explicitacdo do Dispositivo
Pela IES

Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso

Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo das RelacBes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
brasileira e Africana (Resolugdo CNE/CP

N° 01 de 17 de junho de 2004)

Diretrizes Nacionais para a Educacéo
em Direitos Humanos, conforme disposto
no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012,
gue originou a Resolu¢cdo CNE/CP N° 1, de
30/05/2012.

Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista,
conforme disposto na Lei N° 12.764, de 27
de dezembro de 2012.

Titulacéo do corpo docente
(Art. 66 da Lei 9.394, de 20 de dezembro
de 1996)

Nucleo Docente Estruturante (NDE)
(Resolugdo CONAES N° 1, de 17/06/2010)
Carga horaria minima, em horas — para

Bacharelados e Licenciaturas
Resolugdo CNE/CES N° 02/2007
(Graduacéo, Bacharelado, Presencial).

O PPC esta coerente com as Diretrizes
Curriculares Nacionais
Resolucdo CNE/CES n° 4, de 13 de julho
de 2005
A Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais,
bem como o tratamento de questdes e
tematicas que dizem respeito aos
afrodescendentes estéo inclusas na
disciplina de ANTROPOLOGIA E
SOCIOLOGIA (2° Termo) e atividades
curriculares do curso previstas no Plano de
Implantacdo da Educacao das Relacdes
Etnico-raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-brasileira e Africana.

A Faculdade GRAN TIETE garantiu na forma
de Portaria da Dire¢do Geral a inclusdo da
Educacdo em Direitos Humanos, de modo
transversal, na construcdo dos Projetos
Politico-Pedagdgicos (PPP), do Regimentos
Interno, do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), dos Projetos Pedagdégicos
de Curso (PPC). Além disso, a IES optou na
insercdo dos conhecimentos concernentes a
Educacgéo em Direitos Humanos na
organizagao curricular como um contetdo
especifico da disciplina de DIREITO (1°
Termo).

A IES, por meio de PORTARIA especifica da
Direcdo Geral, estabeleceu as politicas
institucionais referentes ao assunto. No

curso, a questao da Protecdo dos Direitos da

Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

também é tratada na disciplina de
PSICOLOGIA (3° Termo).

Todo corpo docente tem formacao em poés-
graduacéo.

O NDE atende a normativa pertinente.

O curso possui carga-horaria de 3.380
horas.
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F A C v L D A D E

Resolugdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de
Saude, Bacharelado, Presencial).
Resolucdo CNE/CP 2 /2002 (Licenciaturas)
Resolugdo CNE/CP N° 1 /2006
(Pedagogia)

Tempo de integralizacdo
Resolugdo CNE/CES N° 02/2007
(Graduacao, Bacharelado, Presencial).
Resolugdo CNE/CES N° 04/2009 (Area de
Saude, Bacharelado, Presencial).
Resolucdo CNE/CP 2 /2002 (Licenciaturas)

Condicbes de acesso para pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida
(Dec. N° 5.296/2004, com prazo de
implantacéo das condi¢cfes até dezembro
de 2008)

Disciplina obrigatéria/optativa de Libras
(Dec. N° 5.626/2005)

Informacbes académicas
(Portaria Normativa N° 23, de 21 de
dezembro de 2017, alterada pela Portaria
Normativa n° 742, de 3 de agosto de 2018)

Politicas de educacédo ambiental
(Lei n®9.795, de 27 de abril de 1999 e
Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002)

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

ADMINISTRACAO

O tempo minimo de integralizagao do curso é
de 8 semestres
(4 anos).

O tempo maximo de integralizacédo do curso
€ de 14 semestres (7 anos).

A IES apresenta condi¢Bes de acesso para
pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida.

O PPC prevé a insercéo de Libras na
estrutura curricular do curso como
OPTATIVA.

Inclusive, na forma de PORTARIA DA
DIRECAO GERAL, fica instituida a
obrigatoriedade da incluséo da disciplina de
LIBRAS (Dec. N° 5.626/2005), nas matrizes
curriculares, em todos os cursos de
graduacéo da Faculdade Gran Tieté
As informacgdes académicas exigidas estdo
disponibilizadas na forma impressa e
virtual.Inclusive, sua obrigatoriedade esta
disposta na forma de PORTARIA DA
DIRECAO GERAL.

Ha integracdo da educacdo ambiental as
disciplinas do curso de modo transversal,
continuo e permanente — garantido pela
Politica de Educacdo Ambiental da IES.
Inclusive com contetido abordado nas
disciplinas de GESTAO AMBIENTAL (7°
Termo). A IES, por meio de PORTARIA
ESPECIFICA DA DIRECAO GERAL,
estabeleceu a obrigatoriedade das politicas
institucionais referentes ao assunto.

Quadro 1 - Dispositivos legais atendidos pela IES.
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1.1. LEGISLACAO ESPECIFICA

A legislacao especifica que engloba a Administracéo é a seguinte:
— Resolucdo n° 4, de 13 de julho de 2005. Aprova as Diretrizes

Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em Administracao.

1.2. REQUISITOS DAS DCN PARA O PPC

As Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de ADMINISTRACAO
(Resolucdo CNE/CES 4/2005. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 19 de julho de 2005,
Secdo 1, p. 26), prevé que o Projeto Pedagdgico do Curso ADMINISTRACAO
devera conter no minimo.

L.]

Art. 2° A organizacdo do curso de que trata esta Resolucdo se expressa
através do seu projeto pedagdgico, abrangendo o perfil do formando, as
competéncias e habilidades, os componentes curriculares, o estégio
curricular supervisionado, as atividades complementares, o sistema de
avaliag&o, o projeto de iniciag8@o cientifica ou o projeto de atividade, como
Trabalho de Curso, componente opcional da instituicdo, além do regime
académico de oferta e de outros aspectos que tornem consistente o referido
projeto pedagdgico.

§ 1° O Projeto Pedagodgico do curso, além da clara concepcao do curso de
graduac@o em Administracdo, com suas peculiaridades, seu curriculo pleno
e sua operacionalizagdo, abrangera, sem prejuizo de outros, 0s seguintes
elementos estruturais:

| - objetivos gerais do curso, contextualizados em relacdo as suas insercdes
institucional, politica, geogréafica e social;

Il - condi¢des objetivas de oferta e a vocacao do curso;

Il - cargas horarias das atividades didaticas e da integralizacdo do curso;

IV - formas de realizac¢é@o da interdisciplinaridade;

V - modos de integracgédo entre teoria e pratica;

VI - formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem;

VIl - modos de integragdo entre graduacdo e pds-graduacdo, quando
houver;

VIII - incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de
ensino e como instrumento para a iniciagdo cientifica;

IX - concep¢cdo e composicdo das atividades de estdgio -curricular
supervisionado, suas diferentes formas e condicdes de realizacéo,
observado o respectivo regulamento;

X - concepcdo e composicao das atividades complementares; e,

Xl - inclusé@o opcional de trabalho de curso sob as modalidades monografia,
projeto de inicia¢éo cientifica ou projetos de atividades, centrados em area
tedrico-pratica ou de formacgédo profissional, na forma como estabelecer o
regulamento proprio.

§ 2° Com base no principio de educacao continuada, as IES poderéo incluir
no Projeto Pedagdgico do curso, o oferecimento de cursos de poés-
graduacgdo lato sensu, nas respectivas modalidades, de acordo com as
efetivas demandas do desempenho profissional.

8§ 3° As Linhas de Formacdo Especificas nas diversas éareas da
Administracdo ndo constituem uma extensdo ao nome do curso, como
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também ndo se caracterizam como uma habilitagdo, devendo as mesmas
constar apenas no Projeto Pedagdgico.

Art. 3° O Curso de Graduacdo em Administracdo deve ensejar, como peffil
desejado do formando, capacitacdo e aptiddo para compreender as
guestdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da producédo e de seu
gerenciamento, observados niveis graduais do processo de tomada de
decisdo, bem como para desenvolver gerenciamento qualitativo e
adequado, revelando a assimilacdo de novas informacdes e apresentando
flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de
situacBes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do
campo de atuacéo do administrador.

Art. 4° O Curso de Graduacdo em Administracdo deve possibilitar a
formagéo profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e
habilidades:

| - reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar
estrategicamente, introduzir modificagcbes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de deciséo;

Il - desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicacdes
interpessoais ou intergrupais;

Il - refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgéo, compreendendo
sua posicdo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e
gerenciamento;

IV - desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores
e formulagBes mateméticas presentes nas relagdes formais e causais entre
fenbmenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais;

V - ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e
administrativa, vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia
da qualidade e das implica¢8es éticas do seu exercicio profissional;

VI - desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da
experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de
atuacao profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se
profissional adaptavel;

VIl - desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar
projetos em organizacgdes; e

VIII - desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administragdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais,
organizacionais, estratégicos e operacionais.

Art. 5° Os cursos de graduagdo em Administracdo deverdo contemplar, em
seus projetos pedagogicos e em sua organizacao curricular, conteidos que
revelem inter-relacdes com a realidade nacional e internacional, segundo
uma perspectiva historica e contextualizada de sua aplicabilidade no &mbito
das organiza¢Bes e do meio através da utilizacdo de tecnologias inovadoras
e que atendam aos seguintes campos interligados de formacéo:

| - Conteldos de Formacdo Bésica: relacionados com estudos
antropolégicos, sociologicos, filosoficos, psicolégicos, ético-profissionais,
politicos, comportamentais, econdmicos e contdbeis, bem como os
relacionados com as tecnologias da comunicacdo e da informacdo e das
ciéncias juridicas;

Il - Conteldos de Formagdo Profissional: relacionados com as areas
especificas, envolvendo teorias da administracdo e das organizacdes e a
administracdo de recursos humanos, mercado e marketing, materiais,
producéo e logistica, financeira e orcamentéria, sistemas de informagdes,
planejamento estratégico e servicos;

lll - Contelidos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias: abrangendo
pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos matematicos e estatisticos
e aplicacdo de tecnologias que contribuam para a definicdo e utilizacdo de
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estratégias e procedimentos inerentes a administragao; e

IV - Conteldos de Formagdo Complementar: estudos opcionais de carater
transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando.
Art. 6° A organizacao curricular do curso de graduacdo em Administracédo
estabelecera expressamente as condi¢cdes para a sua efetiva concluséo e
integralizacdo curricular, de acordo com os seguintes regimes académicos
gue as Instituicbes de Ensino Superior adotarem: regime seriado anual,
regime seriado semestral, sistema de créditos com matricula por disciplina
ou por médulos académicos, com a adogdo de pré-requisitos, atendido o
disposto nesta Resolugéo.

Art. 7° O Estagio Curricular Supervisionado € um componente curricular
direcionado a consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados
inerentes ao perfil do formando, devendo cada instituicdo, por seus
Colegiados Superiores Académicos, aprovar o correspondente regulamento,
com suas diferentes modalidades de operacionalizacao.

§ 1° O estigio de que trata este artigo poderd ser realizado na propria
instituicdo de ensino, mediante laboratérios que congreguem as diversas
ordens praticas correspondentes aos diferentes pensamentos das Ciéncias
da Administragéo.

§ 2° As atividades de estagio poderdo ser reprogramadas e reorientadas de
acordo com os resultados tedrico-praticos, gradualmente reveladas pelo
aluno, até que os responsaveis pelo acompanhamento, supervisdo e
avaliacdo do estdgio curricular possam considerd-lo concluido,
resguardando, como padrdo de qualidade, os dominios indispenséaveis ao
exercicio da profisséo.

§ 3° Optando a instituicdo por incluir no curriculo do Curso de Graduagéo
em Administragcdo o Estagio Supervisionado de que trata este artigo devera
emitir regulamentagcédo propria, aprovada pelo seu Conselho Superior
Académico, contendo, obrigatoriamente, critérios, procedimentos e
mecanismos de avaliagdo, observado o disposto no paragrafo precedente.
Art. 8° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades,
conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do
ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes,  transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho e com as a¢bes de
extensdo junto a comunidade.

Paragrafo Gnico. As Atividades Complementares se constituem
componentes curriculares enriguecedores e implementadores do préprio
perfil do formando, sem que se confundam com estagio curricular
supervisionado.

Art. 9° O Trabalho de Curso é um componente curricular opcional da
Instituicdo que, se o adotar, poderd ser desenvolvido nas modalidades de
monografia, projeto de iniciacdo cientifica ou projetos de atividades
centrados em &reas tedrico-praticas e de formacao profissional relacionadas
com o curso, na forma disposta em regulamento préprio. Paragrafo unico.
Optando a Instituicdo por incluir no curriculo do curso de graduacdo em
Administracdo o Trabalho de Curso, nas modalidades referidas no caput
deste artigo, deverd emitir regulamentacdo prépria, aprovada pelo seu
conselho superior académico, contendo, obrigatoriamente, critérios,
procedimentos e mecanismos de avaliacdo, além das diretrizes técnicas
relacionadas com a sua elaboracéo.

Art. 10. A carga horaria minima dos cursos de graduagédo sera estabelecida
em Resolucdo da Camara de Educacgéo Superior.

[.]
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2. DADOS GERAIS DO CURSO

Os dados gerais do curso constam no quadro a seguir.

Dados Gerais do Curso

DENOM'NAgf\JgSDg ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

MODALIDADE: Bacharelado

ENDEREGO DE OFERTP_‘ Av. XV de Novembro, 125, Centro — Barra Bonita-SP
DOCURSO:  -ep. 17340-970

TURNO DE Integral Matutino  Vespertino Noturno Totais

FUNCIONAMENTO:
N°. DE VAGAS ANUAIS 0 0 0 60 60
OFERECIDAS:
REGIME DE MATRICULA:  Seriado semestral
DURAGAO DO CURSO: CARGA HORARIA  Tempo Minimo Tempo Maximo
3.380 8 semestres 14 semestres

Quadro 2 - Resumo — Dados Gerais do Curso.

E&3 srasw Acesso 4 Informagdo Participe Servicos  Legislagio  Canais

Q‘MEC FACULDADE GRAN TIETE / Tert- Instituicoes De Ensino Reunidas...
Mantida (IES)

+ MANTENEDORA

* MANTIDA

+ CORPO DIRIGENTE

+ MEMBROS DA CPA - FORMULARIO

+ INFORMACOES DO PPC

B DETALHAMENTO DO CURSO

Grau: Bachareiaco
Denominagio do Curso: * ADMINISTRAGAO
Uma (1) hora-aula ¢ igual 8 60 minutos.
2 - MATRIZ CURRICULAR
Notume Semestal 80 L 3380 Moras Matriz Curricul lar
Total LY 3380 Horas

3 - COORDENADOR

o e T ko mizina || Viacwo Emervostice. || Ragkme saTrabwke ||
Mestrado ar

25340288803 Antdrio Aparecido Mendes Junior Integral

4 - ENDEREGOS DE OFERTA
' camous  Endersco = Baro | Cidsde  UF  cep-2

+ ANDAMENTO DO PROCESSO / HISTORICO

a g
&S ON Polo EaD Sede: Campus Principal

Figura 1. Print Tela e-mec. Processo de autoriza¢do curso de Administra¢éo — detalhamento do
curso.
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3. INFORMACOES INSTITUCIONAIS

3.1. DA MANTENEDORA
A entidade mantenedora da Faculdade GRAN TIETE é a IERT -

INSTITUICOES DE ENSINO REUNIDAS TIETE LTDA, pessoa juridica de direito

privado.

3.1.1. Identificacao

InformagBes — Mantenedora

Razdao Social IERT- INSTITUI(;C)ES DE ENSINO REUNIDAS TIETE LTDA.
CNPJ 13.153.035/0001-02
Endereco Av. XV de Novembro Ne 125
Bairro Centro Cidade Barra Bonita
UF Séo Paulo CEP 17.340-970
Fone (14) 3813-2509 Fax
E-mail contato@grantiete.com.br

Quadro 3 - Dados da Mantenedora.

3.1.2. Finalidades

A IERT - InstituicBes de Ensino Reunidas Tieté Ltda. fundada em 2011, tem
como principal objetivo contribuir de igual forma com o progresso do Estado, ao
lancar, no mercado da regido, profissionais graduados e poés-graduados nas

diversas areas do conhecimento.

3.1.3. Condicéao Juridica e Fiscal

A IERT - Instituicbes de Ensino Reunidas Tieté Ltda. & constituida como
Sociedade Civil por quotas de responsabilidade limitada, pessoa juridica de direito
privado, com sede e foro na cidade de Barra Bonita (SP), e com seu Contrato Social
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devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas de Barra Bonita e
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) sob o n° 13.153.035/0001-02, doravante denominada apenas

Mantenedora.

3.1.4. Dirigente Principal

Seguem os dados do dirigente principal da mantenedora.

Dirigente Principal — Mantenedora

Nome Mauro Afonso Rizzo
Cargo Superintendente Executivo

CPF 261.864.598-70 RG 22.212.241-9

Endereco Rua Antonio Corvino N°e 30

Bairro Vila Mariana Cidade Botucatu

UF Sao Paulo CEP 18604-390
Fone 14-997754505 FAX
E-mail mauro.rizzo@uol.com.br

Quadro 4 - Dados do Dirigente Principal da Mantenedora.
3.1.5. Historico da Mantenedora

A entidade mantenedora da FACULDADE GRAN TIETE ¢ a IERT-
InstituicGes de Ensino Reunidas Tieté Ltda., é constituida como Sociedade civil
por quotas de responsabilidade limitada com sede e foro na cidade de Barra Bonita
(SP), Estado de Sao Paulo, na Rua XV de novembro, 125 e com seu estatuto
registrado no Cartério de Registros de Imdveis da Comarca de Barra Bonita.

A Entidade foi fundada em junho de 2011. Idealizada e sonhada pelo Prof.
Marcos Roberto Fernandes Corréa, formado em Histéria e em Pedagogia, e com o

apoio imprescindivel do idealizador e fundador Dr. Mauro Afonso Rizzo.

3.2. DA MANTIDA

3.2.1. Identificacao

Os dados de identificagcéo e localizagdo da mantida sdo os constantes no
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quadro a sequir.

Informacdes - Mantida

Nome Faculdade Gran Tieté
Sigla FGT
Endereco Avenida XV de Novembro N° 125
Bairro Centro Cidade Barra Bonita
UF Séao Paulo CEP 17340-970
Fone (14) 3642-3219
Fax (14) 3642-3219
E-mail contato@grantiete.com.br
Site http://www.grantiete.com.br/

Quadro 5 —Dados da Mantida.

e B

o -, AVALS dé Novembio,
1252 Centro ]
g 7 - o

Foto 1 — Localizag8o da Faculdade GRAN TIETE.
Fonte: Google Maps.

3.2.2. Dirigente Principal

Seguem os dados do dirigente principal da mantida.

Dirigente Principal - Mantida

Nome Antonio Ap. Mendes Junior
Cargo Diretor Geral
CPF 2534028880-3 RG 287925833
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Endereco Rua Damiéo Pinheiro Machado, 676 — Centro — Botucatu
Fone 14 997985413
E-mail prof.antoniomendes.14@gmail.com

Quadro 6 - Dados do Dirigente Principal da Mantida.

3.2.3. Historico da Instituicao

A Faculdade Gran Tieté foi credenciada junto ao Ministério da Educacéo
(MEC) pela Portaria 438 de 23 de maio de 2014 e publicada no DOU em 26 de maio
de 2014. Obtendo Conceito Institucional (Cl) 4. Juntamente com o Credenciamento
da IES foram autorizados os cursos de Engenharia Civil (Portaria n° 360, de 10 de
junho de 2014, publicada no D.O.U. em de 11 de junho de 2014), Engenharia de
Producao (Portaria n° 516, de 14 de agosto de 2014, publicada no D.O.U. em de 15
de agosto de 2014), Administracdo (Portaria n° 360, de 10 de junho de 2014
publicada no D.O.U. em de 11 de junho de 2014) e Pedagogia (Portaria n® 516, de
14 de agosto de 2014, publicada no D.O.U. em de 15 de agosto de 2014). Com o
claro objetivo de resgatar o ensino de qualidade na cidade de Barra Bonita, visando
servir toda a regido centro-oeste do Estado de Sdo Paulo com o que ha de mais
moderno e qualificado no Ensino Superior, buscando se firmar como uma das mais
respeitadas entidades de ensino superior privado do interior paulista.

Sua intencdo é formar com qualidade e seriedade os jovens da regido que
até entdo ndo tém ao seu alcance um ensino superior com a qualidade proposta
pela Faculdade Gran Tieté, vindo suprir uma lacuna até entédo existente, qual seja, a
falta de cursos superiores atuais e modernos, com compromisso de absorgcéao pelo
mercado de trabalho, tanto local quanto nacional. Apresentando infraestrutura
moderna e adequada ao perfil dos cursos que oferece, a Faculdade Gran Tieté é
enfatica na busca pela qualidade de ensino, com excelentes computadores a
disposicdo dos alunos e o acesso a Internet banda larga, além de possuir uma
moderna biblioteca. Sua intencdo € formar os jovens da regido que até entdo nao
tém ao seu alcance um ensino superior com a qualidade proposta, vindo suprir uma
lacuna até entdo existente.

Dessa forma, destacando-se pela sua soélida base regional, pois a familia
dos mantenedores esté instalada na regido ha mais de 100 anos, a Faculdade Gran

Tieté tem como meta a modernidade, qualidade, seriedade e honestidade, para
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atingir e disponibilizar aos seus alunos uma formagéo adequada aos cenarios atuais.

N® 98, segunda-feira, 26 de maio de 2014

Ministério da Educacao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 438, DE 13 DE MAIO DE 2014

O MIMISTRO DE ESTADOD DA EDUCACAC, no uso de
suas atribugiies, tendo em vista o disposto no Decreto n® 3,773, de 9
de mare de 2006, na Portana Mormativa n® 40, de 12 de dezembro de
2007, e no Parecer n® 332014, da Camara de Educacio Supernor, do
Conselho Macwonal de BEducacio, conforme consta do processo e-
MEC n® 201100993, e diante da contormidade do Regimento da
Instiiwgdo e de seu respective Plano de Desenvolvimento Instiiu-
cional com a legislagdo aphcavel, resolve:

Art. 1® Fiea credenciada a Faculdade Crran Tiete, a ser ins-
talada ma Avemida X% de Novembro, n® 125, Bamwrmo Ceniro, no
Mumicipio de Barra Bonita, no Estado de 530 Paulo, mantda pela
IEET (Instiuegdes de Ensmo Reumdas Tieté Lida ), com sede no
Municipio de Hama Bonita, no Estado de Sio Paulo.

Art, 20 () credenciamento de que trata o art. 1 ¢ valido pelo
prazo maximo de 4 (quatro) anos, fixado pelo Anexo [l da Portana
Mormativa n* 1, de 2 de janeiro de 2014, observado o disposto no art.
4= da Lel n* 10870, de 19 de maw de 2004, bem como o art. 10, §
7%, do Decreto n® 5.773, de % de maw de 2006,

Art, 3 Esta Portarma enfra em vigor na daia de sua pu-
blicacio,

JOSE HEMEIQUE PAIM FEENAMDES

Figura 2. Diario Oficial da Unido em 26 de maio de 2014. Portaria 438, de 23 de maio de 2014.
Credenciamento da Faculdade Gran Tieté

3.2.4. Finalidades

Alinhada aos novos tempos, a Faculdade desenvolve esfor¢os objetivando
0 processo de permanente atualizacdo administrativa com uma gestao participativa,
buscando a otimizacdo de seus processos e a consolidacdo de sua atuacdo junto a
sociedade. A qualidade dos servigcos oferecidos, o pronto atendimento a sua
clientela e a permanente busca da melhoria, sdo principios que balizam as acdes
internas e relacdes externas da Faculdade GRAN TIETE. Nesse contexto, esta
Instituicdo de Ensino Superior € consciente de seu papel como instituicdo promotora
de mudancas, mediante a formacao e qualificacdo do homem-cidadao que interage
ativamente junto a sociedade, promovendo o crescimento e desenvolvimento local,

regional e nacional.
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3.3. PROPOSTA DA INSTITUICAO

A sociedade contemporanea vive momentos de intensas transformacfes
decorrentes da necessidade de se compatibilizar, otimizar, adequar ou mesmo
transmutar valores que a ela ndo se convergem, visto que, no século XXI cada vez
mais a valorizacdo do Capital Intelectual estd em voga. Nao se pode negar que a
Universidade é o meio pelo qual se materializa o produto do saber, que doravante
sera chamado de Capital Intelectual. As Instituicbes de Ensino Superior, de
Extensdo e de Pesquisa deverdo se desenvolver a ponto de, ndo s6 garantirem a
sua insercdo no mundo globalizado, mas para exercer, com primor inigualavel,
aquilo que se pode definir como funcdo sustentadora dos aspectos basicos para
garantir o direito a uma vida digna a todo e qualquer Homem.

A demanda cada vez maior por novas vagas nas universidades e a falta de
recursos governamentais para criagdo e ampliacdo de vagas no setor publico vém
sendo um grande desafio e tém encontrado na instalacdo de universidades privadas
a garantia do comprimento do direito ao acesso ao ensino superior a todo cidadao,
em especial, o brasileiro que assim desejar.

Discutir as causas do crescimento de demanda pelos cursos de graduacéo e
as maneiras para suprir tal demanda sem a “massificacdo do ensino" é
indispensavel. Superar a concep¢ao de ensinar por ensinar é também necessario.
Atender a demanda por vagas nas universidades, de forma consciente, facilitara a
formacao de uma sociedade critico-reflexiva e, jamais, simplesmente, portadora de
diplomas e certificados que ndo garantem ao individuo uma postura ética e um
comprometimento moral com o seu préximo.

Dado as transformacdes sofridas pela universidade, no que concerne aos
seus objetivos e finalidade, e por estar o conhecimento disseminado em todos 0s
segmentos sociais, representado nas mais diversas formas e propagado por
intermédio dos meios de comunicacdo de massa, € preciso pensar e repensar, com
bastante moderacéo: a missao institucional de uma universidade; a maneira de se
buscar formas de assegurar um ensino de qualidade que contemple a diversidade
cultural e de conhecimento daqueles a que ela se destina, simultaneamente, ao
atendimento da oferta e procura pelos cursos superiores.

Preocupadas em formar profissionais com competéncias e habilidades para

atuarem nas mais diversas areas e ainda capazes de exercerem sua propria
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cidadania, a IERT- INSTITUIQC)ES DE ENSINO REUNIDAS TIETE LTDA, por
intermédio de sua FACULDADE GRAN TIETE propdem, no presente projeto, uma
ampla discussdo acerca da postura e do perfil que devera sustentar doravante.
Todos os seus esforgos estardo voltados para a analise de fatores que ela considera
imprescindiveis na realizagdo do seu trabalho, ou seja, na formacdo de cidadaos
criticos que, ao atuarem no mercado de trabalho local ou em outro, estardo se
portando de maneira coerente e consciente.

A Faculdade GRAN TIETE como uma instituicdo preocupada com a
construgcdo de novos conhecimentos e de profissionais éticos e tecnicamente
capacitados, pretende adotar uma pratica pedagodgica que parta da realidade
econbmica, social e cultural do aluno (senso-comum) incluindo-o no universo
catedratico, para que possa refletir a sua pratica e por meio da comparacgao critico-
reflexiva, adquirir o conhecimento elaborado sistematicamente (o conhecimento
cientifico).

Em face do exposto, pretende a Instituicdo, com este projeto, inserir-se no
conjunto das grandes instituicdes do Brasil e do Mundo que trabalham em prol do

crescimento do Homem na sua totalidade pessoal, espiritual e profissional.

3.4. CONTEXTUALIZACAO EM RELACAO AS SUAS INSERCOES
INSTITUCIONAL, POLITICA, GEOGRAFICA E SOCIAL

3.4.1. Centro-Oeste Paulista

O Centro-Oeste Paulista é uma grande regido do Estado de Sao Paulo, que
se destacou ao longo do século XIX e até a primeira metade do século XX, ao lado
do Nordeste e Noroeste Paulista, como a principal regido cafeeira do estado, grao
que impulsionou a economia e a colonizacao local durante o periodo. Atualmente, a
regido ainda conta com forte presenca do setor agropecuario em sua economia, que
esta associado a um significante crescimento do terceiro setor, desde o final do
século XX. Historicamente, antes da colonizacdo por ndo indios, a presenca humana
existente era predominantemente marcada indios da etnia Kaigang, ao lado de
outras etnias minoritarias, como os Guaranis, Ip6-Xavante, Terena e Krenak. Com a
colonizacéo por nao-indios, que se deu a partir da segunda metade do século XIX
até a primeira metade do século XX, tais grupos acabaram se tornando minoritarios,

predominando a presenca dos colonizadores ndo-indios, provenientes do exterior ou
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de outras partes do pais. Atualmente, segundo dados da FUNAI em 2010, vivem na
regido cerca de 322 indios, das etnias Kaigang, Terena e Krenak, nas Reservas
indigenas Vanuire (localizada em Tupd) e Icatu (localizada em Braltna). Com a
colonizacdo impulsionada pela necessidade de expansdo da producdo cafeeira,
colonos provenientes de Minas Gerais, do Rio de Janeiro, do Nordeste, além das
regibes Litoranea, Sudoeste e Nordeste Paulista, se dirigiram em rumo ao Centro
Oeste Paulista. Esta primeira leva colonizadora, que tem como principal
caracteristica a demarcacdo de grandes latifindios e a presenca de uma
colonizagéo desorganizada, foi fator contributivo para o surgimento dos conflitos de
terra no Pontal do Paranapanema, regido de terras devolutas que fora ocupada por
latifandios neste periodo. Com a expanséo da producao cafeeira rumo ao Oeste do
estado de Sdo Paulo, surgiu-se a necessidade do escoamento desta producéo para
o Porto de Santos, dando-se inicio a expansdo das linhas férreas rumo ao interior do
Estado. Com a vinda das estradas de ferro para o Centro-Oeste Paulista, a
economia regional ganharia um novo impulso, se destacando em todo estado, pelo
seu potencial cafeeiro. Com a economia aquecida e a abolicdo da escravatura, deu-
se inicio a segunda leva colonizadora da regido. A necessidade de mao-de-obra
para trabalhar nos cafezais fez com que os cafeicultores da regido, assim como 0s
cafeicultores do Noroeste e do Nordeste Paulista, trouxessem para suas
propriedades, imigrantes europeus (ltalianos, Espanhdis e LetBes) ou asiaticos
(Japoneses), para realizar tal funcdo. A vinda dos colonos europeus e asiaticos
vinha em contro com as teorias eugenistas, predominantes no fim do século XIX,
todavia, o desejo do imigrante em se tornar proprietario de terras e os interesses
nacionais, deram origem a Terceira Leva Colonizadora. A Terceira Leva
Colonizadora fora marcada pelo planejamento colonizatério, feito através de
companhias colonizadoras, como por exemplo a Companhia de Agricultura,
Imigragéo e Colonizagéo (CAIC). Esta modalidade colonizadora deu-se em virtude
da Crise de 1929, que afetou diretamente a producao cafeeira regional, ndo havendo
outra escolha aos latifundiarios, se nao, lotear suas propriedades e vendé-las a
colonos, em especial, de origem imigrante, que aspiravam em se tornar proprietarios
de terra na América. Posteriormente, a Colonizagcao dos Territérios Despovoados do
Oeste, era de interesse nacional, surgindo neste momento, a colonizagéo da Alta
Paulista, que se deu em torno da Estrada de Ferro Paulista, que ligava Bauru a

Panorama. Na Alta Paulista, a colonizacdo se deu através de colonos imigrantes,
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com destaque a cidade de Bastos, de predominancia japonesa e o Distrito de Varpa,
na cidade de Tupa, com predominancia de colonos letdes. A presenca de cidades
planejadas e de pequenas propriedades rurais, fizeram com que a colonizacdo desta
regido se divergisse do restante da regiao, tornando-a peculiar, até os dias atuais. A
forte presenca de colonos japoneses na regido rendeu a visita do Principe Japonés
Naruhito a cidade de Bastos, no ano de 2008, ndo sendo essa, a primeira vez que
um membro da Familia Imperial Japonesa a regido, sendo que a primeira vez
ocorreu em 1958, cinquenta anos antes da vinda do Principe Naruhito, quando o
Principe Mikasa, veio até Marilia, nas comemora¢gBes do Cinquentenario da
Imigracdo Japonesa no Brasil. Como icones da forte presenca da regido, € comum a
presenca da arquitetura japonesa em algumas pracas, sendo isto facilmente notado,
na cidade de Bastos, marcada pela grande concentracdo de nipo-brasileiros, que ali
residem e preservam suas culturas e tradicées. Em virtude da colonizacao japonesa,
a regido ganhara o titulo de "Capital Nacional do Ovo", em funcdo da grande
guantidade de granjas construidas e mantidas por familias nipo-brasileiras. Foi
também em Bastos, que ocorrera o primeiro crime da Shindo Renmei, que foi o
assassinato do japonés Ikuta Mizobe, no dia 7 de margo de 1946. A partir da
segunda metade do século XX, a producédo cafeeira local viria a enfraquecer e dar
lugar a criacdo de bovinos e ao plantio de cana-de-acucar, amendoim e algodéo,
géneros gue hoje se destacam no potencial da agricultura local. Todavia, o golpe
final a Producédo Cafeeira, se deu com a Geada Negra, sobrevivendo a producéo
cafeeira apenas na regido de Marilia, modificando totalmente o cenéario econdmico
das regibes que ainda persistiam em se dedicar a cultura cafeeira. Apés a Geada
Negra e a desativacdo das estradas de ferro locais, inicia-se na regidao, um forte
éxodo rural e consequentemente, um aquecimento do terceiro setor e 0 crescimento
das areas urbanas locais. Com a elevada taxa de urbanizagdo das principais
cidades da regido, o crescimento dos latifandios tornaria se inevitavel, fazendo que
0s grandes proprietarios de terra, incorporassem as pequenas propriedades que
pertenciam aqueles que deixavam a vida no campo, na esperanca de conseguir uma
vida melhor na cidade. Consequentemente, com a falta de oportunidades no interior,
muitos dirigiram-se para a capital ou para outros estados, sendo este um cenario
muito frequente na regido até os dias atuais. Com a crescente urbanizacdo da regido
e com 0S novos incentivos para a producdo de alcool, que se iniciaram no comeco

do século XXI, dando inicio a expansao da cana-de-agucar na regido, para suprir a
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producdo sucroalcooleira, em alta na regido. E neste periodo que se inicia uma
Quarta Leva de Colonizacao da regido, na qual, as usinas trouxeram para a regiao,
para atuarem como cortadores de cana, colonos nordestinos, vindo muitos, a se

fixarem com animos definitivos na regiao.
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Mapa 1. Malha Ferroviaria da FEPASA em 1987.
Fonte: Wikipedia.

O territério do Centro-Oeste Paulista conta com 201 municipios
compreendidos na area territorial que se encontra entre a margem sul do Rio Tieté e
a margem norte do Rio Paranapanema, totalizando uma area territorial de 87.402,23
kmz2, um pouco menor que a area do estado de Pernambuco. Sendo assim, caso
fosse um estado, a Regidao Cento-Oeste Paulista seria 0 20° estado da Federacéo
em area territorial. A area territorial da regido corresponde a 35,21% do territorio
paulista. A Bacia do Rio Parana, a bacia que abrange todos os principais rios da
regido. Os principais rios da regidao sao: Rio Aguapei, Rio Parana, Rio
Paranapanema, Rio do Peixe e Rio Tieté. Todos esses rios citados, percorrem
relevos planalticos (Planalto Ocidental Paulista) e possuem grande potencial

hidroelétrico, percorrendo altitudes que normalmente variam entre 200 a 600 metros
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acima do nivel do mar. A regido toda se encontra abrangida sobre o Aquifero
Guarani, a maior reserva subterrdnea de agua doce do mundo e parte da Bacia
Hidrografica do Rio Parana. O relevo predominantemente é planaltico, e as altitudes
girem em torno de 350 metros, na regido do Baixo Tieté, até 890 metros, na Serra
de Botucatu. O relevo da regido é de origem sedimentar, de predominancia
planaltica, onde se encontra em quase todo territério o solo de coloragédo
avermelhada, que foi apelidado pelos imigrantes italianos como Terra Roxa, que
serviu como principal atrativo para o cultivo de café na regido, mais tarde
abandonado por motivos climéticos (geadas), ou econémicos (desvalorizacdo do
café no mercado internacional). O clima predominante na regido € o Tropical de
Altitude, nas variedades Aw e Cwa na escala de Kdppen. Sendo assim, € comum na
regido a presenca de verdes quentes e umidos, com temperaturas acima de 18 °C e
invernos amenos ou frios, com baixa precipitacdo chuvosa. O Produto Interno Bruto
(PIB) da regido, segundo dados do IBGE de 2012, gira em torno de R$
40.090.504.884,00 - pouco superior ao do Maranhdo (16° estado da Federacéo
quanto ao PIB) e o PIB per capita em torno de R$ 9.998,93 - um pouco superior ao
do Acre (18° estado da Federagédo quanto a PIB per capita). A economia local tem
sido impulsionada pela agropecuaria, com destaque a criacdo de bovinos, que
tornaram a regido, um dos principais criadores de gado bovino do pais. O Centro-
Oeste Paulista conta com uma das menores densidades populacionais do estado de
Sédo Paulo. De acordo com o Censo, realizado pelo IBGE em 2012, a populacao da
regido € de aproximadamente 4.009.476 habitantes, ou seja, um pouco maior que a
populacdo da Paraiba. Sendo assim, se fosse um estado, a regido seria o 13°
estado do pais, em populacdo. Atualmente, a populacdo corresponde a 9,6% da
populacdo do Estado de S&o Paulo. A densidade demogréfica da regido € de 45,87
habitantes por km?, equivalente a do estado do Parana (12° maior em concentracdo
populacional) e aproximadamente 3,6 vezes menor que a média geral do estado de
Sédo Paulo. Considerando a hipétese de que a regido fosse um estado, este seria 0
13° estado da federacdo em densidade populacional. A regido se destaca pelos
baixos indices de criminalidade, segundo estudo da Organizacdo dos Estados
Americanos, feito durante o periodo de 2002 a 2016, que apresentou na regiao,
baixos indices de assassinato, cuja taxa de assassinatos, na maioria dos municipios,
dificilmente excede ao numero de 25 mortes a cada 100 mil habitantes, sendo que a

Unica excecao € o municipio de Clementina onde as taxas de homicidios ficam entre
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25,01 a 50 mortes para cada 10 mil habitantes. A criminalidade na regido aumentou
porém nos ultimos anos, em funcdo da vinda de casas de detencdes para a regiao,
fortemente rejeitadas pela populacdo e pelo fato da regido ser rota de trafico de
drogas oriundos do Paraguai e Bolivia, que chegam a regido através dos estados do
Mato Grosso do Sul e Parana, com destino a capital do estado, Sao Paulo. O estudo
sobre a qualidade de vida e desigualdade na regido torna-se complexo, por n&ao
haver estudos detalhados, por 6rgdos oficiais na regido, mas, por uma meédia de
indices entre as principais cidades da regido (Aracatuba, Assis, Bauru Marilia,
Ourinhos e Presidente Prudente, equivalente a 28,63% da populacao, pode se obter,
um IDH médio de 0,830 segundo dados da PNUD em 2000. Tal indice é equivalente
ao indice obtido pelo estado de Sédo Paulo, Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul, que

ocupam o 3° ao 5° lugar no ranking nacional, de indices mais elevados.*
3.4.2. Municipio de Barra Bonita

A FACULDADE GRAN TIETE esta instalada na cidade de Barra Bonita no
Estado de Sao Paulo. Barra Bonita, € um dos 29 municipios paulistas considerados
estancias turisticas pelo Estado de S&o Paulo, por cumprirem determinados pré-
requisitos definidos por Lei Estadual. Tal status garante a esses municipios uma
verba maior por parte do Estado para a promocéo do turismo regional. Também, o
municipio adquire o direito de agregar junto a seu nome o titulo de Estancia
Turistica, termo pelo qual passa a ser designado tanto pelo expediente municipal
oficial quanto pelas referéncias estaduais. A Gran Tieté pretende dentro das
caracteristicas regionais, oferecer os cursos de graduacao - atendendo a demanda
regional e cumprindo seu papel social.

E importante ressaltar a relevancia do credenciamento da IES para regi&o e
sua reconhecida proposta de qualidade de ensino. Apresentando uma excelente
estrutura fisica, corpo docente qualificado e inovadora proposta pedagdgica. A IES
apresenta um pessoal técnico-administrativo em quantidade adequada e sempre
gue necessario recruta e qualifica novos funcionarios para atender o nivel de
qualidade exigido. A Gran Tieté foi pensada a partir da sua missao, visao, principios,

valores e insercao regional que constituem a vocacdo do mesmo, de que a mudanca

! Wikipedia. Centro-Oeste Paulista. Disponivel em https://pt.wikipedia.org/wiki/Centro
Oeste_Paulista acessado em 10/03/2016
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provocada pelos avancos tecnoldgicos e pelo cenério globalizado é a grande
certeza. As organizacdes e 0s seus talentos humanos necessitam estar preparadas
para trabalharem com mudancas a cada momento. Entende-se que a economia nao
€ sO global, mas, também, instantdnea e que nédo se trata de inovacdes de produtos
ou servicos, mas de inovacdo estratégica, ou seja, a capacidade de mudar
profundamente os modelos de gestdo e de negdcio atuais, para criar novas formas
de servir os clientes, criando riquezas para todos.

Outra caracteristica € a sociedade da informacéo que esta ingressando, a passos
largos, no que pode ser chamado de era da economia do conhecimento. Muita
riqueza esta e sera criada; muita riqgueza esté e sera destruida.

A inovacao estratégica envolve trés aspectos basicos: o desafio as ortodoxias, a
descontinuidade e competéncias-chave. O desafio as ortodoxias compreende acbes
revoluciondrias, que possam quebrar tabus e abrir novos caminhos. As acdes
relativas a descontinuidade devem conduzir a estratégias a serem operacionalizadas
em um futuro que se pode fazer acontecer; nada irreal ou falso, mas com os pés no
chdo. As competéncias-chave dizem respeito ao profundo autoconhecimento das
potencialidades das organiza¢fes; quais 0os conhecimentos que tém e para onde

podem esses conhecimentos conduzir.

3.4.3. Aspectos Histéricos de Barra Bonita

A regido foi explorada desde o bandeirantismo, na época que desciam o rio
Tieté, em direcdo ao oeste, mas a colonizagdo efetiva somente teve inicio entre os
anos de 1883 e 1886, quando o Coronel José de Salles Leme, o “Nhonhé de Salles”,
procedeu o desmatamento para cultivo de café e criagcdo de gado, introduzindo
grande numero de imigrantes italianos. Salles Leme, em sociedade com o Major
Jodo Batista Pompeu, abriu uma casa comercial e, auxiliados por Salvador de
Toledo Pizza e Ezequiel Otero, entre outros, promoveram a formacédo do povoado,
junto a barra do corrego afluente do Tieté, de grande beleza, posteriormente
denominado Cérrego Barra Bonita, originando, também, o nome do povoado. A
travessia do rio, entretanto, era dificil, de forma tal que o aglomerado surgido na
margem oposta somente pode ser integrado a Barra Bonita, em 1915, quando
Manuel Ferraz de Campos Salles, proprietario de terras no local e entdo Presidente

da Republica, construiu a ponte ligando as duas partes. Apesar da Estrada de Ferro
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Barra Bonita ter entrado em atividade na década de 1920, o desenvolvimento do
Municipio (criado em 1906) somente ocorreu vinte anos depois, com hovos
loteamentos, melhoramentos publicos, instalacdo de pequenas inddstrias e cultura

da cana-de-actcar que possibilitou uma grande demanda de mé&o-de-obra.?

—

Foto 1. Dr. Campos Salles, José de Salles Leme e Jodo baptista Pompeu.
Fonte: http://www.barrabonitatur.com.br/historia-barra-bonita.html

3.4.4. Aspectos Geograficos de Barra Bonita

Barra Bonita esta localizada a 278 km da capital de Sao Paulo, ocupando
hoje uma area de 150,121 km2, com populacdo estimada em 2018 de 36.127
habitantes (IBGE/2018), é palco de um dos mais belos passeios fluviais do Brasil.
Faz limites com os municipios de Igaracu do Tieté, Jau, Mineiros do Tieté e S&o
Manuel e Macatuba. Barra Bonita possui uma latitude de 22°2941” sul e uma

longitude 48°33°29” oeste, estando a uma altitude de 475 metros.

2 Fonte: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Disponivel no site
http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/dtbs/saopaulo/barrabonita.pdf
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Mapa 2. Localizacdo de Barra Bonita no Estado de S&o Paulo e Brasil.

O municipio de Barra Bonita possui uma superficie de 14.991 hectares, com
um clima subtropical imido. Vivendo de turismo, do artesanato, da ceramica e da
cultura da cana-de-acucar, com a Usina da Barra, maior produtora individual de
acucar e alcool do mundo, Barra Bonita tem excelente indice de qualidade de vida.
O Rio Tieté nasce em Salesopolis, numa altitude de 1.027 m. Corta o Estado de Sdo
Paulo e desemboca no Rio Parana, a 1.136 km de sua nascente. Foi rota dos
bandeirantes que desbravaram o interior do Brasil nos séculos XVII e XVIII em
busca de riqueza e apresamento de indios. Os sertanistas que partiram do municipio
de Porto Feliz rumo ao Oeste do Estado, depois de navegarem pelas aguas
tranquilas do Tieté, depararam com as corredeiras do Barreirinho (hoje, a Usina
Hidrelétrica de Barra Bonita), e, logo a seguir, a calmaria das aguas, onde se
destaca a orla de areia alvissima, formando o estuario de um pequeno cérrego, hoje
conhecido como cOrrego Barra Bonita, que desagua no Rio Tieté. Ali pararam para
repousar e apreciar o magnifico por-do-sol. Em meados de 1883, sob indicios de
minerais preciosos e terra roxa localizados as margens do rio, familias italianas e
espanholas, chefiadas pelo Coronel José de Salles Leme, fixaram residéncias,
fazendo a derrubada da mata ali existente. Iniciaram o plantio de café, a criagdo de
gado e outras formas de exploracdo dos recursos existentes, dando origem ao
povoado de Barra Bonita. A Hidrovia Tieté- Parana também desponta como exotica

oferta turistica nacional. As grandes superficies de agua dos reservatérios, as
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extensdes de rios em corrente livre, as paisagens naturais e 0Ss recursos energéticos
privilegiam, além do turismo classico de lazer e cultural, o ecolégico, o fluvial e o
agroturismo. Do turismo a agricultura, a industria e ao comércio, a Hidrovia Tieté-
Parané é, enfim, um rio de negécios, com retorno financeiro garantido. 3

A Eclusa de Barra Bonita comegou sua construgcad em 1962 e sua
inauguracao foi em 1973, levando aproximadamente 11 anos para ficar pronta.
Possui 25 metros de desnivel e o tempo de eclusagem leva doze minutos para subir
e descer. Tem importante poder econdémico por viabilizar a Hidrovia Tieté-Parana.
Foi a primeira eclusa a ser explorada turisticamente no Estado de S&o Paulo. E a
atracao turistica mais procurada em Barra Bonita pelos turistas do Brasil inteiro. As
empresas de Navegacao turistica em Barra Bonita oferecem passeios em seus
barcos que levam os turistas para fazer a eclusagem. Existem trés empresas, e 0s
turistas podem optar pelos passeios com duragdo de tempo maior ou menor, além

disso, algumas empresas alugam seus barcos para eventos particulares.

Foto 2. Navegacdo na Hidrovia Tieté.

Em Barra Bonita foram implementados sistemas de eclusas que viabilizaram
a manutencdo da navegacdo fluvial. Muitas barcacas fazem o transporte da

3 Fonte: Barra Tur disponivel no site: http://www.barrabonitatur.com.br/hidrovia-tiete-barra-
bonita.html.
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producdo da regido a um custo menor do que o do transporte rodoviario. A hidrovia
Tieté-Parana "permite a navegacdo numa extensdo de 1 100 quildmetros entre
Conchas, no rio Tieté, em S&o Paulo e Sdo Siméo, em Goias, no rio Paranaiba, até
Itaipu, atingindo 2.400 quildmetros de via navegavel. Somente a hidrovia do Parana
movimentou em 2010, mais de 3,7 milhdes de toneladas de cargas. A hidrovia Tieté-
Parana, em 2011, movimentou cerca de 5,8 milhGes de toneladas de carga, ficando
muito proxima de sua capacidade de carga. Foi a segunda hidrovia brasileira em
guantidade de carga, sendo superada apenas pela quantidade transportada na bacia
amazonica, que foi de cerca de 9,8 milh6es de toneladas. Desta hidrovia, cerca de

450 km do rio Tieté sdo plenamente navegaveis.*

Foto 3. Imagem aérea na Usina Hidrelétrica de Barra Bonita.

3.4.5. Aspectos Demograficos na Regido de Influéncia

A populacdo estimada de Barra Bonita em 2018 é de 36.127 habitantes. A
regido de Barra Bonita com potencial influéncia da Faculdade Gran Tieté
possui populagdo superior a 700 mil habitantes, como pode ser observado na

tabela a seguir.

4 Wikipedia. Disponivel em https://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_Tiet%C3%AA
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Populacdo

Aguas de Sio Pedro 3.139
Agudos 36.524
Anhembi 5653
Arealva 8.351
Areiépolis 10.579
Bariri 34,048
Barra Bonita 36.321
Bofete 9618
Boraceia 4631
Botucatu 136.269
Brotas 23419
Conchas 16.288
Dols Corregos 24.761
Igaragu do Tieté 23 362
Itatinga 18.041
Itirapina 17.160
Jai 131.040
Laranjal Paulista 25.251
Lengéis Paulista 61.428
Macatuba 16.259
Manduri 8.999
Mineiros do Tieté 12.042
Pardinho 5.582
Pederneiras 44910
Porangaba 8.326
Pratania 4599
Santa Maria da Serra 5802
Sio Manuel 38.342
Sio Pedro 34.284
Torrinha 9.846
Total populacional Barra Bonita + Macrorregiio 80.960

Tabela 1. Populacéo da Macrorregido de Barra Bonita.
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A seguir é apresentado o mapa da macrorregiao de Barra Bonita.

Mapa 3. Macrorregiéo de Barra Bonita.
Fonte: Google Maps

3.4.6. Aspectos Econémicos e Sociais da Regido de Influéncia

O municipio é parte de uma regidao do Estado de Sao Paulo em franco
desenvolvimento, cuja economia é fundamentada principalmente por sua Usina de
Acucar e alcool e pelo seu turismo que € bastante difundido: além de suas industrias
exportadoras de Oleos essenciais, ceramicas e produtos eletrbnicos e,

principalmente, um parque industrial bastante significativo.
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Foto 4. Vista Aérea de Barra Bonita.
Fonte: Panoramio — Photos by Pedro A. Ribeiro.

O municipio é parte de uma regidao do Estado de Sao Paulo em franco
desenvolvimento, cuja economia é fundamentada na agricultura, comércio, servicos
e, principalmente, um parque industrial bastante significativo. A macrorregido possui

importantes industrias, tais como:

- CAIO Induscar - empresa encarrocadora de 6nibus, lider na producédo de

carrocerias urbanas no Brasil;
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Foto 5. Visdo Aérea da Caio Induscar.

- IRIZAR - empresa espanhola encarrocadora de 6nibus rodoviarios;

Foto 6. Visao Externa da Irizar.
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- EMBRAER - uma das maiores empresas aeroespaciais do mundo;

Foto 8. Linha de Producéo da Embraer

- DURATEX - hoje a maior empresa produtora de painéis de madeira industrializada,

loucas e metais sanitarios do Hemisfério Sul;
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Foto 10. Usina da Barra — Raizen.

Além da Cervejaria Belco, Usina Sdo Manuel, Usina da Barra/Cosan, Usina
Barra Grande, Grupo Centroflora e EUCATEX, empregando grande numero de
pessoas. A seguir € apresentada uma Tabela com algumas das principais industrias

da macrorregido de abrangéncia de Barra Bonita.
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Indastria

ABAETE PARQUES INFANTIS

AMBEV

B3 FERRAMENTARIA

BIGNARDI PAPEIS

CAIO INDUSCAR

CERVEJARIA BELCO

COMPANY FACAS

DI CHIACHIO INDUSTRIA DE
CALCADOS

DURATEX

EMBRAER

EUCATEX

FRIGOL FRIGORIFICO

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
ADMINISTRACAO

Atividade

Fabricacdo de brinquedos de fibra, metal, troncos, quiosques,
toboaguas e restauracao de brinquedos e toboaguas.

Em 1999, foram consolidadas as empresas Adria, Basilar, uma das
maiores fabricas de massas do interior paulista, a Isabela, uma
importante indistria de massas e biscoitos, que atua fortemente na
regido sul do Brasil e, posteriormente, a Zabet, grande fabrica de
biscoitos.

A Companhia de Bebidas das Américas (AmBev) é uma empresa de
capital aberto produtora de bens de consumo do Brasil. Atualmente é
a maior empresa da América Latina.

Especializada no desenvolvimento de ferramentas, usinagem de
precisao, nacionalizacao de pegas, moldes e projetos especiais.

Além do recidado, sao produzidos papéis apergaminhado,
autocopiativo, autoadesivo, vergé, cartolinas, envelopes e linhas de
conversdo para stock forms.

Encarrocadora de &nibus, lider na produgéo de carrocerias urbanas -
Tem cerca de 4.000 colaboradores em empregos diretos na fabrica.

E uma inddstria de cerveja e refrigerante com matriz situada no distrito
industrial de Aparecida de Sao Manuel, municipio de Sdo Manuel.

Producio de matrizes para corte e vinco, além de planejar e dar
consultoria no desenvolvimento de embalagens.

Fabrica de calgados.

E uma empresa brasileira, privada, de capital aberto e controle
compartiihado pelos Grupos Itaisa. maior empresa produtora de
painéis de madeira industrializada do Hemisfério Sul e lider no
mercado brasileiro — chapas de fibra, MDP, MDF/HDF/SDF e pisos
laminados.

Fabricante do avido agricola e de componentes e subconjuntos para
os Jatos Regionais Embraer da familia 145 e 170, assim como para a
linha de avibes militares.

Pioneira na América Latina na producédo de aglomerados pelo sistema
Hydro Dyn, processo que confere ao produto caracteristicas
tecnolégicas Gnicas e superiores.

Fundada em 1970 é um dos maiores frigorificos do Pals.
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GLOBO

GRUPO CENTROFLORA

GRUPO VICUNHA

INDUSTRIA METALURGICA
RIVERTEC

IRIZAR BRASIL

JULIAN INDUSTRIA E
COMERCIO

KROMA EQUIPAMENTOS
ESPECIAIS

LWARCEL CELULOSE

METALURGICA FIVEFACAS

MOMAQUE INDUSTRIA
TERMOPLASTICA

ORSI ALIMENTOS

SOLETROL

STAROUP INDUSTRIA TEXTIL

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
ADMINISTRACAO

Empresa especializada no fomecimento de pecas, e prestagcao de
servigos na area de usinagem.

Industria que desenvolve produtos alimenticios, frutas e vegetais em
po. cosméticos, farmacéuticos, organicos, entre outros.

E a maior indistria téxtil da América Latina. Empresa de capital aberto
e lider em diversos mercados, conta atualmente com 15 unidades
operacionais em todo o Brasil.

Possui grande variedade de itens, produzindo pecas para caminhbes,
&nibus e utilitarios de praticamente todas as marcas.

Indastria encarrocadora de Anibus rodoviarios que atua no Brasil
desde 1998, com capacidade para produzir 4 veiculos por dia.

Atua no setor de equipamentos para graxaria.

Empresa dotada de engenharia especializada, altamente capaz de
propor e desenvolver solugcdes industriais para diversos processos e
produtos.

A Lwarcel Celulose, empresa do Grupo Lwart, é especializada na
producdo de celulose de eucalipto, utilizada como matéria-prima, no
Brasil e exterior, para a fabricacido de papéis de imprimir e escrever,
papel-cartdo, papéis sanitarios e uma variedade de papéis especiais.

Industria especializada na fabricacao de fivelas e facas.

Ha 30 anos é uma das principais engrenagens do exigente mercado
de componentes calgadistas.

Em 1949, nascia a empresa Orsi com o objetivo de produzir a methor
massa italiana no Brasil. Uma das maiores no setor do pais.

Maior fabricante de Aquecedores Solares das Américas.

Uma das maiores fabricantes de jeans em atividade no Brasil, 55 anos
de existéncia.
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A Zilor € uma das acionistas da Copersucar S.A., maior empresa
USINA BARRA GRANDE brasileira de aclicar e etanol e uma das maiores exportadoras
mundiais desses produtos.

Com suas vinte e trés unidades, quatro refinarias e dois terminais
USINA DA BARRA/COSAN portuarios, a Cosan € um dos maiores produtores e vendedores de
acdcar e alcool do mundo.

E refer@ncia no setor sucroalcooleiro, produz atualmente cerca de 180
USINA SAO MANUEL mil toneladas de aclcar, 160 milhdes de litros de alcool e duas mil
toneladas de levedura por ano.

VETRORESINA DO BRASIL Atua no ramo de Laminado Plastico, tendo como principal produto a

INDUSTRIA E COMERCIO fabricac;o de painéis de poliéster reforcados com vidro produzidos
automaticamente.

WINNSTAL Servicos de estamparia nos segmentos aeroespacial, automotivo,
equipamentos agricolas e de telecomunicacgoes.

Quadro 1- Algumas das principais indUstrias da regido da macrorregido de Barra Bonita.

O produto interno bruto (PIB) que representa a soma (em valores monetarios)

de todos os bens e servicos finais produzidos na regido é superior a 16 bilhdes de

reais.
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Tabela 2. PIB da Macrorregido de Barra Bonita
PIB
Municipio PIB (2m milhdes)

Aguas de Sio Pedro 69.706
Agudos 1.761.411
Anhembi 104110
Arealva 412310
Arsidpolis gr.ory
Bariri B03.881
Barra Bonita 809910
Bofete 126100
Boraceia 513.309
Botucatu 2.860.584
Brotas 247 806
Conchas 258.075
Dois Corregos 483479
Igaragu do Tieté 180646
Itatinga 2620786
Itirapina 355885
Jad 2.050.437
Laranjal Paulista 462010
Lengdis Paulista 2.126.645
Macatuba 760 686
Mineiros do Tieté 112174
Pardinho 128 608
Pederneiras 178178
Porangaba 77630
Pratinia 61.507
Santa Maria da Serra 118.128
Sdo Manueal 841.580
Sio Pedro 455929
Torrinha 146248

Total PIB {(em milhdes) R 16.875.123

Fonte: IBGE/2013

3.4.7. Populagcao do ensino médio regional e taxa de matriculados no ensino

medio

Introduzida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB — Lei
no 9394/96), a Educacdo Basica corresponde a um direito social e a um requisito
fundamental para o pleno desenvolvimento da pessoa como individuo, cidaddo e
sujeito social. Inclui trés etapas que se sucedem: a Educacdo Infantil, o Ensino
Fundamental e o Ensino Médio.

A Lei 9.131/95 e a LDB ampliam para toda a Educacéao Basica a fixagdo de
conteudos minimos (art. 210 da ConstituicAo Federal de 1988) e delegam, em
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carater propositivo, ao MEC e ao CNE, a responsabilidade de assegurar a formacgéo
nacional comum por meio de Diretrizes Curriculares Nacionais. Nesse contexto, a
regido de Barra Bonita possui uma populacéo nas diferentes faixas etarias (10 até
24 anos) bastante consideravel, apontando clara demanda para as préximas
décadas, em especial, para determinados cursos superiores de graduacdo e
oferecidos com qualidade — como proposto pela Faculdade GRAN TIETE.

TABELA 3 - FAIXA ETARIA DA POPULAGAO — PIRAMIDE POPULACIONAL.

POPULAGAD
Faixa Etiria 10a14 15a19 20224
anos anos anos
Aguas de Sio Pedro 180 201 150
Agudos 2988 3.091 31076
Anhembi 534 489 416
Arsalva 598 508 579
Areldpolis 985 982 1.100
Bariri 2.566 2425 2 587
Barra Bonita 2469 2705 2 860
Bofete 289 814 708
Boracéia 365 ars 378
Botucatu 10.087 10.254 10.640
Brotas 1.816 1.858 1812
Cenchas 1.336 1.267 1.305
Dois Corregos 1.852 2068 2194
lgaracu do Tieté 1.909 2008 2176
Itatinga 1.694 1.692 1.720
Itirapina 1.019 1.400 1816
Jad 9713 10.057 11.188
Laranjal Paulista 2025 1.984 2180
Lengéis Paulista 5.149 5.151 5446
Macatuba 1.406 1.401 1.425
Mineiros do Tieté 1.037 1.051 969
Pardinhe 520 488 471
Pederneiras 3.680 3727 3.544
Porangaba EB7T GEa 615
Pratinia 442 434 432
Santa Maria da Serra 442 501 535
Sio Manuel 3250 3173 3237
S0 Pedro 1.586 2575 2366
Torrinha 683 776 839
TOTAL 61.097 64.216 66.864

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2013.

Para compreender a natureza das mudancas pelas quais passou a
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educacéao brasileira nos ultimos anos, bem como o quadro geral que condiciona as
politicas esbocadas para enfrenta-las, deve-se analisar a interacao destas iniciativas
com a dinamica social, onde o peso e impacto das decisfes de governo sao bem
menores do que se é levado a supor se o foco da andlise se torna a politica
governamental.

Esta ndo tem o poder de determinar o social, ao contrério, interage com este
na condicdo de coadjuvante, ainda que ndo desprezivel. Exatamente por isso, a
acao dos governos tem de se haver com limitagcdes importantes. No caso brasileiro,
podem-se sumariar estas limitagbes em duas vertentes. De um lado, aquelas
decorrentes das opc¢des da politica econdémica que, salvo reorientacdo significativa,
nao mudam no préximo periodo.

Importa ressaltar que algumas das mudancas necessarias na educacao
estdo longe de serem vidveis sem turbuléncias consideraveis na &rea politica e,
particularmente, na econdmica. Exemplo mais claro disso pode ser observado na
necessaria mudanca do montante de recursos aplicados em educacdo. Nesse
contexto, um a cada quatro alunos que inicia o ensino fundamental no Brasil
abandona a escola antes de completar a ultima série.

Dados do Relatério de Desenvolvimento 2012 pelo PNUD (Programa das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento). Com a taxa de 24,3%, o Brasil tem a
terceira maior taxa de abandono escolar entre os 100 paises com maior IDH (indice
de Desenvolvimento Humano), s6 atras da Bésnia Herzegovina (26,8%) e das ilhas
de Séo Cristovam e Névis, no Caribe (26,5%). Na América Latina, s6 Guatemala
(35,2%) e Nicaragua (51,6%) tem taxas de evasao superiores.

No relatério, o organismo da ONU sugere que o pais adote "politicas
educacionais ambiciosas" para mudar essa situacao, por causa do envelhecimento
da populacéo brasileira, que deve se intensificar nas proximas décadas e reduzir o
percentual de trabalhadores ativos. O documento mostra que apesar de ter
avancgado nas ultimas duas décadas, o Brasil ainda tem um IDH menor que a média
dos paises da América Latina e Caribe. O pais estd na posi¢do 852 do ranking, que
leva em conta a expectativa de vida, 0 acesso ao conhecimento e a renda per
capita. Assim, a Faculdade GRAN TIETE ¢ consciente do seu importante papel

social.
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3.4.8. Insercéao Regional

A FACULDADE GRAN TIETE pretende dentro das caracteristicas regionais,
oferecer os cursos de graduacao - atendendo a demanda regional e cumprindo seu
papel social.E importante ressaltar a relevancia do credenciamento da IES para
regido e sua reconhecida proposta de qualidade de ensino, pois apresenta uma
excelente estrutura fisica, corpo docente qualificado e inovadora proposta
pedagogica.

A |IES apresenta um pessoal técnico-administrativo em quantidade adequada
e, sempre que necessario, recruta e qualifica novos funcionarios para atender o nivel
de qualidade exigido. A FACULDADE GRAN TIETE foi pensada a partir da sua
missao, visao, principios, valores e insercao regional que constituem a sua vocacao,
pois esta ciente de que a mudanca provocada pelos avancos tecnoldgicos e pelo
cenario globalizado € a grande certeza.

As organizacbes e 0s seus talentos humanos necessitam estar preparadas
para trabalharem com mudancas que ocorrem na atualidade. Entende-se que a
economia nao é so6 global, mas, também, instantdnea e que ndo se trata apenas de
inovacdes de produtos ou servicos, mas também de inovacgdo estratégica, ou seja, a
capacidade de mudar profundamente os modelos de gestdo e de negdcio atuais,
para criar novas formas de atender os clientes, criando riquezas para todos.

Outra caracteristica é a sociedade da informacédo que estd ingressando, a
passos largos, no que pode ser chamado de era da economia do conhecimento.
Muita riqueza estara sendo gerada e muita riqueza também podera estar sendo
destruida e isto depende, em grande parte, das técnicas de gestdo e
empreendedorismo.

A inovacdo estratégica envolve trés aspectos basicos: o desafio as
ortodoxias, a descontinuidade e competéncias-chave. O desafio as ortodoxias
compreende acbes revolucionarias, que possam quebrar tabus e abrir novos
caminhos. As ac0fes relativas a descontinuidade devem conduzir a estratégias a
serem operacionalizadas em um futuro que se pode fazer acontecer; nada irreal ou
falso, mas com os pés no ch&o. As competéncias-chave dizem respeito ao profundo
autoconhecimento das potencialidades das organizagdes; quais 0s conhecimentos

gue tém e para onde podem esses conhecimentos conduzir.

46



GRAN| - | | PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
S ADMINISTRACAO

3.5. O ENSINO DA ADMINISTRACAO NO BRASIL

O surgimento da profissdo e do ensino da administracdo no Brasil iniciou na
década de 30, aproximadamente 50 anos apés os Estados Unidos e teve como seu
propulsor o Instituto de Organizacado Racional do Trabalho — IDORT. Fundando em
junho de 1931, por iniciativa de Armando Sales de Oliveira, contratado pela
Universidade de Sao Paulo, que veio a ser posteriormente, o introdutor no Brasil,
dos fundamentos da Racionalizacéo e da Organizacao do trabalho.

O ensino de administragéo tratava de formar, com base numa racionalidade
técnica e instrumental e a partir de um determinado sistema escolar, um
administrador profissional, apto a atender o processo de industrializacdo, que se
desenvolveu de forma gradativa desde a década de 30 e que ficou acentuado no
momento da regulamentacdo da profissdo ocorrida na metade dos anos sessenta,
através da Lei N° 4.769, de 09 de setembro de 1965. Apds esta lei, 0 acesso ao
mercado profissional, conforme a Lei mencionada, “seria privativo dos portadores de
titulos expedidos pelo sistema universitario”.

No curriculo minimo de 1966 a distribuicdo dos diversos grupos de matérias
foi realizada da seguinte forma: em primeiro lugar, as chamadas de cultura geral,
objetivando o conhecimento sistematico dos fatos e condi¢des institucionais em que
se insere o fendbmeno administrativo; em segundo, as chamadas de instrumentais,
oferecendo modelos e técnicas, de natureza conceitual e operacional, vinculadas ao
processo administrativo; e por ultimo, as de formacéo profissional.

Assim, mediante exigéncias do mercado ofertaram-se curriculos que facilitam
a absorcao, por parte dos alunos, de matérias que dizem respeito a aplicabilidade no
modelo de trabalho, caracterizado pelos padrdes de producdo existentes. O sentido
do curriculo ora mencionado é fortemente marcado pela combinacdo dos estudos
politicos e das tendéncias behavioristas (positivistas) do ensino americano de
administracdo. Tendéncia marcada pela influéncia do positivismo e predominio de
vis@es tecnicistas que influenciaram e influenciam a préatica pedagogica e a cultura
escolar brasileira.

Conforme o Parecer n°® 307/66, a caracteristica regional e suas exigéncias
devem ser observadas pelo curso de administragdo no oferecimento de suas

disciplinas e matérias com vista atender as exigéncias e peculiaridade do mercado

47



GRAN| - | | PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
S ADMINISTRACAO

emergente. A autonomia das instituicdes é legitimada pela legislacdo. Apesar do
curriculo minimo ser uma fonte balizadora de ensino, as escolas € atribuida a
autonomia em repensar e completar com novas matérias, com caracteristicas
especializadas, de acordo com as necessidades regionais onde se encontram. E
importante frisar que as caracteristicas regionais mencionadas devem ser levadas
em consideracao na construcéo de uma proposta de ensino auténomo.

A incluséo de disciplinas que habilitam o estudante do curso de administracao
em especialidades distintas € discutida e aprovada pelo Parecer n°® 788, de 4 de
junho de 1973, quando surge a primeira habilitagdo em administragéo hospitalar no
Brasil. A administracdo ganha mais for¢ca e importancia no desenvolvimento do pais,
pela inclusdo da possibilidade de habilitacdes em diversas areas do conhecimento.
A administracdo é atribuida & responsabilidade em formar profissionais para atuar
em diversas areas do conhecimento, ou seja, a administracdo € passivel de dialogo
e interdisciplinaridade com outras areas especificas do conhecimento, desde que
haja uma exigéncia ou demanda pela capacitacdo de individuos para suprir tais
necessidades. Ou ainda, o surgimento de novas areas pode vir a ocorrer por uma
exigéncia do mundo da vida surgida no meio social.

Apébs vinte e sete anos da aprovacao do primeiro curriculo minimo (08 de
julho de 1966), em 05 de agosto de 1993, o Parecer 433/93 aprova 0 novo curriculo
minimo do curso de graduacdo em Administracdo. O curriculo minimo chamado
como matéria-prima, deve ser trabalhado, conforme o Parecer 433/93,
convenientemente pela escola, diante da liberdade criadora em torno das matérias,
a fim de promover as mais diversas exploracbes, combinando livremente 0s seus
elementos sob a forma de disciplinas. Cumpre a escola, no exercicio de sua
competéncia, construir com esses elementos novos pontos de enfoque, ou até
mesmo novas disciplinas.

Conforme o Parecer n° 776/97, a fixagdo dos curriculos minimos criou, por
muitas vezes, obstaculos para o ingresso no mercado de trabalho altamente
competitivo, devido o interesse de grupos corporativos, resultando no excesso de
algumas disciplinas e a prorrogacdo no prazo de término do curso. Ou seja, 0
interesse de uma classe da nao formacéo de administradores temendo um ambiente
de mercado ainda mais competitivo interferiu nas propostas pedagogicas das

Instituicdes.
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O perfil do futuro graduado passou a ser analisado por especialistas a fim de
prepara-lo cada vez mais ao mercado de trabalho. Um profissional capaz de
enfrentar os desafios das rapidas transformacdes da sociedade, apto as exigéncias
mercadoldgicas e tendéncias contemporaneas com uma etapa inicial a formacéao
continuada. Assim, as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacao
em Administragdo, consubstanciando-se pela LDB (lei 9394/96), procuram garantir
uma organizacao curricular articulada com o projeto politico-pedagadgico.

Alguns aspectos foram inseridos nas discussGes sobre a nova proposta no
que se refere ao Projeto Pedagdgico do Curso, sendo instituido pela resolucdo n°4,
de 13 de julho de 2005, pelo Conselho Nacional de Educacdo as Diretrizes
Curriculares Nacionais de Curso de Administragao, abrangendo: “perfil do egresso,
as competéncias e habilidades, os componentes curriculares, o estagio curricular
supervisionado, as atividades complementares, o0 sistema de avaliacdo, a
monografia, o projeto de iniciacdo cientifica ou projeto de atividade, como trabalho
de concluséao de curso TCC, componente opcional da Instituicao”.

Cabe a cada Instituicio de Ensino Superior definir claramente o perfil do
egresso do curso de administracdo, mediando o0 seu Projeto Pedagdgico,
identificando o “como fazer” e o “por que”do curso proposto, e ainda, as IES cabem
promover mudancas necessarias em seus projetos pedagoégicos, adequando-os as
necessidades regionais e locais, bem como o perfil do egresso que pretende formar
e preparar para o mercado e para a sociedade. Ao administrador ndo caberia
apenas conhecer técnicas e principios especificos, mas como também, um sujeito
ético preocupado com o desenvolvimento regional, pois o estudo e a preocupac¢ao
sobre as regionalidades sdo apontados como prioritarias na implantacdo e gestao de
um curso.

A fim de consolidar o perfil desejado, o curso de administracdo deve
desenvolver e formar uma série de competéncias e habilidades, cabendo as IES
escolher a melhor estratégia de acordo com a realidade regional em que se
encontra. Conforme as DCN'’s o conjunto de competéncias engloba: “competéncias
intelectuais e técnicas, competéncias organizacionais ou metodicas, competéncias
comunicativas, competéncias sociais e competéncias comportamentais”. O curso
deve traduzir as competéncias e habilidades que demonstram um conjunto de
saberes e conhecimentos provenientes da formacgao geral e profissional. As

habilidades definidas devem propiciar a consolidacdo de competéncias especificas
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que permitam a formacgdo discente conforme proposta pelo Projeto Politico
Pedagdgico. O desenvolvimento de novas competéncias refere-se ao dominio de
conhecimentos considerados necessarios ao profissional capaz de desempenhar
adequadamente suas funcdes, habilitando-a visualizar e resolver problemas de

forma independente e flexivel.”

3.5.1. Justificativa de Oferta do Curso de Administracao

Pensar em um Curso de Administracdo na cidade de Barra Bonita € pretender
ser um marco na educacdo superior da regidao. Dentro dessa perspectiva sua
concepcao foi pensada visando promover a qualidade na educacéo e na atencao as
necessidades regionais. A Instituicdo construiu uma proposta curricular que permite
formar profissionais de Administracdo mais humanos, criticos, reflexivos, voltados
para a comunidade, com competéncia técnica e cientifica, capazes de desvelar a
suas praxis profissional e de contribuir para transformacdo na regido e no pais.
Atualmente, observa-se ocorrer rapidas e profundas mudancas na sociedade e na
cultura. Desta forma, sdo exigidas das instituicbes solugbes que garantam uma
transformacdo social justa. Com base nesse contexto, a FGT entende que a
autorizacdo do Curso de Administracdo proposto ira favorecer largamente
profissionais e estudantes ndo s6 de Barra Bonita como de toda a regido, bem como
0S municipios situados nas regifes limitrofe. Tendo como fundamento a visdo
prospectiva do planejamento, foram estabelecidas como estratégias algumas opc¢des
gue justificam a elaboracdo desse projeto. Essas acfes podem ser identificadas a
partir do pressuposto de que a capacitacdo humana e profissional da populacdo é
que constr6i o desenvolvimento. Essa capacitacdo € traduzida pelo processo
educacional que conduz a qualificacdo para o exercicio profissional e a realizacédo
humana.

O desenvolvimento humano e, por consequéncia, organizacional, caracteriza-
se como justificativa impar para a criacdo de novos empreendimentos, projetos e
acOes coordenadas. Para alcanca-lo, torna-se necessaria a acédo de profissionais

habeis, competentes e visionarios. Assim sendo, 0 ensino superior contribui

5

http://www.crars.org.br/cen/arquivos/Ensino%20de%20Administra%C3%A7%C3%A30%20n0%20Bra
sil.pdf
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significativamente para que a melhoria na qualidade de vida seja possivel e
alcancada. Ao tracar uma diretriz estratégica com o intuito de promover a
capacitacdo da populacédo, nota-se a elevacdo do perfil educacional e o nivel de
qualificacdo da populacdo. A acdo conjunta dos setores da Educacédo, Trabalho,
Ciéncia e Tecnologia assegura a insercdao das pessoas ha sociedade do
conhecimento e no mercado de trabalho.

O Projeto Pedagdgico do Curso contempla as demandas efetivas de natureza
econdmica e social. O PPC considera as metas do Plano Nacional de Educacéo —
PNE e o atendimento na educacdo superior, o desenvolvimento econdmico e a
demanda do setor produtivo da regido, a populacdo do ensino médio e técnico local
e a politica institucional de expansédo. Com os crescimentos demografico, econémico
e politico do Estado de Sdo Paulo, acentuou-se também o crescimento de empresas
gue passaram a exigir mais e mais profissionais qualificados, fato que de forma

bastante evidente justifica a criacdo e expansao da Faculdade Gran Tieté.
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4. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

4.1. APRESENTACAO

Os valores e principios da civilizacdo moderna estdo em profunda mutacéo,
fazendo com que a sociedade possa evoluir em uma dinamica de adaptacdo jamais
vista. Este fato é reforcado pelos desafios impostos pela abertura politico-econémica
das fronteiras dos paises. Assim, € possivel verificar a pertinéncia das
transformacdes ocorridas a partir do desenvolvimento de novas tecnologias e do
alastramento do fendmeno chamado globalizacéo.

Diversas areas da sociedade tém se defrontado com grandes desafios, no
sentido de lidar com particularidades especificas originadas dos varios segmentos
da sociedade. Entretanto, para que essa evolucdo possa ser acompanhada, 0s
macro-setores econdmicos, sociais e politicos necessitam dispor de mecanismos
eficientes e eficazes para atender a diversificacdo no volume de demandas.

O alinhamento entre evolucdo e sociedade passa necessariamente pela
discussédo e maturacdo das Instituicbes de Ensino e Educacdo, ja que essas Sao
responsaveis pela difusdo e aplicacdo do conhecimento. Para responder as
mudancas que estdo ocorrendo na sociedade contemporanea, as Instituicdes de
Ensino e Educacdo estdo se mobilizando, no sentido de iniciar um processo de
discussdo direcionado a normatizacdo e reformulacdo dos cursos de graduacdo,
especialmente no Brasil. A finalidade é adequar as politicas e diretrizes pedagdgicas
dos cursos, no sentido de atender em sua plenitude as demandas provocadas pela
sociedade.

A questdo crucial € compreender de forma qualitativa quais demandas
apresentam maior impacto e quais os seus reflexos para os setores responsaveis
pelo preenchimento destas lacunas. A academia como propulsora dos féruns de
discussbes tem legitimidade para iniciar este processo de mudangas globais, ja que
deve adequar sua base de conhecimentos para atende as necessidades derivadas
dos diversos segmentos da sociedade.

Com o objetivo de se adaptarem a nova dinamica social, os cursos de

graduacédo ja estdo em fase de transicdo, modificando suas estruturas politico-
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pedagdgicas e buscando se adequarem as tendéncias de evolucao global. Durante
varios anos, os cursos de graduacdo ndo dispunham de qualquer mecanismo
regulatério que pudesse auxiliar na melhoria dos recursos ofertados aos
profissionais egressos no mercado, em particular quanto as disciplinas que
deveriam, ao menos teoricamente, responder e atender as demandas de segmentos
do ambiente de mercado. Esta constatacéo é verificada especialmente no Brasil.

A partir de 1996 algumas iniciativas comecaram a serem implantadas com a
finalidade de normatizar o funcionamento e evolucdo dos cursos de graduacdo nas
Instituicdes de Ensino e Educacdo do Pais. O quadro a seguir ilustra os principais
fatos que vém provocando alteragdes nas diretrizes dos cursos de graduacéo.

Fato Significado

Lei de Diretrizes e Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (Art. 53, inciso Il), assegura que

Bases da Educacéo as Universidades tém o direito de fixar os curriculos dos seus cursos e

Profissional (LDB) programas, desde que fossem observadas as diretrizes gerais
pertinentes.

Diretrizes Curriculares O Ministério da Educacao instituiu as diretrizes curriculares nacionais
para os Cursos de dos cursos de graduacdo em Administracdo, por meio da RESOLUCAO
Graduacéo CNE/CES N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2005.

Legislacéo (Leis e Lei N° 8.873, de 26/04/94 que altera dispositivos da Lei n.° 4.769, de 9
Decretos) de setembro de 1965, que dispde sobre o exercicio da profissdo de
Administrador.
Lei N° 6.642, de 14/05/79 que altera dispositivos da Lei n° 4.769, de 9
de setembro de 1965, que dispde sobre o exercicio da profissdo de
Técnico de Administracéo.
Lei N° 4.769, de 09/09 que dispde sobre o exercicio da profissdo de
Administrador e d& outras providéncias.
Decreto n° 70.673, de 05/06/72 que altera o regulamento aprovado pelo
Decreto n® 61.934, de 22 de dezembro de 1967, que dispde sobre o
exercicio da profissdo de Administrador, e da outras providéncias.
Decreto N° 61.934, de 22/12/67 que aprova 0 REGULAMENTO DA LEI
n°® 4769/65, de 9 setembro de 1965, que disp8e o exercicio da profissdo
de Admnistrador.
Carga Horaria, duragdo O Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e a Camara de Educacéo
e integralizag&o Superior (CES) por meio da Resolugdo N°. 2 de 18 de junho de 2007
de Cursos dispéem sobre a carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo, bacharelados, na
modalidade presencial.

Quadro 2- Fatos para mudancgas nas diretrizes curriculares.
Fonte: Nucleo Docente Estruturante (2019).

4.1.1. Aspecto Institucional

A Faculdade GRAN TIETE busca promover uma formacao profissional que va

ao encontro das necessidades da regido. Este contexto reafirma a necessidade de
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capacitar pessoas para atuarem com eficiéncia nas diversas organizacdes, ndo s a
nivel local, mas também a nivel regional e nacional, pois a area administrativa ainda
impde grandes desafios ao poder publico e privado dado o elevado contingente de
empreendimentos que deixam de existir antes de completar um ano, tendo como
uma das causas mais expressivas a falta de profissionais com visao, lideranca,
capacitados para analise, planejamento e acao.

O curso tem como estilo de educacédo e formacao a busca do perfil do novo
cidaddo, com outra mentalidade, com mais sensibilidade, senso cooperativo,
solidario, cristdo e cidaddo. Além disso, pessoa que saiba trabalhar em equipe, com
criatividade e ética, saiba conviver com o0 novo e com o imprevisto, que busque
sempre novas aprendizagens, abrindo-se a novas perspectivas, qualificando cada
vez mais o trabalho educativo desenvolvido.

Por dltimo, nota-se também que as expectativas da sociedade com relacdo a
Faculdade GRAN TIETE s#o otimistas, muitas pessoas manifestam o desejo de que

NOVOS cursos superiores sejam instalados.
4.2. CARACTERISTICAS DA INSTITUICAO

4.2.1. Misséo da Instituicéo
A Missdo da Faculdade GRAN TIETE é:

“propiciar ao universitario uma educagao superior de qualidade por meio da
construcdo critica e criativa do conhecimento - fundamentada na pluralidade
de ideias, respeito as diferencas étnicas, sociais e de género, propiciando a

insercdo navida da comunidade e na cidadania plena”.

4.2.2. Estrutura Organizacional

7

A administracdo da Faculdade € assegurada por oOrgdos deliberativos e
executivos. Os deliberativos e normativos séo:
— Conselho Superior (CONSU);
— Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE);
— Conselhos de Curso.

— CPA - Comisséo Propria de Avaliacao.
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Os 6rgaos executivos sao:

— Diretoria Geral;

— Diretoria Académica,

— Diretoria Financeira,

— Coordenadoria dos Cursos;

— Coordenadoria do ISE
4.2.3. Representacao Docente e Discente

As formas de participacdo do corpo docente, nas atividades de direcdo da
GRAN TIETE, estfo disciplinadas no Regimento da seguinte maneira:
a) no Conselho Superior (CONSU), 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva
e deliberativa, com a participacdo de um representante do corpo docente, indicado
por seus pares;
b) no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE), 6rgao técnico de
coordenacao e assessoramento, em matéria de ensino, pesquisa e extensdo, com a
participacdo dos coordenadores e por quatro professores indicados por seus pares;
c) os professores exercem, ainda, como membros do corpo docente, suas
atribuicbes, relacionadas do Titulo V no Capitulo | no art. 86 do Regimento da
Faculdade GRAN TIETE.
Quanto ao corpo discente, a representacdo esta disciplinada no Regimento da
seguinte forma:
a) no Conselho Superior, 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa, com a participacdo de um representante do corpo discente, indicado por
seus pares;
b) no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, érgao técnico de coordenacédo e
assessoramento, em matéria de ensino, pesquisa e extensao, com a participacdo de

um representante do corpo discente, indicado por seus pares.

4.2.4. Conselho Superior - CONSU

O Conselho Superior (CONSU), 6rgdo maximo deliberativo em matéria
administrativa, didatico-cientifica e disciplinar, é constituido:
|.  pelo Diretor Geral da Faculdade GRAN TIETE, seu Presidente nato;
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II.  pelo Diretor Académico;
lll.  pelo Coordenador do Instituto Superior de Educacéo;
IV. por um representante dos coordenadores de cursos de graduacéao, escolhidos
por seus pares;
V. por um representante dos coordenadores de cursos de pos-graduacao,
escolhidos por seus pares;
VI.  por um representante do corpo docente;
VII.  por um representante da comunidade, indicado pelo CONSU;
VIIl.  por um representante da Mantenedora, por ela indicado;
IX.  por um representante do pessoal técnico-administrativo; e
X.  por um representante do corpo discente, indicado por seus pares.
Compete ao Conselho Superior (CONSU):

I. deliberar, em instancia final, sobre a criagcéo, organizagao e extingdo de
cursos de graduacao e programas de educacéo superior, fixando-lhes as vagas
anuais;

II. autorizar o funcionamento de cursos de pés-graduacao;

lll.  deliberar, em instancia final sobre o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e 0
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade GRAN TIETE;

IV. elaborar e reformar 0 seu regimento, em consonancia com as normas gerais
atinentes;

V. regulamentar as atividades de todos os setores da Faculdade GRAN TIETE;

VI.  emitir parecer sobre contratos, acordos, convénios e demais assuntos que lhe
forem submetidos pelo Diretor Geral;

VII. aprovar o orcamento e o plano anual de atividades da Faculdade GRAN
TIETE;
VIII.  decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 6rgaos;

IX. deliberar sobre o relatério anual da Diretoria Geral;
X. aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade GRAN TIETE;

XI.  emitir parecer sobre o Plano de Carreira Docente e Programa de Capacitacao
Docente;

XIl.  deliberar, em instancia final, sobre normas e instru¢des para o processo de
avaliacao institucional;

XIll.  decidir sobre a concesséao de dignidades académicas;
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XIV. fixar normas para ingresso, promogao, premiagao, suspenséao ou dispensa de
professor e coordenador de curso;
XV. praticar todos os demais atos de sua competéncia, como instancia de
recursos, segundo os dispositivos deste Regimento;
XVI.  respeitar e executar as decisbes do Conselho Nacional de Educacao, na
qualidade de instancia recursal superior em matéria educacional; e
XVII.  exercer as demais atribuicBes que lhe forem previstas em lei e neste

Regimento.

4.2.5. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), 6rgdo deliberativo
de coordenacéo e assessoramento em matéria didatico-cientifica e administrativa,
constituido pelos seguintes membros:

I.  pelo Diretor Geral, seu Presidente nato;
II.  pelo Diretor Académico;

lll.  por um representante (docente ou coordenador) do Instituto Superior de
Educacao, eleito por seus pares;

IV.  por um representante dos coordenadores de cursos, eleito por seus pares;

V. por um representante do Corpo Docente, eleito pelos docentes;

VI.  por um representante do Corpo Discente, indicado por seus pares.

Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE):

I. deliberar sobre o Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade GRAN TIETE;

II.  emitir parecer nos processos sobre a criacdo de cursos de graduagéo ou pos-
graduacéo e de fixacdo das vagas iniciais;

lll.  regulamentar o funcionamento dos cursos sequenciais, de graduacao, de pos-
graduacéo, de extensao e as atividades de pesquisa e de extensao;

IV. aprovar os projetos pedagoégicos de curso, programas e matrizes curriculares
gue Ihe forem submetidos pelo Diretor Académico, com parecer da coordenadoria
do curso respectivo, observadas as diretrizes gerais pertinentes;

V. deliberar sobre toda matéria didatico-cientifica, producéo artistica e atividades
de extenséo;

VI. estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica;
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VII. aprovar medidas para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensao;

VIIl.  regulamentar o desenvolvimento de estagios supervisionados, monitorias,
atividades praticas e de simulacédo, trabalhos monogréaficos de graduacédo e
atividades complementares;

IX. opinar sobre normas ou instru¢des para avaliacdo institucional e pedagdgica
da Faculdade GRAN TIETEe de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

X. aprovar o calendario académico;

Xl.  disciplinar a realizacdo do processo seletivo, para ingresso nos cursos
sequenciais, de graduacéo e de pos-graduacao;

XIl.  fixar normas, complementares a este Regimento, relativas ao ingresso do
aluno, ao seu desenvolvimento e diplomacao, transferéncias, trancamento de
matriculas, matricula de graduados, avaliacdo de desempenho, aproveitamento
de estudos e regime especial, além de normas e procedimentos para o ensino de
graduacéo e poés-graduacédo, a pesquisa e a extensao; e

XIll. exercer as demais atribuicbes que |he sejam previstas em lei e neste
Regimento ou emitir parecer nos assuntos que lhe sejam submetidos pelo Diretor
Geral.

4.2.6. Estrutura e Atribuicdes das Coordenagdes de Curso

O curso é a unidade basica da Faculdade para todos os efeitos de
organizacdo administrativa e didatico-cientifica, sendo integrado pelos professores
das disciplinas que compdem o curriculo do curso, pelos estudantes nele
matriculados, e pelo pessoal técnico-administrativo, nele lotado.

O curso é integrado pelo Conselho de Curso, para as funcdes deliberativas, e
pela Coordenadoria de Curso, para as tarefas executivas.

Sao atribuicbes do coordenador de curso:

I.  superintender todas as atividades da Coordenadoria;
II. representar a coordenacado junto as autoridades e aos oOrgados da Faculdade
GRAN TIETE;
lll.  supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades programadas no ambito do
seu campo, bem como a assiduidade dos professores e alunos;

IV. convocar e presidir as reuniées do Conselho de Curso;
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V. apresentar, anualmente, a Diretoria Académica, relatério de suas atividades e
das de sua Coordenadoria;
VI.  sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, técnico-administrativo e
monitores;
VII.  encaminhar a Secretaria Académica, nos prazos fixados pelo Diretor Académico,
os relatorios e informacdes sobre avaliages e frequéncia de alunos;
VIIl.  promover, periodicamente, a avaliacdo das atividades e programas do Curso,
assim como dos alunos e do pessoal docente e técnico-administrativo nele lotado;
IX. propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a criagdo de
cursos sequenciais, de pos-graduacéo e o desenvolvimento de projetos de pesquisa
e programas de extensdo ou eventos extracurriculares, culturais ou desportivos;
X. delegar competéncia; e

Xl.  exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.
4.2.7. Coordenadoriado Curso

A Coordenadoria de Curso é a unidade béasica da Faculdade, para todos os
efeitos de organizagdo administrativa e didatico-cientifica, sendo integrada pelos
professores das disciplinas que compdem o curriculo pleno do curso, pelos alunos,
nelas matriculados, e pelo pessoal técnico-administrativo, nela lotado. A
Coordenadoria de Curso € integrada pelo Conselho de Curso, para as funcdes
deliberativas, e pelo Coordenador de Curso, para as tarefas executivas.

O Conselho de Curso € integrado pelos seguintes membros:

I. o Coordenador de Curso, que o preside;
II. cinco representantes do corpo docente do curso, escolhidos por seus pares,
com mandato de dois anos; e
[lIl.  um representante do corpo discente, indicado por seus pares, com mandato
de um ano.
Compete a Coordenadoria de Curso:
I.  distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao entre seus professores,
respeitadas as especialidades;
II.  deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;
[ll.  emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extensao que lhe

forem apresentados, para decisdo final do Conselho de Ensino, Pesquisa e

59



GRAN| - | | PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
S ADMINISTRACAO

Extensdo (CONSEPE);
IV.  pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos;
V. opinar sobre admissdo, promocao e afastamento de seu pessoal docente;
VI. opinar sobre o plano e o calendario académico, elaborado pelo Diretor
Académico; e
VII. exercer as demais competéncias que |Ihe sejam previstas em lei e neste

Regimento.

4.2.8. Integracdo entre Gestdo Administrativa e Orgdos Colegiados

O Regimento da Faculdade GRAN TIETE assegura, como forma de aplicacéo
do principio de gestdo democratica, a integracdo entre a gestdo administrativa, 0s
seus 0Orgdos colegiados e o0s cursos em suas diversas modalidades. Para tanto,
foram instituidos 6rgdos colegiados deliberativos superiores com a participacao de
membros de sua comunidade, da comunidade local e da representatividade legal do
corpo docente, discente e administrativo.

Neste sentido estabelece, ainda, as responsabilidades e areas de
competéncia da Mantenedora e da Mantida, o que permite e promove,
consequentemente, a democratizacdo do conhecimento, mediante a liberdade de

aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber.

4.2.9. Participacdo da Comunidade Universitaria nos Orgdos Superiores

Administrativos e Académicos

A integracdo entre gestdo administrativa, 6rgdos colegiados e cursos esta
garantida no Regimento da Faculdade GRAN TIETE, uma vez que o0s 6rgios
colegiados contam com a representatividade dos coordenadores de cursos,
docentes, servidores técnico-administrativos e discentes, além da presenca de
representante da comunidade. Pelos fatos acima expostos, também se evidencia a
participagdo da comunidade universitaria nos Orgdos superiores administrativos e

académicos.
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4.2.10. Relacbes e Parcerias com a Comunidade

A Faculdade GRAN TIETE possui parcerias com 6rgéos publicos e privados
de ensino, organizacbes empresariais, comunitarias e outras entidades, além de
prestar servicos de atendimento a demandas especificas das comunidades de sua
area de abrangéncia.

4.3. ADMINISTRACAO

A seguir estdo descritos os aspectos relacionados com a administracéo e a
gestdo educacional na GRAN TIETE e que envolvem os principios a seguir

descritos.
4.3.1. Condicdes de Gestao

A gestdo educacional da Faculdade GRAN TIETE parte do principio de que o
ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as condicbes de cumprimento das
normas gerais da educacéo nacional e a autorizagdo e avaliagdo de qualidade do
ensino pelo Poder Publico, consubstanciadas na Lei n. © 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece diretrizes e bases da educacdo nacional e legislacéo
complementar.

O principio de gestdo democratica mencionada na Lei n. © 9.394, de 1996
estabelece que o ensino deve ser ministrado com base na igualdade de condicdes
para 0 acesso e permanéncia na escola. Além disso, considera a liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber,
pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagodgicas, respeito a liberdade e apreco a
tolerancia, coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino, gratuidade do
ensino publico em estabelecimentos oficiais, valorizacdo do profissional da
educagédo escolar, gestdo democratica do ensino publico, conforme a Lei acima, e a
legislacdo dos sistemas de ensino, garantia de padréo de qualidade, valorizacdo da
experiéncia extraescolar, vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as
praticas sociais. Neste sentido, a Instituicdo valoriza a participacdo dos profissionais
na elaboragdo do projeto pedagdgico e na participagdo dos discentes e docentes

nos o6rgados colegiados e comissdes especificas.
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4.4. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

A FACULDADE GRAN TIETE concebe a Educacdo como um processo
voltado a formacéo social, cientifica e académica nas diversas areas do saber
humano, integragcdo que se estabelece pelo tripé “ensino, pesquisa e extensao’.
Nesse contexto, a FACULDADE GRAN TIETE se propde a ir ao encontro de um
elevado padrdo de qualidade educacional, desenvolvendo alternativas que gerem
uma sélida capacitacdo humanistica, técnica e profissional, claramente voltadas
para a promoc¢ao de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso,
adotando-se praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras para a sua revisao,
permitindo aos seus alunos a inclusdo no mercado de trabalho altamente
competitivo. O compromisso vai além, eles devem ser capazes de intervir, com alta
competéncia humanistica, técnica e profissional, nas atuais demandas de trabalho.

As politicas da IES, voltadas para o Curso de Administracdo, estdo descritas

a sequir.

4.41. Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade GRAN TIETE foi
estruturado tendo presente os objetivos que seguem:
— Definir fundamentos conceituais, aspectos metodolégicos e operacionais do
projeto, tendo como finalidade o desenvolvimento e crescimento da Faculdade;
— Comprometer-se para que o Plano ndo se limite a uma proposta tedrica de cunho
estratégico, mas que tenha aplicabilidade e objetividade dentro do cenério
educacional e empresarial;
— Apresentar-se de forma sistematica para que seja mais bem compreendido
desenvolvido e concretizado em condi¢cdes reais e com efetividade, transpondo o
carater tedrico e os elementos norteadores.

O PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional foi elaborado tendo como
base a metodologia do Planejamento Estratégico e Situacional, um processo que diz
respeito a um conjunto de principios tedricos e procedimentos metodologicos e

técnicos que podem ser aplicados a qualquer tipo de organizacdo social que

62



GRAN| - | | PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
S ADMINISTRACAO

demanda um objetivo e que persegue uma mudanca situacional futura.

O planejamento nao trata apenas das decisdes sobre o futuro, mas questiona,
principalmente, qual € o futuro das decisdes a serem tomadas. Busca-se, contudo
nao se deixar levar pelo ritmo dos acontecimentos do cotidiano, como a forca da
correnteza de um rio, mas saber aonde se quer chegar e concentrar as forgas e
potencialidades em uma direcdo definida. O planejamento elaborado
estrategicamente, ndo é outra coisa sendo a ciéncia e a arte de atribuir maior
governabilidade as pessoas e organizacoes.

Planejando estrategicamente, a organizagao criou condicdes para a revelagao
de liderancas baseadas na participacao e na delegacao de autoridade, o que implica
em uma postura intelectual e de gestdo que compreende que ndo cabe ao
planejador predizer o futuro, mas buscar viabilidade para cria-lo, como uma
ferramenta que amplia o arco de possibilidades humanas, ou seja, um instrumento
de liberdade.

O Plano de Desenvolvimento Institucional foi elaborado tendo como
sustentacao:

— Analise do Presente e sua interferéncia no Futuro. A Instituicdo tem consciéncia
que as decisdes que toma hoje tém multiplos efeitos sobre o futuro porque
dependem nédo s6 da avaliacdo sobre fatos presentes, mas da evolucdo futura de
processos ndo controlaveis, fatos que ainda ndo conhece;

— Previsdo, Estratégia e Cenarios Alternativos. Na producao de fatos sociais, que
envolvem multiplos atores criativos que também planejam, a capacidade de previsao
situacional e suas técnicas substituirdo a previsdo deterministica, normativa e
tradicional que observa o futuro como mera consequéncia do passado. Decorre
desta percepcédo a necessidade de elaborar estratégias e desenhar operacdes para
cenarios alternativos e para surpresas, muitas vezes, nao imaginaveis;

— Capacidade para lidar com surpresas. O futuro sempre sera incerto e nebuloso,
nao existe a hipétese de governabilidade absoluta sobre sistemas sociais, mesmo
proximos desta condicdo, pois ha sempre um componente imponderavel no
planejamento. A IES buscou entdo, por meio de técnicas de gestdo apropriadas,
preparar-se para enfrentar surpresas com planos de contingéncia, com rapidez e
eficacia, desenvolvendo habilidades institucionais capazes de diminuir a
vulnerabilidade do plano;

— Mediacado entre o Passado e o Futuro. O processo de planejamento estratégico

63



GRAN| - | | PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
S ADMINISTRACAO

se alimenta da experiéncia prética e do aprendizado institucional relacionado aos
erros cometidos. Portanto, serdo desenvolvidos meios de gestdo capazes de
aprender com os erros do passado e colocar este conhecimento a servico do
planejamento;

— Mediacao entre o Conhecimento e a Acdo. O processo de planejamento pode ser
comparado a um grande calculo que ndo s6 deve preceder a acdo, mas presidi-la.
Este calculo ndo é obvio ou simples, é influenciado e dependente das multiplas
explicacdes e perspectivas sobre a realidade e s6 acontece, em ultima instancia,
quando surge a sintese entre a apropriacdo do saber técnico acumulado e da
expertise politica. E um célculo técnico-politico, pois nem sempre a decis&o
puramente técnica é mais racional que a politica e vice-versa.

O calculo estratégico dissociado da acdo serd completamente supérfluo e
formal, por sua vez, se a acdo nao for precedida e presidida pelo célculo estratégico.
Neste caso a InstituicAo permanecera submetida a improvisacdo e ao ritmo da
conjuntura.

O enfoque de planejamento proposto, portanto, ndo é um rito burocréatico ou
um conhecimento que possa ser revelado a alguns e nédo a outros, mas uma
capacidade pessoal e institucional de governar, de fazer politica no sentido mais
original deste termo. O processo de planejamento ndo substitui a pericia dos
dirigentes, nem o carisma da lideranca, ao contrario, aumenta sua eficacia porque

coloca estes aspectos a servico de um projeto politico coletivo.
4.4.2. Politicas institucionais

As politicas da IES estdo descritas como contemplado no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI):

a) Politicas de ensino

O termo da sua politica para o ensino superior a GRAN TIETE visa a
compreensdao do contexto no qual se insere, marcado por transformacoes
geopoliticas, econdmicas, sociais e culturais. Isto significa que as relagbes
estabelecidas com a sociedade sdo abrangentes, complexas e variadas. Desse
entendimento e considerando a politica educacional brasileira, a Faculdade

apresenta como sua funcdo primeira a formacdo profissional decorrente das

demandas sociais e das necessidades do mercado de trabalho. Desta forma, a
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estruturagdo e o desenvolvimento do ensino elegem como eixo curricular a
consolidagdo de uma educacdo geral e continuada, como base da formagéao
profissional, sendo essencial o equilibrio entre humanismo e tecnologia.

Assim, no Curso de Administracao e nos Cursos de Pds-graduacédo da area a
serem ofertados devera voltar-se para:

— O desenvolvimento de competéncias - valores, conhecimentos, habilidades e
atitudes - essenciais a melhoria da qualidade de vida da populacdo e ao
desenvolvimento sustentavel do Estado e regido, levando a formacdo de
profissionais com postura ética, empreendedora e critica, que tenham incorporadas
as perspectivas historicas e epistemoldgicas de producdo do conhecimento,
entendendo ainda os impactos exercidos pelas mudancas sobre a sociedade e a
cultura;

— A integracao e flexibilizacdo de tarefas e funcbes, a capacidade de solucionar
problemas, a autonomia, a iniciativa e a criatividade como requisitos fundamentais
no novo contexto social e de producdo, constituindo-se o acesso a informacgéo e o
seu tratamento em condicfes essenciais a vida em sociedade, seja no cotidiano,
seja nas situacdes de trabalho;

— A constituicdo do ser, nos niveis pessoal, cidadao e profissional, compreendendo
o saber conviver com os outros; dominar conhecimentos integrando-os a vivéncias
cidadds; e dominar e interpretar varias linguagens, estruturando-se como
profissional que dialoga com a ciéncia e a técnica e, ao mesmo tempo, € capaz de
manter-se em equilibrio consigo, com os outros e com 0 mundo.

b) Politicas de iniciacao cientifica

A GRAN TIETE acredita que a iniciacéo cientifica € um grande diferencial de
desenvolvimento humano e mercadoldégico. Nas mais diversas éareas do
conhecimento, ela abre caminhos que permitem o amadurecimento académico de
professores e alunos dedicados a procurar respostas.

A realizacdo da iniciacdo cientifica integrada a graduacdo reflete a busca
incessante do homem na solucéo dos problemas do cotidiano. Assim, a Faculdade
desenvolve a iniciacdo cientifica, 0 ensino e a extensao, a fim de produzir e divulgar
o conhecimento através da producdo cientifico-académica nos campos técnico,
cientifico e artistico-cultural.

c) Politicas de extenséo

A politica de extensdo da GRAN TIETE mantém compromisso com a
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sociedade e seus movimentos sociais, politicos, econdmicos e culturais, contribuindo
para o aumento da produtividade de cada cidaddo e para o desenvolvimento
sustentavel do Estado e regiao.

Para alcancar esse objetivo, a Faculdade vem se relacionando com a
sociedade por meio de programas de extensdo, a partir dos quais o ensino da
instituicdo € retroalimentado com a realidade social nos diversos aspectos. A
discusséo dos fatos e das demandas sociais é incorporada ao contexto do ensino,
gerando propostas alternativas que contribuam para a melhor atencdo aos
problemas das populagdes, especialmente as mais carentes.

A prética extensionista obedece aos compromissos académico-sociais e as
politicas institucionais estabelecidas e estando norteada pela integracdo entre os
cursos, os setores, 0s servicos e as comunidades envolvidas. Assim, deve-se ter
prioridade como extensdo as atividades e os trabalhos desenvolvidos por
professores e alunos nas diferentes disciplinas e praticas integradas, bem como nas
diferentes atividades complementares propostas a formacao do aluno.

Neste ambito da extensdo a Faculdade e o Curso de Administracdo
preocupam-se em conhecer a realidade local regional, implementando suas acoes
(oferta de servigos e saberes) por meio principalmente dos projetos desenvolvidos
nos Programas Institucionais de Extensao, vinculados as acdes pedagogicas dos
cursos de graduacao.

Assim, o programa de extensdo articula a teoria a pratica, levando o discente
a construir o seu proprio conhecimento através das atividades praticas e de
prestacdo de servigos, colocando-0, a0 mesmo tempo, a servico da comunidade.
Além das atividades didatico-pedagogicas, o aluno seré levado a deparar-se com o
mundo real, vivenciando trocas de experiéncias com a comunidade, ao mesmo
tempo em que amplia e fortalece a responsabilidade social da instituicdo junto a

sociedade da regiéo.

4.5. O CENARIO EDUCACIONAL
Com as constantes transformacgbes ocorridas na Educagdo Superior no

Brasil, novas exigéncias garantem uma alavancada para o desenvolvimento e para

novas formas de promover o ensino, a pesquisa e a extensao, tornando-se premente
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a construcdo de um curriculo mais flexivel, centrado no aluno, com maior interacao
entre teoria e pratica, voltada principalmente para a integracdo da metodologia
académica para a comunidade.

O estudo de Administracdo também assume papel especial nesse momento
de intensas transformacdes culturais, decorrentes do desenvolvimento cientifico, da
valorizacéo e promocéo da qualidade de vida, do trabalho em equipe multidisciplinar,
da exigéncia de maior autonomia e de rigorosa postura ética. O Curso de
Administracdo proposto, dentro dos novos paradigmas, abre-se para discussoes,
das quais o colegiado participa ativamente, a luz das questfes trazidas pela nova
LDB - Leis de Diretrizes e Bases (1996), e fomentadas pelos estudos,
desencadeados nacionalmente, acerca das diretrizes curriculares, estabelecendo
novas abordagens e redefinindo o perfil profissional do egresso.

O Curso acrescenta inovagbes que ao serem monitoradas contribuirdo
significativamente para a melhoria na qualidade da formagéo do Administrador. O
projeto apresenta-se como uma acao compromissada com o planejamento, tendo
como direcdo as perspectivas futuras. Calcado nas inovacdes, ndo deixa de lados as
experiéncias adquiridas no campo da Administracdo. Esta proposta curricular
permite formar profissionais mais humanos, criticos, reflexivos, voltados para a
comunidade, com competéncia técnica e cientifica, capazes de desenvolver-se em
suas praxis profissional e de contribuir para a transformacdo do modelo de
atendimento na é&rea de Administracdo, incluindo em suas competéncias a

responsabilidade e a necessidade social.

4.6. VISAO

Configurar-se como um centro de referéncia de Ensino Superior, na Regido e
no Estado de S&o Paulo, na formacao do profissional, desenvolvendo a habilidade e
a competéncia para que este ofereca qualidade na educacgao superior e pratique o

exercicio da cidadania.

4.7. PRINCIPIOS E VALORES

A Faculdade GRAN TIETE vislumbra o aprofundamento da proposta

educativa, a transformacdo via inclusdo social e a satisfagdo plena de seus
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colaboradores e parceiros internos e externos. Preconiza ainda a formacéo do senso
critico entendendo que € preciso saber distinguir entre o que a sociedade apresenta

e os valores humanos assumidos enquanto Instituicdo de Ensino Superior.

4.8. VOCACAO

O curso de Administracdo da Faculdade Gran Tieté foi pensado a partir da
sua missao, visao, principios, valores e insercao regional que constituem a vocacéao
do mesmo, de que a mudanca provocada pelos avangos tecnoldgicos e pelo cenério
globalizado é a grande certeza. As organiza¢gbes — 0s seus talentos humanos —
necessitam estar preparadas para trabalharem com mudancas a cada momento.
Entende-se que a economia nao € sé global, mas, também, instantanea e que néo
se trata de inovacdes de produtos ou servigos, mas de inovacao estratégica, ou seja,
a capacidade de mudar profundamente os modelos de gestdo e de negdcio atuais,
para criar novas formas de servir os clientes, criando riquezas para todos.

Outra caracteristica é a sociedade da informacédo que estd ingressando, a
passos largos, no que pode ser chamado de era da economia do conhecimento.
Muita rigueza esta e serd criada; muita riqueza esta e sera destruida. A inovacgao
estratégica envolve trés aspectos basicos: o0 desafio as ortodoxias, a
descontinuidade e competéncias-chave. O desafio as ortodoxias compreende acfes
revoluciondrias, que possam quebrar tabus e abrir novos caminhos. As acdes
relativas a descontinuidade devem conduzir a estratégias a serem operacionalizadas
em um futuro que se pode fazer acontecer; nada irreal ou falso, mas com os pés no
chdo. As competéncias-chave dizem respeito ao profundo autoconhecimento das
potencialidades das organizacfes; quais 0s conhecimentos que tém e para onde
podem esses conhecimentos conduzir.

A area das Ciéncias Gerenciais é carente de cursos voltados para a formacao
de lideres e empreendedores, profissionais aptos a identificarem esses pontos
estratégicos, com uma visao de conjunto e que saibam recrutar, formar e motivar
quadros qualificados, com competéncias distintas, para empreendimentos novos ou
para o desenvolvimento ou transformacdes dos existentes.

O curso de Administracdo da Faculdade Gran Tieté foi concebido para formar
profissionais que possam ser excelentes condutores de pessoas e equipes, para

formar o seu proprio negocio ou para liderar empreendimentos e organizacdes de
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terceiros; que saibam recrutar, inspirar, motivar e recompensar equipes e pessoas,
de forma justa; que assumam o papel de impulsionador de mudancgas, nos melhores
OuU nos piores momentos; que estejam compromissados com a formacgéo continua —
sua e de sua equipe. As organizacdes necessitam nesses tempos de mudancas e
transformacdes radicais, de lideres e gestores que possuam habilidades para
atuacao eficiente nesses cenarios.

Trata-se de profissional com capacidade de lideranca baseada em principios,
que constréi confianca, gera adesdes e responsabilidades. E para esse tipo de
profissional que foi projetado este curso de Administracdo — compromissado com o
hoje e o amanhd, tendo o passado como fonte de andlise para evitar-se a repeticao
de erros. A Faculdade Gran Tieté busca implementar mecanismos de aprendizagem
gue habilitem o discente a operar o conhecimento efetivamente praticado na
sociedade e nas empresas, de forma a permitir a compreensao do mesmo como
fendbmeno social e condizente com as teorias e suas nuances, exercitando a sua
sensibilidade na solu¢cdo dos problemas empresariais, visando desenvolver uma
visdo sistémica e holistica. A Faculdade Gran Tieté julga imprescindivel, portanto,
que, no ensino da Administracdo, haja ndo apenas a integracdo sistematica das
diferentes disciplinas de conteudos de formacado profissional, como, também, o
desenvolvimento das disciplinas de formacdo basica, conteddos de estudos
guantitativos e disciplinas de formacdo complementar. O Projeto Pedagdgico
proposto foi elaborado conforme a Resolucdo n°® 4, de 13 de julho de 2005 que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagcdo em
Administracao.

4.9. MISSAO DO CURSO
O curso de Administracdo da Faculdade GRAN TIETE tem como miss&o:
“Formar Administradores com visdao moderna das demandas e das inovag¢des
da area de administracéo para atuacao nos setores de bens e servi¢cos e

prosseguirem no processo de educagédo continuada e na investigagao

cientifica e tecnolégica”.
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4.10. CONCEPCAO

A organizagéao curricular do curso de Administragao da Faculdade Gran Tieté
privilegia a interdisciplinaridade, representada por um processo coletivo de producao
articulada do saber, que busca compreender e transformar a realidade, entendida
esta como totalidade concreta (homem e mundo em movimento de autocriacao).

A postura interdisciplinar no ensino ndo pode prescindir do conflito entre
posicdes opostas. A principal regra deste debate é o respeito a divergéncia e o seu
objetivo € a superacdo das dificuldades ou contradicdes que se verificam tanto na
pratica docente quanto na producdo de conhecimentos. A disposicdo em assumir
uma postura interdisciplinar, que € coletiva e histdrica, no dia-a-dia da atividade
docente implica em aceitar o debate, a divergéncia e o conflito. O Unico resultado
que, de antemdo, se pode esperar € a constatacdo que o éxito, tanto na producédo
guanto na difusdo de conhecimentos, estad na diferenca e ndo na semelhanca, na
davida e néo na certeza.

Deste modo, o curso busca a formacdo de Administradores capacitados para
atuar num mundo em constante mudanca. Profissionais que estejam preparados
para atuar seja no setor publico ou no privado, na sociedade em quase todos o0s
segmentos, com uma crescente demanda por servicos administrativos e que tenham
consciéncia que fazem parte de uma realidade social contraditéria, agindo na
intermediacdo das demandas dos diferentes setores sociais, de forma reflexiva
sobre as condi¢Bes politicas e contribuindo, assim, para a construcdo de um pais

melhor e afinado com os diversos interesses existentes numa sociedade pluralista.

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO -PPC

Organizagio Didatico-P

— - Coordenacdo e colegiado de curso; I
- M atriz curricular € auto-avaliacdo;
- Atividades académicas;

-ENADE

|

I

I

1

|

I

I

I

|

1

I

I

| Corpo Social

| (docentes, discentes e técnicos-administrativos)
1

| |— - Perfildocente e
! - Atuacio docente nas atividades académicas,
| - Atencdo aos discentes € egressos;
|

I

|

1

|

1

1

|

!

1

|

I

I

PLANO DE
DE SENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL - PDI

AMBIENTE

- Requisitos Legais;

-Demandas da Sociedade,

-Demandas do M ercado de Trabalho,

- Requisitos da Instituicdo de Educacdo Superior;

PROJETO
PEDAGOGICO
INSTITUCION AL - PP

- Atuacdo dos técnicos-administrativos no curso

Observacoes e
Impressdes

InstalagOes Fisicas

- Biblioteca e acervo,

- Instalacbes especiais e acessibilidade;

- Instalacdes para prestacao de serv icos;

- Laboratdrios para formacéo geral/basica;

- Laboratdrios para formacdo profissionalizante.
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Figura 3. Esquema com a. Relacéo entre PDI, PPl e PPC.

4.11. PRINCIPIOS

O curso devera estabelecer acbes pedagbégicas com base no
desenvolvimento de condutas e de atitudes com responsabilidade técnica e social,
tendo como principios:

a) o respeito a fauna e a flora;

b) a conservacéo e recuperacao da qualidade do solo, do ar e da agua;

C) 0 uso tecnologico racional, integrado e sustentavel do ambiente;

d) o emprego de raciocinio reflexivo, critico e criativo; e

e) o atendimento as expectativas humanas e sociais no exercicio das atividades

profissionais.

4.12. OBJETIVOS DO CURSO

O Projeto Pedagdgico, sempre em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNSs), define objetivos geral e especificos, visando
propiciar o processo de tomada de decisdo e definicho de estratégias que
contribuam para alcancar os resultados.

Os objetivos do curso estdao definidos e explicitam o0s compromissos
institucionais em relagdo ao ensino, a pesquisa e ao perfil do egresso. O presente
projeto, proposto pela Faculdade GRAN TIETE, tem por objetivo delinear os
aspectos pedagdgicos que norteiam a estruturacéo do curso de Administracdo, a fim

de atender educandos que queiram habilitar-se nesse campo do saber.

4.12.1. Objetivo Geral do Curso

Formar gestores de negocios, flexiveis, com formacdo multidisciplinar,
dotados de competéncias, habilidades e capacidade de realizacdo, frente aos
desafios apresentados pelo cenario organizacional, apto a atuar em todas as areas
das Ciéncias Gerenciais, a liderar e organizar novos empreendimentos e negocios,

contribuindo para a melhoria e o desenvolvimento das organizacdes existentes,
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possibilitando sucesso no ambiente dindmico dos negdcios.

4.12.2. Objetivos Especificos

Os obijetivos especificos do curso sao os seguintes:
— Desenvolver a visdo organica do conhecimento, afinada com as mutacfes que
estdo acontecendo a cada dia;
— Conhecer a Historia da Administracdo, as Teorias Administrativas e 0S novos
modelos de gestao;
— Conhecer profundamente e relacionar o conteddo das disciplinas
profissionalizantes;
— Desenvolver uma visao sistémica, holistica e estratégica das organizacoes;
— Persequir esta visao, por meio do tratamento dos contetdos com as situacfes de
aprendizagem, de modo a destacar as multiplas interacdes entre as disciplinas do
curriculo;
— Estar aberto e sensivel para identificar as relacfes existentes entre conteudos do
curso e situacdes de aprendizagem com o contexto social e pessoal, de modo a
estabelecer a relagéo ativa entre aluno e objeto do conhecimento, desenvolvendo a
capacidade de relacionar o aprendido com o observado, a teoria e suas
consequéncias e aplicacdes praticas;
— Possibilitar o reconhecimento e aceitacdo de que o conhecimento é uma
construcéo coletiva e que a aprendizagem mobiliza afetos, emocdes e relacbes com
seus pares, além das cognicdes e habilidades intelectuais;
— Promover a formacdo de profissionais gestores que contribuam para o
desenvolvimento de contetdos de forma¢ao humana;
— Proporcionar um ambiente de desenvolvimento da ética e de aptidées e
habilidades indispensaveis ao exercicio de qualquer atividade no campo da Gestao;
— Formar profissionais preparados para procedimentos conceituais, sendo
habilidosos negociadores e executores, criticos e pro-ativos;
— Formar profissionais preparados para ingressar no mercado de trabalho apto a
conviverem com novos paradigmas e mudancas permanentes no ambiente

socioecondmico e empresarial;
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— Resgatar principios éticos e morais que promovam a melhoria do profissional e

do cidadao.

4.13. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

7

O Administrador é o profissional responséavel pelas atividades de gestéo,
negociacdo, dando énfase a previsdo, coordenacdo, planejamento, organizacéo,
comando e controle a todos os tipos de negocios. O Curso de Graduacdo em
Administracdo da FACULDADE GRAN TIETE busca como perfil desejado do
formando que 0 mesmo possua capacitacdo e aptiddo para compreender as
questdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da producdo e de seu
gerenciamento, observados niveis graduais do processo de tomada de decisédo, bem
como para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado, revelando a
assimilacdo de novas informacdes e apresentando flexibilidade intelectual e
adaptabilidade contextualizada no trato de situagbes diversas, presentes ou
emergentes, nos varios segmentos do campo de atuacdo do administrador.

No que se refere a competéncia, cabe ao egresso da FACULDADE GRAN
TIETE avaliar os objetivos dos negdcios, estabelecer estratégias, politicas,
programas e metodologias de trabalho, utilizando os recursos disponiveis, quais
sejam: humanos, financeiros, tecnoldgicos, informacionais, energéticos ou materiais.
Cabendo ao mesmo, a avaliacdo dos resultados e desempenho, bem como a
conquista dos mesmos. O bacharel em Administracdo agrega conhecimentos das
areas de ciéncias sociais e aplicadas, estudos econdmicos, quantitativos e
tecnolégicos, abrangendo disciplinas das ciéncias exatas, humanas e
profissionalizantes, garantindo ampla visdo do mundo dos negécios e das
organizacfes, buscando a capacitacdo necessaria para entender e atender a
necessidade mercadoldgica cada vez mais exigente, disputada e veloz.

Em sintese, o perfil desejado para o egresso do curso de Administracdo da
FACULDADE GRAN TIETE é de um profissional com visdo multi e transdisciplinar e
formacdo humanistica, sendo capaz de pensar estrategicamente 0 negocio nas
organizacdes, desenvolvendo e empreendendo novos negoécios, tendo presente a
visdo sistémica, além da responsabilidade social, planejando, organizando e
coordenando organizagdes publicas e privadas.

Competéncias e habilidades esperadas do egresso
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O Curso de Graduacdo em Administracdo da FACULDADE GRAN TIETE
deve possibilitar a formacao profissional que revele as seguintes competéncias e
habilidades:
| - reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente,
introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o
processo da tomada de deciséo;
Il - desenvolver expressao e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociagdo e nas comunicagdes interpessoais ou
intergrupais;
Il - refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua
posicdo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;
IV - desenvolver raciocinio I6gico, critico e analitico para operar com valores e
formulagcbes matematicas presentes nas relacbes formais e causais entre
fendbmenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de
modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;
V - ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das
implicac@es éticas do seu exercicio profissional;
VI - desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia
cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacédo profissional, em
diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;
VIl - desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em
organizacoes; e
VIII - desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e administracao,
pareceres e pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e

operacionais.

4.13.1. Campo de Atuacéo

O profissional egresso do curso de Administragcdo, bacharelado, com
formacéo técnica e cientifica atuara na Administragcdo das organizacdes, além de
desenvolver atividades especificas da pratica profissional em consonancia com as

demandas mundiais, nacionais e regionais. O Conselho Federal de Administracao
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(CFA) e os Conselhos Regionais de Administracao (CRAs) divulgam no Manual do

Administrador as formas e campos de atuacao do Administrador, conforme mostra a

figura a sequir.

FORMAS E CAMPOS DE ATUAGCAO DO ADMINISTRADOR

O ADMINISTRADOR poderé exercer a profissdo como:

Profissional liberal
Auditor de gestao
Arbitro em processos de arbitragem
Perito judicial e extrajudicial
Assessor e consultor em administracdo
Gerente de administragcédo
Analista de administragcéo
Servidor publico federal, estadual, municipal e
autarquico
Funcionario em sociedades de economia
mista, empresas estatais e paraestatais
Empregado em empresas privadas

Responsavel técnico por empresas prestadoras
de servicos de administracao para terceiros
Professor, exercendo o magistério em matérias
técnicas nos campos da administracdo em
gualguer ramo de ensino técnico e superior
Pesquisador / escritor na area de administragéo
Administrador de empresas, organizacdes /
instituices
Ocupantes de cargos de chefia ou direcao,
intermedidria ou superior, em 6rgaos da
administragdo publica ou em entidades privadas.

CAMPOS DE ATUACAO PROFISSIONAL DO ADMINISTRADOR

Campo 1 - Administracdo Financeira

Atividades:

Analise financeira

Assessoria financeira

Assisténcia técnica financeira
Consultoria técnica financeira
Pareceres de viabilidade financeira
Projecdes financeiras

Projetos financeiros

Sistemas financeiros
Administracéo de bens e valores
Administracdo de capitais

Controladoria

Controle de custos

Levantamento de aplicacdo de recursos
Arbitragem

Controle de bens patrimoniais

Participagdo em outras sociedades (holding)
Planejamento de recursos

Plano de cobranca

Projetos de estudo e preparo para financiamento

Campo 2 — Administracdo de Materiais/Logistica

Atividades:

Administracdo de estoque
Assessoria de compras
Assessoria de Estoques
Assessoria de Materiais
Catalogacao de materiais
Codificacdo de materiais
Processos licitatérios

Controle de materiais
Estudo de Materiais
Logistica
Orgamento e procura de materiais
Planejamento de compras
Sistemas de suprimentos

Campo 3 — Administracdo da Mercadolégica / Marketing

Atividades:

Administracdo de vendas
Canais de distribuicdo
Consultoria promocional

Coordenacao de promocdes
Estudos de mercado
Informacdes comerciais extra-contabeis
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Marketing Técnica comercial
Pesquisa de mercado Técnica de varejo (grandes magazines
Pesquisa de desenvolvimento de produto
Planejamento de vendas
Promocgoes

Campo 4 — Administracdo da Producéo
Atividades:

Controle da producéo
Pesquisa de produgéo

Planejamento de producéo
Planejamento e andlise de custo

Campo 5 - Administracao e Selecdo de Pessoal / Recursos Humanos
Campo 6 — Relagdes Industriais

Atividades:
Assessoria em recursos humanos Pessoal administrativo
Cargos e salarios Pessoal de operagbes
Consultoria de recursos humanos Planos de carreiras
Controle de pessoal Recrutamento
Coordenacao de pessoal Recursos humanos
Desenvolvimento de pessoal Selecéo
Interpretagdo de performances Treinamento
Locacao de m&o-de-obra

Campo 7 — Orgcamento

Atividades:
Controle de custos Implantacéo de sistemas
Controle e custo orcamentério Projecdes
Elabora¢&o de orcamento empresarial Provisbes e previsdes

Campo 8 — Organizagao, Sistemas e Métodos e Programas de Trabalho

Atividades:
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Administracao de empresas
Analise de formularios
Analise de métodos
Andlise de processos
Andlise de sistemas
Assessoria administrativa
Assessoria empresarial
Assisténcia administrativa
Auditoria administrativa
Consultoria administrativa
Controle administrativo
Geréncia administrativa e de projetos
Implantacdo de controle e de projetos
Implantacdo de estruturas empresariais
Implantacéo de métodos e processos
Implantacéo de planos
Implantacéo de servigos
Implantacéo de sistemas
Organizagdo administrativa
Organizagdo de empresas
Organizagéo e implantacdo de custos
Pareceres administrativos
Pericias administrativas
Planejamento empresarial
Planos de racionalizacdo e reorganizagéo
Processamento de dados
Racionalizacéo

Figura 4. Campos de Atuagéo do Administrador.
Fonte: Manual do Administrador.

4.14. ORGANIZACAO CURRICULAR

Em todas as discussbes ocorridas ao longo do processo de construgcao
curricular do Curso de ADMINISTRACAO ficaram evidentes algumas questdes,
conforme relatadas a seguir.

Primeiramente, a preocupacdo em formar profissionais com conhecimentos
amplos o suficiente para atuarem nos mais diversos lugares e situagdes. O limite
desta amplitude dar-se-a pela efetiva possibilidade de existir o aprofundamento dos
conhecimentos oferecidos. Estes conhecimentos, por sua vez, terdo por parametros
uma perspectiva cientifica, o que garante a apropriacdo do conhecimento, a sua
critica e caminhos para a producéo de outros novos.

Ou seja, o curso devera propiciar condicdes para o exercicio de duas grandes
habilidades complementares traduzidas como o "pensar cientificamente” e o "saber
fazer pesquisa", a partir das atividades de iniciagcéo cientifica e outros momentos que

serdo planejados ao longo da formacgéo. Estdo presentes inquietacdes quanto a
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postura ética dos alunos e dos professores em relagdo ao préprio conhecimento e a
propria formacdo. As condi¢cbes requeridas para que esta formacdo possa
materializar-se estdo relacionadas a capacitacdo docente, a fundamentacao tedrica
e as condic¢des estruturais do curriculo.

A formacao generalista abrangendo conhecimentos tedricos e metodoldgicos,
consistentes e solidos, ndo deve ser entendida como aprender de tudo um pouco,
numa tentativa de atender direta e exclusivamente ao mercado de trabalho, e
tampouco pode ser entendida como aquela que confere conhecimentos superficiais.
Esta diz respeito ao profissional com conhecimento, abrangendo competéncias, para
levantar necessidades, analisa-las segundo referenciais teoricos e, em funcdo dos
diferentes fatores envolvidos, planejar intervencées em qualquer lugar em que va
trabalhar.

Subjacentes a essa compreensdo encontram-se indicadores da necessidade
de uma formacdo conectada com as demandas sociais e, portanto, ndo restrita as
demandas do mercado de trabalho. E importante também ressaltar que a
interdisciplinaridade e/ou a multidisciplinaridade sera possivel se o conhecimento for
interpretado ndo como disciplinaridade pura, mas sim como um conhecimento que
se produz, a partir de concepc¢des de homem e de sociedade, articulado com outras
areas do conhecimento.

Outro ponto fundamental na construcao da proposta pedagoégica do curso é a
superacdo da dicotomia entre teoria e pratica. Nesse contexto, identifica-se a
articulagdo Ensino-Pesquisa-Extensdo como orientadora da producdo de um novo
saber e momento privilegiado no rompimento dessa dicotomia, oportunizando, com
isto, o exercicio da critica fundamentada tedrica e eticamente. Pelo exposto, é
possivel identificar que a concepcdo de curriculo aqui preconizado é incompativel
com a ideia de somatéria de disciplinas, na medida em que se busca uma estrutura
curricular que rompa com a linearidade e a fragmentacdo do conhecimento. A
estrutura curricular oferece disciplinas optativas, numa perspectiva de flexibilizagao,
respeitando o0s interesses e aptiddées dos alunos que optardo por areas de
conhecimento que considerem relevantes a sua futura atuacao profissional. No curso
ora proposto, as disciplinas optativas incluidas realizam esta fungéo, constituindo a
formacdo em campos especificos de atuacdo que proporciona a livre escolha do
aluno para construir competéncias e habilidades diferenciadas.

As politicas para o ensino de graduacéo, constantes no PPl e no PDI, se

78



GRAN | - | | PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
T ADMINISTRACAO

refletem nos projetos dos cursos mediante 0s seguintes principios curriculares:

A) FORMACAO DE QUALIDADE TECNICO-CIENTIFICA E SOCIAL: o curso é o
lugar institucional para assimilacdo, socializacdo e producdo do conhecimento
humano e técnico-cientifico. Nesse sentido, os conteudos devem refletir a realidade
sociocultural nacional, perpassada pela realidade internacional, com vistas a uma
formacdo profissional de qualidade e consistente consoante 0 mundo
contemporaneo;

B) FLEXIBILIDADE CURRICULAR: a materializacdo da flexibilizacdo curricular é
observada pela incluséo de disciplinas optativas, que tém por finalidade oferecer ao
estudante diferentes alternativas para sua formacao. Isso é percebido por meio das
atividades curriculares complementares; nas diferentes praticas e programas
institucionalizados que levam em consideracdo 0s espacos escolares e nao

escolares; na articulagédo das diferentes areas que compdem o curriculo do curso;

Materializacdo da Flexibilidade

Optativa |
Optativa Il
Projeto Integrador |
Projeto Integrador Il
Projeto Integrador Il

Atividades Complementares

Quadro 8 - Disciplinas e Componentes que materializam a flexibilizacao curricular.

C) INTERDISCIPLINARIDADE: é entendida como um principio que integra e da
unidade ao conhecimento e que permite o rompimento da fragmentacdo das

disciplinas que comp&em o curriculo;

Vi i Y

Interdisciplinaridade
Existe cooperacdo e didlogo entre as disciplinas
Existe uma acdo coordenada

Figura 5. Representacéo gréfica da interdisciplinaridade.
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A palavra interdisciplinaridade esquecida durante décadas passadas volta
como palavra de ordem das propostas educacionais, ndo s6 no Brasil, mas no
mundo.

A interdisciplinaridade surge, assim, como potencialidade de enriquecer e
ultrapassar a integracdo dos elementos do conhecimento. Perpassa todos os
elementos do conhecimento, pressupondo a integracdo profunda e organica entre
eles. Estd marcada por um movimento ininterrupto, criando ou recriando outros
pontos para a discussao e interseccgao.

O quadro a seguir mostra disciplinas que garantem a interdisciplinaridade no
Curso de ADMINISTRACAO.

Materializag&o da Interdiciplinaridade

Administracdo de Rec. Materiais e Patrimoniais
Administracdo de Recursos Humanos |
Administracdo de Recursos Humanos Il
Administracao de Sistemas de Informacgao |
Administracao de Sistemas de Informacgao Il
Administracdo Financeira e Or¢gamentaria |
Administracdo Financeira e Or¢gamentaria Il
Administracdo Mercadoldgica |
Administracdo Mercadoldgica Il
Contabilidade
Empreendedorismo
Etica Geral e profissional
Gestao da Qualidade
Gestéo de Projetos
Introducé@o & Administracéo
Jogos de Empresa
Logistica e Gestdo da Cadeia de Suprimentos
Matematica Aplicada
Metodologia da Pesquisa Cientifica
Organizacao, Sistemas e Métodos
Planejamento Estratégico
Projeto Integrador |
Projeto Integrador Il
Projeto Integrador Ill
Teoria Geral da Administragéo |

Teoria Geral da Administracéo I

Quadro 9. Disciplinas para garantir a materializacdo da interdisciplinaridade curricular.
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Observa-se que Projeto Integrador é uma ferramenta inovadora de

construcdo de habilidades e competéncias, onde os alunos desenvolvem projetos
integrados com outras areas do conhecimento, sob a supervisdo do professor da
disciplina e buscam propostas de metodologias ativas, nas quais fardo uso dos
conhecimentos tedricos adquiridos em varias disciplinas. Por esse motivo, para
garantir a interdisciplinaridade essas disciplinas estardo desenvolvendo um
PROJETO INTEGRADOR.
D) RELACAO TEORIA-PRATICA COMO EIXO ARTICULADOR DO CURRICULO:
€ estabelecida nas diferentes praticas de ensino e de laboratério que permeiam as
disciplinas de cada curso, desde o seu inicio. E concretizada, também, nos estagios
curriculares, entendidos como atividades tedrico-praticas e desenvolvidos por meio
de projetos de estagios integrados, com a finalidade de promover a aproximacgao
concreta com o campo de trabalho.

Para definir pressupostos epistemolégicos da relacdo da Teoria com a Prética
assume-se 0 materialismo histérico dialético como referéncia fundamental,
entende-se que o homem se caracteriza pelos seguintes atributos essenciais:

— E indivisivel em corpo e mente (espirito), sendo estes aspectos de uma totalidade
gue se realiza em ato.

— Constitui-se nas e pelas interagbes sociais, sobrevivendo e se desenvolvendo,
portanto, apenas em grupo.

— Sua consciéncia origina-se na atividade concreta exercida sobre a natureza, na
luta pela sobrevivéncia, sendo essa consciéncia materializada na linguagem -
portanto, mediada por signos.

— Diferencia-se de outros animais pela capacidade de produzir seus préprios meios
de sobrevivéncia, transformando a natureza e transformando-se ao fazé-lo.

— Ao realizar trabalho, utiliza seu corpo e suas faculdades mentais, de modo que
ndo hé trabalho exclusivamente fisico nem exclusivamente mental.

Diante de tais pressupostos, € possivel definir:

— Préatica como toda a acdo do homem sobre a natureza e sobre outros homens.

— Teoria como a organizacdo das representacdes que o homem constroi sobre
objetos ou fenbmenos, num sistema conceitual elaborado segundo critérios l6gicos
(estes, por sua vez, igualmente construidos pelo homem).

— Reflexdo como o processo de confrontar sistematicamente as representagoes da
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realidade com um sistema ou conjunto de sistemas conceituais articulados (teorias).
Desse processo podem resultar mudangas nas formas de representar a realidade,
nas teorias ou em ambas.

Dadas tais definicdes, cabe notar que toda a atividade humana envolve, em
alguma medida, tanto a acdo concreta sobre a realidade quanto a representacéo
dessa realidade. Assim sendo, quando tomamos teoria e pratica em sentido amplo,
podemos afirmar que ndo ha pratica sem teoria, nem teoria sem pratica. 1sso
equivale a dizer, também, que toda a atividade humana envolve algum grau de
reflexao.

N&o obstante, € preciso considerar que a combinacdo entre prética, teoria e
reflexdo pode assumir formas muito diversas, variando de uma pratica quase
automatizada, com vaga consciéncia dos conceitos que a embasam, a uma
teorizagdo quase sem relacdo com a realidade concreta. Nesses casos extremos, 0
que definimos como reflexdo ocorre em escala muito reduzida. Outra variabilidade
nas relacdes entre teoria, pratica e reflexdo ocorre em funcdo da abrangéncia das
representacfes que alguém tem sobre a realidade. Pessoas que compreendem
apenas os aspectos imediatos de seu ambiente e de suas relagcdes podem refletir
muito ao agir, sem, contudo, ultrapassar os limites de sua compreensdo da
realidade.

E) INTEGRACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: a integracdo é
refletida em diferentes disciplinas que compdem os curriculos e na dinAmica da sala
de aula, mediada por meio de aprendizagens de pesquisa e extensdo desenvolvidas
durante o curso. Além disso, é parte integrante do projeto pedagdgico a definicdo
das linhas de pesquisa e dos programas de extensdo de cada curso, que orientam o
desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo apoiados pela instituicdo ou
por fontes financiadoras externas;

F) PESQUISA COMO PRINCIPIO EDUCATIVO E DE PRODU(}AO DO
CONHECIMENTO: Os projetos pedagdgicos incluem, em sua dindmica curricular,
metodologias formativas pelas quais se busca desenvolver a cultura investigativa,
proporcionar condi¢des de apropriacdo critica do conhecimento e o desenvolvimento
de competéncias e habilidades cientificas;

G) GESTAO COLEGIADA: envolve representantes de professores e de estudantes.
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4.14.1. Coeréncia dos Contetudos Curriculares com os Objetivos do Curso

O curriculo do curso foi pensado de forma a possibilitar o desenvolvimento de
competéncias indispensaveis para a atuacao profissional do egresso a ser formado.
Atende aos objetivos gerais e especificos, promovendo disciplinas teoricas e praticas
gue abordam aspectos fundamentais na formacdo do Administrador. Os estagios
supervisionados oferecem oportunidade ao estudante para desenvolver e exercitar
habilidades e competéncias relacionadas ao exercicio profissional do Administrador,
promovendo acdes tanto em nivel individual quanto coletivo. Em todos os estagios
os alunos serdo orientados e estimulados para a tomada de decisfes baseadas nos
principios éticos que regem a profissao.

O curriculo valoriza a clareza da adocdo de enfoques pedagdgicos e
metodoldgicos e assegura a atuacdo do estudante como agente ativo do processo
de aprendizagem, ou seja, aquele que age, pensa, faz, pesquisa, resolve, aprende,

conforme sugere 0s objetivos do curso.

4.14.2. Coeréncia dos Conteudos Curriculares com o Perfil Desejado do
Egresso

O Curso oferecerd a seu académico a oportunidade de construir uma
formacdo que Ihe permitira uma ampla visdo da ADMINISTRACAO, assim como um
vasto campo de atuacdo, mantendo um perfil generalista, de acordo com as
Diretrizes Curriculares. Os conteudos curriculares contemplam a formacéo do perfil
desejado.

O curriculo atende as necessidades da sociedade e incorpora algumas
caracteristicas indispensaveis a formacdo do cidaddo e do profissional de nosso
tempo:

— Perfil para a empregabilidade, possibilitando a pratica profissional do egresso
em um ambiente em constante mutacgéo;

— Relacionamento interpessoal, pois estabelece que o relacionamento humano
seja primordial para a atuacao e a realizacao profissional,

— Etica profissional, reafirmando a necessidade de se rever valores e principios
norteadores das acdes humanas, sobretudo na esfera profissional. Entende que o

diferencial profissional esta calcado na competéncia, habilidade e, principalmente,
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na ética;
— Uso de recursos computacionais e moderna tecnologia, promovendo a
utilizacdo e o contato com recursos inovadores e atualizados, estabelecendo que a

correta utilizacdo das tecnologias atuais € que vai definir o sucesso profissional.
4.14.3. Adequacao da Metodologia de Ensino a Concepc¢éo do Curso

O processo de ensino-aprendizagem, dinamico por si mesmo, permite a
utilizacdo de meétodos variados de ensino, seja na modalidade individualizada,
coletiva ou em grupo. No curso de ADMINISTRACAO da Faculdade Gran Tieté ha
oportunidade para o ensino individualizado, que atende as condi¢cdes pessoais do
aluno, valorizando suas aptiddes e motivacdes. H4, ainda, possibilidade de atuacéo
coletiva dos alunos no processo de ensino aprendizagem, seja através da realizacédo
de trabalhos em grupo, seja pela formacdo de grupos de estudo ou grupos de
pesquisa ou, ainda, por meio dos trabalhos em equipe e nos projetos desenvolvidos
nas atividades de extensao.

Além disso, as atividades desenvolvidas de forma coletiva ddo énfase a
integracdo dos alunos, que devem interagir em pequenos grupos, seja nhas
dindmicas das discussdes e dos debates travados em sala de aula ou nas atividades
extraclasse. Trata-se, portanto, de uma metodologia de ensino dinamica, articulada
as diversas necessidades do aluno e que atende tanto a sua necessidade de
elaboracdo individual de conhecimento, quanto a necessidade social de realizar
trabalhos e atividades de forma coletiva. Esse método misto, cuja dindmica visa
abarcar formas variadas de ensinar, aprender e agir busca proporcionar ao aluno a
vivéncia de diversas situacdes que tera de enfrentar ao longo de sua vida, onde, em
determinada situacdes, tera que agir sozinho, e em outras, devera agir articulado
com outras pessoas ou grupos.

Essa metodologia plural se justifica pela propria pedagogia que orienta este
projeto, que € de formacéo do cidadéo participativo, comprometido com as questdes
sociais de seu tempo, que seja capaz de refletir sobre a sua realidade e agir sobre
ela. A critica e a reflexdo permanente permeiam as atividades docente e discente
num compromisso entre professores, instituicdo e alunos. A sala de aula, por seu
turno, ndo deve ser o lugar onde se transmite conhecimento, onde se profere a “aula

conferéncia”’, mas o espago para o debate, o didlogo, a reflexdo e para a propria
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construcéo do conhecimento.

Esse método misto, cuja dinAmica visa abarcar formas variadas de ensinar,
aprender e agir busca proporcionar ao aluno a vivéncia de diversas situacdes que
tera de enfrentar ao longo de sua vida, onde, em determinada situacdes, tera que
agir sozinho, e em outras, devera agir articulado com outras pessoas ou grupos.
Essa metodologia plural se justifica pela propria pedagogia que orienta este projeto,
que é de formacéo do cidadao participativo, comprometido com as questdes sociais
de seu tempo, que seja capaz de refletir sobre a sua realidade e agir sobre ela.

A critica e a reflexdo permanente permeiam as atividades docente e discente
num compromisso entre professores, instituicdo e alunos. A sala de aula, por seu
turno, ndo deve ser o lugar onde se transmite conhecimento, onde se profere a “aula
conferéncia”, mas o espago para o debate, o dialogo, a reflexdo e para a propria
construgcdo do conhecimento. O professor, por sua vez, ndo deve ter a postura de
sabio, detentor do poder e do conhecimento cristalizado, hermético, alienado de sua
realidade social e da realidade de seus alunos.

A metodologia desenvolvida é aquela que respeita 0 aluno em sua dimensao
holistica, como ser dotado de inteligéncia, emocéo e vontade. Partindo do principio
de que métodos e técnicas sdo apenas meios e ndo fins em si mesmos, o papel do
professor € decisivo na busca de formas de ensino que sejam adequadas aos seus
alunos e ao conteudo a ser trabalhado, conforme as diretrizes curriculares
propostas.

Salienta-se que ndo se faz aqui diferenciacdo substancial entre método e
técnica, utilizando-se ambos com o mesmo sentido de meio pelo qual se devera
buscar maior eficiéncia na relacdo ensino/aprendizagem. Entre uma ampla gama de
técnicas utilizadas no processo de ensino, enumeram-se algumas pela possibilidade
pedagdgica que oferecem. Cabe esclarecer, contudo, que elas ndo inviabilizam a
utilizacao de outros métodos, uma vez que a dinamica de ensino deve envolver uma
metodologia diversificada e plural.

A) METODO EXPOSITIVO — consiste na apresentacéo oral de temas logicamente
estruturados. A mensagem nado deve ser dogmatica, mas aberta, permitindo a
contestacao, a discusséo e a participacdo dos alunos;

B) EXPOSICAO ORAL/ESTUDO DIRIGIDO - esta técnica consiste na exposicdo
oral articulada ao estudo dirigido, em que o professor expbe um tema, indica as

fontes de estudo e, em seguida, questdes a serem estudadas e discutidas pela
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classe;

C) METODO DA ARGUICAO - o aluno deve estudar por conta préopria contetidos
previamente orientados pelo professor e a verificagdo da aprendizagem é feita
oralmente. A utilizacdo deste método € uma oportunidade de o aluno ir se
familiarizando com a arguigdo que possivelmente enfrentara no futuro;

D) METODO DA DUPLA ARGUICAO - consiste na apresentacdo de um tema pelo
professor aos alunos com indicacao das fontes e dos textos a serem estudados. Os
alunos podem efetuar o estudo em grupo ou individualmente. Apds o estudo, 0s
alunos passam a arguir o professor, visando esclarecer duvidas, e o professor, por
sua vez, na aula seguinte, faz a arguicéo da classe, baseado nos textos ou contetdo
previamente marcado;

E) METODO DA ARGUICAO COM MONITORES - este método envolve a
participacdo de monitores, como um estimulo aos que pretendem seguir a carreira
docente. O método prevé o aproveitamento de alunos como auxiliares do professor,
no processo de arguicdo, o que permite um nivel maior de aproveitamento, visto que
todos os alunos serdo arguidos sobre todo o0 assunto estudado;

F) METODO DA LEITURA - consiste em indicar textos de estudo sobre um
determinado tema. Uma vez estudados os textos, os alunos passam por uma
verificagdo da aprendizagem, por meio de uma prova escrita, cujos resultados
fornecem material para se promover uma discussao;

G) METODO DE LEITURA DIRIGIDA - este método é utilizado para se estudar
determinada unidade, por meio de indicacdo de textos selecionados para este fim.
Esta leitura é dirigida tanto para aprofundamento e ampliacdo da aprendizagem,
como para melhor apreensédo da unidade em foco;

H) TECNICA DE PROBLEMAS - consiste em propor situacdes-problema aos
alunos, para que eles possam soluciona-los. Esta técnica € rica por envolver a
necessidade de estudo e revisdo de conteudos nédo devidamente assimilados, tanto
guanto exige que o aluno pesquise o tema e exercite a reflexdo para solucionar os
problemas propostos. Esta técnica pode ser desenvolvida por modalidades diversas,
seja pela solucao individual de problemas, seja pela solucdo coletiva, com a classe
funcionando em um s grupo ou com a classe dividida em varios grupos. Os
professores podem propor reunides com 0s alunos, nas quais sao apresentados e
discutidos os casos mais complexos ou menos comuns de cada area, para que se

busque de forma coletiva a solucédo adequada,;
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I) TECNICA DE PROJETOS - esta técnica visa levar o aluno a projetar algo
concreto e executa-lo. E uma atividade que se desenvolve em uma situagéo
concreta, real e que busca solucdes praticas. Por levar o aluno a passar por uma
situacdo de vivéncia e experiéncia, e por estimular a iniciativa, a autoconfianca e o
senso de responsabilidade. Esta técnica se apresenta como uma boa oportunidade
para o aluno desenvolver projetos de pesquisa em temas de seu interesse, ou
elaborar projetos que visem implementar atividades de extensdo sob orientacdo do
professor;

J) TECNICA DE CASOS - consiste em se propor uma situacéo real que ja tenha
sido solucionada, para exame e apreciacdo pelos alunos. E de certa forma uma
variante da técnica de problemas, porém com situacdes reais e que ja tiveram
solucéo;

L) TECNICA DE PESQUISA — a pesquisa, de certo modo, esta presente em todos
0os métodos apresentados. Aqui, contudo, ela é a atividade predominante. Ela pode
ser bibliografica, dando énfase a consulta de livros e revistas que possam contribuir
para a devida explicacdo e compreensdo do tema em foco. Pode ser, ainda, de
campo, em gue o aluno vai buscar dados ndo em livros, mas junto a comunidade por

meio de entrevistas e questionarios.
4.14.4. Inter-Relacédo das Disciplinas na Concepcéo e Execuc¢édo do Curriculo

As disciplinas do curso estédo inter-relacionadas e se integram em funcéo dos
objetivos do curso e do perfil do egresso. A interdisciplinaridade vem como resposta
a fragmentacdo do conhecimento. Vista como questdo gnosioldgica, surgiu no final
do século passado, pela necessidade de dar uma resposta a fragmentacdo causada
por uma epistemologia de cunho positivista. As ciéncias haviam-se dividido em
muitos ramos e a interdisciplinaridade restabelecia, pelo menos, um diadlogo entre
elas, embora néo resgatasse ainda a unidade e a totalidade.

A fragmentacdo representava uma questdo essencial para o proprio
progresso cientifico. Tratava-se de entender melhor a relacdo entre "o todo e as
partes”. Porém, ao longo do tempo criaram-se lacunas, que dificultavam a visdo do
todo e sua unidade. Nesse contexto, nasce a necessidade de integragao -
interdisciplinaridade. A interdisciplinaridade busca a integracdo de dois ou mais

componentes curriculares para construcdo do conhecimento. Com o processo de
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especializacédo do saber, a interdisciplinaridade mostrou-se como uma das respostas
para 0s problemas provocados pela excessiva compartimentalizagdo do
conhecimento. No final do século XX surge a necessidade de mudancas nos
meétodos de ensino, buscando viabilizar praticas interdisciplinares.

A interdisciplinaridade ocorre na intercomunicacéo efetiva entre as disciplinas,
pela fixagdo de um objeto comum diante do qual os objetos particulares de cada
uma delas constituem-se em sub-objetos e como estratégia para integrar as
disciplinas e chegar a uma pratica multiprofissional por meio do trabalho sobre temas

comuns e em novos cenarios.

4.14.5. Aspectos da Estrutura Curricular

A Resolucdo CNE/CES N° 4, de 13 de julho de 2.005 institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Administracdo, a ser
observado na organizacdo curricular das Instituicbes do Sistema de Educacao
Superior do Pais. O artigo 5° descreve que todo curso de administracdo deve
possuir em sua organizagao curricular, contetdos que revelem inter-relacdes com a
realidade nacional e internacional, segundo uma perspectiva histérica e
contextualizada de sua aplicabilidade no ambito das organiza¢des e do meio atraves
da utilizacdo de tecnologias inovadoras e que atendam aos seguintes campos
interligados de formacdo, quais sejam: | - Conteudos de Formacdo Bésica:
relacionados com estudos antropolégicos, sociolégicos, filoséficos, psicolégicos,
ético-profissionais, politicos, comportamentais, econdmicos e contabeis, bem como
os relacionados com as tecnologias da comunicacao e da informacédo e das ciéncias
juridicas; 1l - Conteudos de Formacédo Profissional: relacionados com as areas
especificas, envolvendo teorias da administracdo e das organizacbes e a
administracdo de recursos humanos, mercado e marketing, materiais, producao e
logistica, financeira e orcamentaria, sistemas de informacgdes, planejamento
estratégico e servicos; Il - Contetdos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias:
abrangendo pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos matematicos e
estatisticos e aplicacédo de tecnologias que contribuam para a definicdo e utilizacao
de estratégias e procedimentos inerentes a administracdo; e IV - Conteudos de

Formacdo Complementar: estudos opcionais de carater transversal e interdisciplinar
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para o enriquecimento do perfil do formando.

A estrutura curricular do Curso de Administracdo da GRAN TIETE possui uma
carga horaria total de 3.380 horas, distribuidas em atividades académicas
obrigatdrias, com matricula semestral. Além disto, possui 300 horas de Estagio
Supervisionado (8,88%) e 200 horas para Atividades Complementares (5,92%) que
permitem uma pratica pedagdgica que contempla a inter e transdisciplinaridade,
além de uma interacdo com o mercado de trabalho.

Os conteudos curriculares promovem o efetivo desenvolvimento do perfil
profissional do egresso, considerando a atualizacdo da area, a adequacdo da carga
horaria, bibliografia, acessibilidade metodoldgica, além da abordagem de contetdos
pertinentes as politicas de educacdo ambiental, direitos humanos, educacédo das
relacBes étnico-raciais e o0 ensino da histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena. H& um pleno dimensionamento da carga horaria para 0 seu
desenvolvimento e sendo complementados por atividades extraclasse (com apoio e
acompanhamento dos professores em tempo integral e parcial), plenamente
definidas e articuladas com o processo global de formacdo. As ementas e 0s
programas estdo atualizados e adequados as disciplinas e a concepcao do curso. As
bibliografias basicas e complementares sao atualizadas e adequadas as respectivas
disciplinas conforme pode ser comprovado no ementério apresentado.

O curriculo do curso estd em pleno acordo com 0s objetivos apresentados e
com o perfil do profissional que se pretende alcancar. Os conteudos ndo sao
desenvolvidos de forma hierarquizada, mas articulados. O curso, também, nao
contempla em sua estrutura curricular pré-requisitos, o que colabora para minimizar
a rigidez dos curriculos, as disciplinas encadeadas, contribuindo para
FLEXIBILIZAR o curriculo e o fluxo continuo do mesmo, ou seja, a organizagéao do
curso busca, paulatinamente, basear-se no principio da flexibilizacéo.

Nesse sentido, o curso vem procurando outras formas de atingir a
flexibilidade, tais como: contabiliza no histérico do aluno atividades desenvolvidas
por ele durante sua permanéncia na Instituicdo, as chamadas atividades
complementares. Assim como essas atividades, as disciplinas, também, procuram
refletir a flexibilizagdo uma vez que a aprendizagem néo se limita ao ensino de
determinado contetdo na sala de aula, os alunos fazem visitas técnicas, de modo a
articular teoria e pratica.

De modo, para aumentar a flexibilidade no percurso académico, e satisfazer o
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Decreto n°. 5.626/2005, o NDE — Nucleo Docente Estruturante do curso propés a
inclusdo de um elenco de disciplinas optativas que serdo oferecidas no 7° e 8°
semestres/periodo do Curso. A inscricdo dos alunos na disciplina optativa
acontecera no periodo regular de matricula. Enfim, os contetdos curriculares virdo
atender ao perfil profissional do egresso e as demandas do mundo do trabalho em
constante atualizagdo tecnoldgica, sem descumprir o disposto nos requisitos legais.

4.14.6. Estrutura Curricular

O projeto Pedagdgico proposto estd em plena consonancia com a Legislacao
vigente, atendendo plenamente as Diretrizes Curriculares do Curso de Bacharelado
em Administracdo conforme RESOLUCAO CES/CNE N° 4, DE 13 DE JULHO DE
2005. Do mesmo modo, o respectivo projeto possui carga horaria total de 3.380,
integralizados em no minimo 4 anos, sendo que o estdgio e as atividades
complementares somam 14,8%, atendendo a RESOLUCAO CES/CNE N° 2, DE 18
DE JUNHO DE 2007.

4.15. ESTRUTURA CURRICULAR E DIMENSIONAMENTO DA CARGA
HORARIA POR PERIODO LETIVO

A seguir estda apresentada a matriz curricular idealizada para o Curso de
Administracéo da Faculdade GRAN TIETE. Observa-se que cada Termo equivale a

um Periodo ou Semestre.

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO CES/CNE N4, DE 13 DE JULHO DE 2005

1° Termo C/H 2° Termo C/H
Comunicacao e Expresséo | 36 Comunicacéo e Expresséo Il 36
Direito 36 Antropologia e Sociologia 72
Filosofia 36 Matematica Financeira 72
Matematica Aplicada 36 Economia 72
Metodologia da Pesquisa Cientifica 36 Teoria Geral da Administracao Il 72
Teoria Geral da Administragéo | 72 Informética Aplicada Il 36
Informéatica Aplicada | 72
Introducéo a Administracéo 36
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MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO CES/CNE N°4, DE 13 DE JULHO DE 2005

Total
3° Termo
Contabilidade

Organizagao, Sistemas e Métodos

Projeto Integrador |

Administracéo de Recursos Humanos |

Psicologia
Legislagé@o Social e Tributaria
Total

5° Termo
Pesquisa Operacional

Projeto Integrador Il

Administracao de Sistemas de
Informacéo |l

Comportamento Organizacional

Administracdo Mercadoldgica |
Administracdo da Producéo |
Total

7° Termo
Gestéo da Qualidade

Administragéo Financeira e
Orcamentaria Il

Teoria dos Jogos

Projeto Integrador I
Planejamento Estratégico
Gestéo Ambiental
Optativa |

Total

Estagio supervisionado |

Administracdo de Conflitos

Ergonomia e Seguranca do Trabalho
Gestao de Micro e Pequena Empresa

Didatica
Inglés Instrumental

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
ADMINISTRACAO

360
C/H
72

72

36
72

36
72
360
CH
36

36
72

72

72
72
360
C/H
72
72

36
36
72
36

36

360

150
Optativas

Total
4° Termo

Administracdo de Sistemas de
Informacao |

Administracéo de Rec. Materiais e
Patrimoniais

Estatistica e Probabilidade

Administracdo de Recursos
Humanos Il

Etica Geral e profissional
Economia Brasileira
Total

6° Termo

Logistica e Gestao da Cadeia de
Suprimentos

Direito Empresarial
Economia Internacional

Administracao Financeira e
Orcamentaria |

Administracdo Mercadoldgica Il
Administra¢ao da Producéo |l
Total

8° Termo
Empreendedorismo

Contabilidade Gerencial e Gestao
de Custos

Jogos de Empresa

Gestao de Projetos

Gestéo da Tecnologia e Inovagéo
Comeércio Exterior

Optativa Il

Total

Estagio supervisionado Il
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360
C/H
72

72

72
72

36
36
360
CH
72

36
36

72

72
72
360
C/H
72
72

36
36
36
72
36
360
150
CH
36
36
36
36
36
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RESOLUCAQO CES/CNE Ne4, DE 13 DE JULHO DE 2005
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 36
Mercado de Capitais 36
Técnicas de Negociacao 36

Quadro 10 - Matriz Curricular do Curso de Administracdo, bahcarelado

4.15.1. Organizacao Curricular e Campo de Formacao

No quadro a seguir estd apresentada a organizacdo curricular e como ela
atende a Resolugdo CES/CNE N 4, de 13/07/2005. As disciplinas agrupadas para
atender os conteudos dos Campos de Formacdo Basica e Profissional e os
Contetdos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias, os Conteudos de
Formacdo Complementar e as disciplinas Optativas e que compfe a Organizacao

Curricular, estdo mostradas no quadro a seguir.

ORGANIZACAO CURRICULAR
RESOLUCAO CES/CNE N°4, DE 13 DE JULHO DE 2005

I. Contetdos de Formacé&o Basica

Comunicacdo e Expresséo |; Comunicacdo e Expresséao II; Direito; Antropologia e
Sociologia; Informética Aplicada I; Informatica Aplicada |l; Contabilidade; Economia,;
Economia Brasileira; Psicologia; Comportamento Organizacional; Legislacdo Social e
Tributéaria; Filosofia; Etica Geral e Profissional; Direito Empresarial.

[Total — 756h]
Il. Contetdos de Formacéo Profissional

Introducdo a Administracdo; Teoria Geral da Administragdo |I; Teoria Geral da
Administragéo II; Administragdo de Recursos Humanos |; Administragdo de Recursos
Humanos II; Administragdo de Sistemas de Informacgé&o I; Administragdo de Sistemas
de Informacgdo II; Organizacdo Sistemas e Métodos; Administracdo de Recursos
Materiais e Patrimoniais; Administracdo Financeira e Or¢camentéaria |I; Administracao
Financeira e Orcamentaria |l; Administracdo Mercadolégica [|; Administracao
Mercadologica IlI; Administracdo da Producgdo I; Administracdo da Producgéo II;
Logistica e Gestdo da Cadeia de Suprimentos; Contabilidade Gerencial e Gestdo de
Custos; Planejamento Estratégico.

[Total — 1.260h]

Ill. Contetdos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

Matematica Aplicada; Estatistica e Probabilidade; Pesquisa Operacional; Matematica
Financeira; Teoria dos Jogos; Gestdo da Tecnologia e Inovacgéao.

[Total — 288h]
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IV. Contetdos de Formacdo Complementar

Metodologia da Pesquisa Cientifica; Gestdo da Qualidade; Economia Internacional,
Optativa I; Optativa 1l; Empreendedorismo; Comércio Exterior; Jogos de Empresa,
Projeto Integrador I; Projeto Integrador Il; Projeto Integrador lll; Gestao de Projetos;
Gestao Ambiental.

[Total — 576h]

V. Optativas

Administracdo de Conflitos; Ergonomia e Seguranca do Trabalho; Didatica,;
Gestdo de Micro e Pequena Empresa; Técnicas de Negociacao; Inglés
Instrumental; Mercado de Capitais; Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

Quadro 11 — Agrupamento das disciplinas para atender a Organizacao Curricular e Campo de
Formacao.

4.15.2. Resumo da Matriz Curricular e Dimensionamento da Carga Horéaria

O resumo da Matriz Curricular proposta, com a distribuicdo do

dimensionamento da carga horaria, consta do quadro a seguir.

RESUMO DA MATRIZ CURRICULAR
RESOLUCAO CES/CNE N°4, DE 13 DE JULHO DE 2005

Campos de Formacao CH %
|. Contetidos de Formacéo Basica 756 22,37
II. Contetdos de Formacéo Profissional 1.260 37,28
[ll. Contetidos de Estudos Quantitativos e suas
Tecnologias 288 8,5
IV. Contetidos de Formacao Complementar 576 17,0
SUBTOTAL 1 2.880 85,21
V. Estagio Supervisionado 300 8,88
VI. Atividades Complementares 200 5,92
SUBTOTAL 2 500 14,79
TOTAL GERAL DO CURSO 3.380 100

Quadro 12- Resumo da Matriz Curricular do Curso de Administracéo, bacharelado

4.16. EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA

4.16.1. Adequacéo e atualizacdo das ementas e programas das disciplinas

As ementas e 0s programas estao atualizados e adequados as disciplinas e a

concepcao do curso.
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4.16.2. Adequacéo, atualizacao e relevancia da bibliografia

As bibliografias basicas e complementares sao atualizadas e adequadas as
respectivas disciplinas. Conforme previsto no novo instrumento de avaliacédo (INEP),
na bibliografia complementar foram utilizadas algumas referéncias com acervo
virtual®. Todas com acesso universal via internet e com os DIREITOS AUTORAIS
PRESERVADOS.

4.16.3. Descrigao do ementario e bibliografia do curso

A seguir estdo apresentadas as disciplinas, agrupadas por Termo, com 0

respectivo ementario e bibliografia basica e complementar correspondentes.

1° TERMO

COMUNICACAO E EXPRESSAO |
Ementa: Ortografia. Acentuacdo. Sufixos e Prefixos. Hifen. Formacédo de Palavras.
Classes de Palavras. Plural. Plural Composto. Coesdo e coeréncia a partir da
analise e estudos de textos dirigidos. A organizacdo do pensamento: objetividade e
clareza de ideias. Interpretacéo de textos. Oratoria.
Bibliografia Basica:
ANDRADE, M. M.; MEDEIROS, J. B. Comunica¢do em Lingua Portuguesa. 52 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2009.
CUNHA, C.; CINTRA, L. F. L. Nova gramatica de portugués contemporaneo. 5°
Ed. Rio de Janeiro: Nova fronteira, 2008.
MEDEIRQOS, J. B. Novo acordo da lingua portuguesa. Sao Paulo: Atlas, 2009.
Bibliografia Complementar:
CARVALHO, P. S. R. Gramética Aplicada. 25° Ed. Londrina: Académia de Cultura
do Parana, 2003.
HENRIQUES, A.; ANDRADE, M. M. de. Lingua Portuguesa: no¢fes basicas para

cursos superiores. 92 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

6Acervo virtual é o contetido de uma coleg&o privada ou puablica, podendo ser de carater bibliogréfico,
artistico, fotografico, cientifico, histérico, documental ou misto e com acesso universal via internet.
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MICHAELIS: Moderno diciondrio da lingua portuguesa. Sao Paulo:
Melhoramentos, 2007.

ALVES, F. H. D. Comunicacdo do posicionamento de marketing das
instituices de ensino superior. Sdo Paulo: Catadlogo USP, 2009.

Acesso link.
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/12/12139/tde-05022010-114700/pt-br.php

CUNHA, E. Os sertdes. Ministério da Cultura. Fundacdo Biblioteca Nacional.

Departamento Nacional do Livro.

Acesso link.

http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/DetalheObraForm.do?select action=&co
obra=2163

QUEIROS, J. M. E. de. O primo Basilio. Dominio Publico. Ciberfil Literatura Digital.

Acesso link.

http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/DetalheObraForm.do?select action=&co
obra=2745

DIREITO
Ementa: Introdugcdo ao Direito. Noc¢des de Direito Publico e Privado. Direito de
Propriedade e de Construir. Responsabilidade civil, criminal, trabalhista,
administrativa e previdenciaria perante 6rgaos publicos e particulares. Legislacédo do
trabalho: Contrato de Trabalho. Duracdo do contrato de trabalho. Direitos
fundamentais do empregado. Regulamentacfes especiais. Extingdo do contrato de
trabalho. Organizacdes sindicais. Cédigo de defesa do consumidor. Direitos
Humanos. Principios: | - dignidade humana; Il - igualdade de direitos; Il -
reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidades; IV - laicidade
do Estado; V - democracia na educacgédo; VI - transversalidade, vivéncia e
globalidade; e VII - sustentabilidade socioambiental.

Bibliografia Basica:
MACHADO, H. de B. Introducé&o ao Estudo do Direito. S&o Paulo: Atlas, 2004.
VENOSA, S. de S. Introducéo ao Estudo do Direito. 3° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
BRASIL, LEIS E DECRETOS. Constituicdo da republica federativa do Brasil. 45°
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar:
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http://dedalus.usp.br/F/?func=scan&scan_code=AUT&scan_start=Alves,%20Flávia%20Helena%20Dante
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/12/12139/tde-05022010-114700/pt-br.php
http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/DetalheObraForm.do?select_action=&co_obra=2163
http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/DetalheObraForm.do?select_action=&co_obra=2163
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NADER, P. Introdug&o ao estudo do direito. 33° ed. Rio de Janeiro: Forense,
2000.

TEMER, M. Elementos de direito constitucional. 23° ed. Rio de Janeiro:
Malheiros, 2010.

FERRAZ JUNIOR, T. S. Introducdo ao Estudo do Direito: técnica, decisao,
dominacao. Sao Paulo: Atlas, 2011.

ABDALAH, A. C. K. A tutela juridica do "capital intelectual” das sociedades
empresariais. Sao Paulo: Catalogo USP, 2009.

Acesso Link.
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/2/2132/tde-04012011-134221/pt-br.php
COELHO, L. F. Aula de introducao ao Direito. Barueri: Manole, 2004.

Acesso Link.

http://books.google.com.br/books?id=-
BfAGVdh2dUC&printsec=frontcover&dg=introdu%C3%A7%C3%A30+ao+Direito&hl=
pt-
BR&sa=X&ei=A32QT4fvJcH]0QHB3MWOBQ&ved=0CD8Q6AEWAA#vV=0nepage&q=
introdu%C3%A7%C3%A30%20a0%20Direito&f=false

LIMA, A. A. Introdugé&o ao Direito moderno. Rio de Janeiro: Loyola, 2001.

http://books.google.com.br/books?id=72MNUal1l64gC&printsec=frontcover&dg=intro
du%C3%A7%C3%A30+ao+Direito&hl=pt-BR&sa=X&ei=VHyQT-
7wHYrjoQGnnJGgBQ&ved=0CEQQB6AEWAQ#v=0nepage&g=introdu%C3%A7%C3
%A30%20a0%20Direito&f=false

FILOSOFIA

Ementa: Origem da filosofia. A passagem da cosmogonia para a cosmologia.
Fundamentos filoséficos. Porque estudar filosofia. Objetivos e métodos da Filosofia.
O homem e o mistério do homem. Raizes e problemas do desvelamento teoldgico. A
explicacdo cientifica e suas limitacdes. Logica, maiéutica e dialética. Filosofia e
Ciéncia. Visado histérica da filosofia. Os escritos classicos da filosofia. A
compreensao filosofica: cosmovisao idealista e cosmovisdo materialista. Tentativas
de superacdo do idealismo e do materialismo. Conhecimento e pratica. Filosofia
contemporanea aplicada a administracdo. Cenarios novos. Tendéncias filoséficas.

Bibliografia Basica:
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http://www.teses.usp.br/index.php?option=com_jumi&fileid=17&Itemid=160&id=77A58089BE47&lang=pt-br
http://dedalus.usp.br/F/?func=scan&scan_code=AUT&scan_start=Abdallah,%20Ana%20Claudia%20Karam
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/2/2132/tde-04012011-134221/pt-br.php
http://books.google.com.br/books?id=-BfAGVdh2dUC&printsec=frontcover&dq=introdu%C3%A7%C3%A3o+ao+Direito&hl=pt-BR&sa=X&ei=A32QT4fvJcHj0QHB3MWOBQ&ved=0CD8Q6AEwAA#v=onepage&q=introdu%C3%A7%C3%A3o%20ao%20Direito&f=false
http://books.google.com.br/books?id=-BfAGVdh2dUC&printsec=frontcover&dq=introdu%C3%A7%C3%A3o+ao+Direito&hl=pt-BR&sa=X&ei=A32QT4fvJcHj0QHB3MWOBQ&ved=0CD8Q6AEwAA#v=onepage&q=introdu%C3%A7%C3%A3o%20ao%20Direito&f=false
http://books.google.com.br/books?id=-BfAGVdh2dUC&printsec=frontcover&dq=introdu%C3%A7%C3%A3o+ao+Direito&hl=pt-BR&sa=X&ei=A32QT4fvJcHj0QHB3MWOBQ&ved=0CD8Q6AEwAA#v=onepage&q=introdu%C3%A7%C3%A3o%20ao%20Direito&f=false
http://books.google.com.br/books?id=-BfAGVdh2dUC&printsec=frontcover&dq=introdu%C3%A7%C3%A3o+ao+Direito&hl=pt-BR&sa=X&ei=A32QT4fvJcHj0QHB3MWOBQ&ved=0CD8Q6AEwAA#v=onepage&q=introdu%C3%A7%C3%A3o%20ao%20Direito&f=false
http://books.google.com.br/books?id=-BfAGVdh2dUC&printsec=frontcover&dq=introdu%C3%A7%C3%A3o+ao+Direito&hl=pt-BR&sa=X&ei=A32QT4fvJcHj0QHB3MWOBQ&ved=0CD8Q6AEwAA#v=onepage&q=introdu%C3%A7%C3%A3o%20ao%20Direito&f=false
http://books.google.com.br/books?id=72MNUa1l64gC&printsec=frontcover&dq=introdu%C3%A7%C3%A3o+ao+Direito&hl=pt-BR&sa=X&ei=VHyQT-7wHYrj0QGnnJGgBQ&ved=0CEQQ6AEwAQ#v=onepage&q=introdu%C3%A7%C3%A3o%20ao%20Direito&f=false
http://books.google.com.br/books?id=72MNUa1l64gC&printsec=frontcover&dq=introdu%C3%A7%C3%A3o+ao+Direito&hl=pt-BR&sa=X&ei=VHyQT-7wHYrj0QGnnJGgBQ&ved=0CEQQ6AEwAQ#v=onepage&q=introdu%C3%A7%C3%A3o%20ao%20Direito&f=false
http://books.google.com.br/books?id=72MNUa1l64gC&printsec=frontcover&dq=introdu%C3%A7%C3%A3o+ao+Direito&hl=pt-BR&sa=X&ei=VHyQT-7wHYrj0QGnnJGgBQ&ved=0CEQQ6AEwAQ#v=onepage&q=introdu%C3%A7%C3%A3o%20ao%20Direito&f=false
http://books.google.com.br/books?id=72MNUa1l64gC&printsec=frontcover&dq=introdu%C3%A7%C3%A3o+ao+Direito&hl=pt-BR&sa=X&ei=VHyQT-7wHYrj0QGnnJGgBQ&ved=0CEQQ6AEwAQ#v=onepage&q=introdu%C3%A7%C3%A3o%20ao%20Direito&f=false
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ARANHA, M. L. e MARTINS, M. H. P. Filosofando, Introducéo a filosofia. 42 ed.

Sao Paulo: Moderna, 20089.

CHAUI, M. Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2002.

COTRIM, G. Fundamentos da filosofia. 16° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
Bibliografia Complementar:

CHAUI, M. Convite a filosofia. 142 ed. S&o Paulo: Edit. Atica, 2011.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Filosofia. Sdo Paulo: Cortez, 1994

GAARDER, J. O mundo de Sofia. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.

NOBRE. M. Ensinar filosofia: uma conversa sobre aprender e aprender. Campinas,

Papirus, 2007.

Acesso link.

http://books.google.com.br/books?id=6zowR_0V-

U8C&pg=PA73&dg=fundamentos+da+filosofia&hl=pt-BR&sa=X&ei=-

YEBT4SiH4T00gHuUSby4Bw&ved=0CFgQ6AEwWBzg8#v=0onepage&g=fundamentos%

20da%?20filosofia&f=false

PASSETI, D. V. Levi-strauss, antropologia e arte. Sdo Paulo: EDUSP, 2008.

Acesso link.

http://books.google.com.br/books?id=m07i5MOhFKMC&printsec=frontcover&dg=antr

opologia&hl=pt-BR&sa=X&ei=sU-QT6fIH-

[t0gHYaJmgBQ&ved=0CGIQ6AEWCA#v=0nepage&qg=antropologia&f=false

MATEMATICA APLICADA
Ementa: Operacdes fundamentais aplicadas. Numero Inteiro e decimal. Conjuntos
Numeéricos e Intervalos. Equacdes. Regra de Trés Simples e Composta. Problemas.
Raciocinio Légico. Fungdes e Construcdes gréficas.

Bibliografia Basica:
BUSSADO, W. O, MORETIN, P. A. Estatistica Basica. 62 Ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.
DOWING, D.; CLARK, J. Estatistica Aplicada. 32 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
MARTINS. J. F. C. Mateméatica Sem Fronteiras - Aritmética. Rio de Janeiro: Editora
Ciéncia Moderna, 2011.

Bibliografia Complementar:
GOLDSTEIN, L. J. et al. Matematica aplicada — economia, administracdo e

contabilidade. Sao Paulo: Pearson, 2004.
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http://books.google.com.br/books?id=6zowR_0V-U8C&pg=PA73&dq=fundamentos+da+filosofia&hl=pt-BR&sa=X&ei=-YFBT4SiH4T00gHu5by4Bw&ved=0CFgQ6AEwBzg8#v=onepage&q=fundamentos%20da%20filosofia&f=false
http://books.google.com.br/books?id=6zowR_0V-U8C&pg=PA73&dq=fundamentos+da+filosofia&hl=pt-BR&sa=X&ei=-YFBT4SiH4T00gHu5by4Bw&ved=0CFgQ6AEwBzg8#v=onepage&q=fundamentos%20da%20filosofia&f=false
http://books.google.com.br/books?id=6zowR_0V-U8C&pg=PA73&dq=fundamentos+da+filosofia&hl=pt-BR&sa=X&ei=-YFBT4SiH4T00gHu5by4Bw&ved=0CFgQ6AEwBzg8#v=onepage&q=fundamentos%20da%20filosofia&f=false
http://books.google.com.br/books?id=6zowR_0V-U8C&pg=PA73&dq=fundamentos+da+filosofia&hl=pt-BR&sa=X&ei=-YFBT4SiH4T00gHu5by4Bw&ved=0CFgQ6AEwBzg8#v=onepage&q=fundamentos%20da%20filosofia&f=false
http://books.google.com.br/books?id=m07i5M0hFKMC&printsec=frontcover&dq=antropologia&hl=pt-BR&sa=X&ei=sU-QT6fIH-jt0gHYgJmqBQ&ved=0CGIQ6AEwCA#v=onepage&q=antropologia&f=false
http://books.google.com.br/books?id=m07i5M0hFKMC&printsec=frontcover&dq=antropologia&hl=pt-BR&sa=X&ei=sU-QT6fIH-jt0gHYgJmqBQ&ved=0CGIQ6AEwCA#v=onepage&q=antropologia&f=false
http://books.google.com.br/books?id=m07i5M0hFKMC&printsec=frontcover&dq=antropologia&hl=pt-BR&sa=X&ei=sU-QT6fIH-jt0gHYgJmqBQ&ved=0CGIQ6AEwCA#v=onepage&q=antropologia&f=false
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Acesso link.
http://books.google.com.br/books?id=X1T4TNcqgzlUC&printsec=frontcover&dg=mate
m%C3%Altica&hl=pt-
BR&sa=X&ei=8nadT77SJIKgi6AG2mdHgDg&ved=0CEWQ6AEWAQ#v=0nepage&q=
matem%C3%Altica&f=false

MUROLO, A.; BONETTO, G. Matematica aplicada a administracdo, economia e

contabilidade. Sdo Paulo: Thompson, 2004.

Acesso link.
http://books.google.com.br/books?id=JEXWT{I8X5IQC&printsec=frontcover&dg=mate
m%C3%Altica+aplicada&hl=pt-BR&sa=X&ei=1HidT-
fRGAMEBAGBgc2dDw&ved=0CEKQBAEWAQ#v=0nepage&g=matem%C3%Altica%
20aplicada&f=false

MOREIRA, H. A.; CYSNE, R. P. Curso de Matemética para economistas. S&o
Paulo: Atlas, 2000.

WEBER, Jean E.. Mateméatica. S&o Paulo: Harbra, 1986

FARO, Clovis de. Matematica Financeira. Sao Paulo: Atlas, 1982.

METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA
Ementa: O papel da ciéncia. Tipos de conhecimento. Métodos e técnicas de
pesquisa. O processo de leitura. Citagcdes bibliograficas. Trabalhos académicos:
tipos, caracteristicas e composicdo estrutural. O projeto de pesquisa experimental e
ndo experimental. Pesquisa qualitativa e quantitativa. Relatério de pesquisa. Estilo
de redacdo. Referéncias bibliograficas. Apresentacdo grafica. Normas da ABNT.
Bibliografia Basica:
CERVO, A. L. BERVIAN, A. P. SILVA, R. Metodologia cientifica. 6° ed. Sado Paulo:
Editora Afiliada, 2007.
PADUA, E. M. M. Metodologia da pesquisa: abordagem teérica pratica. 172 ed.
Campinas: Papirus, 2011.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 232 ed. Sao Paulo: Cortez,
2007.
Bibliografia Complementar:
DEMO, P. Metodologia Cientifica em Ciéncias Sociais. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.
GIL, A. C. Como elaborar projeto de pesquisa. 55° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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http://books.google.com.br/books?id=X1T4TNcqzlUC&printsec=frontcover&dq=matem%C3%A1tica&hl=pt-BR&sa=X&ei=8nadT77SJKqf6AG2mdHgDg&ved=0CEwQ6AEwAQ#v=onepage&q=matem%C3%A1tica&f=false
http://books.google.com.br/books?id=X1T4TNcqzlUC&printsec=frontcover&dq=matem%C3%A1tica&hl=pt-BR&sa=X&ei=8nadT77SJKqf6AG2mdHgDg&ved=0CEwQ6AEwAQ#v=onepage&q=matem%C3%A1tica&f=false
http://books.google.com.br/books?id=X1T4TNcqzlUC&printsec=frontcover&dq=matem%C3%A1tica&hl=pt-BR&sa=X&ei=8nadT77SJKqf6AG2mdHgDg&ved=0CEwQ6AEwAQ#v=onepage&q=matem%C3%A1tica&f=false
http://books.google.com.br/books?id=X1T4TNcqzlUC&printsec=frontcover&dq=matem%C3%A1tica&hl=pt-BR&sa=X&ei=8nadT77SJKqf6AG2mdHgDg&ved=0CEwQ6AEwAQ#v=onepage&q=matem%C3%A1tica&f=false
http://books.google.com.br/books?id=JFXWf98X5IQC&printsec=frontcover&dq=matem%C3%A1tica+aplicada&hl=pt-BR&sa=X&ei=1HidT-fRG4mE6AGBqc2dDw&ved=0CEkQ6AEwAQ#v=onepage&q=matem%C3%A1tica%20aplicada&f=false
http://books.google.com.br/books?id=JFXWf98X5IQC&printsec=frontcover&dq=matem%C3%A1tica+aplicada&hl=pt-BR&sa=X&ei=1HidT-fRG4mE6AGBqc2dDw&ved=0CEkQ6AEwAQ#v=onepage&q=matem%C3%A1tica%20aplicada&f=false
http://books.google.com.br/books?id=JFXWf98X5IQC&printsec=frontcover&dq=matem%C3%A1tica+aplicada&hl=pt-BR&sa=X&ei=1HidT-fRG4mE6AGBqc2dDw&ved=0CEkQ6AEwAQ#v=onepage&q=matem%C3%A1tica%20aplicada&f=false
http://books.google.com.br/books?id=JFXWf98X5IQC&printsec=frontcover&dq=matem%C3%A1tica+aplicada&hl=pt-BR&sa=X&ei=1HidT-fRG4mE6AGBqc2dDw&ved=0CEkQ6AEwAQ#v=onepage&q=matem%C3%A1tica%20aplicada&f=false
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LAKATO, E. M. MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. 7°
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

REA, L. M.; PARKER, R. A. Metodologia: do planejamento a execucédo. Sao Paulo:
Pioneira, 2000.

Acesso Link.
http://books.google.com.br/books?id=0dyvUxpmYEUC&printsec=frontcover&dg=met

odologia+da+pesquisa&hl=pt-
BR&sa=X&ei=QDiQT4zDNcOT0QGzx4iWBQ&ved=0CEMQB6AEWAQ#v=0nepage&q
=metodologia%20da%?20pesquisa&f=false

SANTOS, V. dos; CANDELORO, R. J. Trabalhos académicos: uma orientacéo para

a pesquisa e norma técnica. Porto Alegre: AGE, 2006.

Acesso Link.
http://books.google.com.br/books?id=REviU90M20UC&pg=PA70&dg=metodologia+
datpesquisa&hl=pt-BR&sa=X&ei=wzqQT6jxB6r10gHt2-
MHBQ&ved=0CEQQG6AEWA|gK#v=0nepage&g=metodologia%20da%20pesquisa&f=

false

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAQAO I
Ementa: Historico da administracdo. Abordagem classica. Abordagem humanistica e
organizacional. Abordagem neoclassica. Abordagem estruturalista. Abordagem
comportamentalista. Abordagem sistémica. Abordagem contingencial.
Bibliografia Basica:
CHIAVENATO, I. Introducé&o a teoria geral da administracdo. 8° ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.
MAXIMIANO, A. C. A. Introducédo a administracdo. 7° ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.
KWASNICKA, E. L. Introducdo a administracdo. 6° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
Bibliografia Complementar:
Universidade Luterina do Brasil. Evolugcdo do pensamento administrativo.
Curitiba: Ubpex, 2008.
MOTTA, F. C. P. VASCONCELOQOS, I. F. G de. Teoria geral da administracao. 3°
ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2009
PARK, K. H. Introduc&o aos estudos de administracdo. Sao Paulo: Pioneira,
1997.
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http://books.google.com.br/books?id=OdyvUxpmYEUC&printsec=frontcover&dq=metodologia+da+pesquisa&hl=pt-BR&sa=X&ei=QDiQT4zDNcOT0QGzx4iWBQ&ved=0CEMQ6AEwAQ#v=onepage&q=metodologia%20da%20pesquisa&f=false
http://books.google.com.br/books?id=OdyvUxpmYEUC&printsec=frontcover&dq=metodologia+da+pesquisa&hl=pt-BR&sa=X&ei=QDiQT4zDNcOT0QGzx4iWBQ&ved=0CEMQ6AEwAQ#v=onepage&q=metodologia%20da%20pesquisa&f=false
http://books.google.com.br/books?id=OdyvUxpmYEUC&printsec=frontcover&dq=metodologia+da+pesquisa&hl=pt-BR&sa=X&ei=QDiQT4zDNcOT0QGzx4iWBQ&ved=0CEMQ6AEwAQ#v=onepage&q=metodologia%20da%20pesquisa&f=false
http://books.google.com.br/books?id=OdyvUxpmYEUC&printsec=frontcover&dq=metodologia+da+pesquisa&hl=pt-BR&sa=X&ei=QDiQT4zDNcOT0QGzx4iWBQ&ved=0CEMQ6AEwAQ#v=onepage&q=metodologia%20da%20pesquisa&f=false
http://books.google.com.br/books?id=REvrU90M2OUC&pg=PA70&dq=metodologia+da+pesquisa&hl=pt-BR&sa=X&ei=wzqQT6jxB6r10gHt2-mHBQ&ved=0CEQQ6AEwAjgK#v=onepage&q=metodologia%20da%20pesquisa&f=false
http://books.google.com.br/books?id=REvrU90M2OUC&pg=PA70&dq=metodologia+da+pesquisa&hl=pt-BR&sa=X&ei=wzqQT6jxB6r10gHt2-mHBQ&ved=0CEQQ6AEwAjgK#v=onepage&q=metodologia%20da%20pesquisa&f=false
http://books.google.com.br/books?id=REvrU90M2OUC&pg=PA70&dq=metodologia+da+pesquisa&hl=pt-BR&sa=X&ei=wzqQT6jxB6r10gHt2-mHBQ&ved=0CEQQ6AEwAjgK#v=onepage&q=metodologia%20da%20pesquisa&f=false
http://books.google.com.br/books?id=REvrU90M2OUC&pg=PA70&dq=metodologia+da+pesquisa&hl=pt-BR&sa=X&ei=wzqQT6jxB6r10gHt2-mHBQ&ved=0CEQQ6AEwAjgK#v=onepage&q=metodologia%20da%20pesquisa&f=false
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DRUCKER, F. P. Prética da administracdo de empresas. Rio de Janeiro: Pioneira,
1955.

Acesso link.

http://books.google.com.br/books?hl=pt-
BR&Ir=&id=H17f3Jt2MGgC&oi=fnd&pg=PR9&dg=Administra%C3%A7%C3%A30+de
+empresas&ots=XXNYcpyk39&sig=QmP998S1j4SVg59hCkkJtSP-
Qylé&redir_esc=y#v=onepage&qg=Administra%C3%A7%C3%A30%20de%20empresa

s&f=false

DRUCKER, F. P. Administrando em tempo de grande mudanca. Rio de Janeiro:
Pioneira, 2006.

Acesso link.

http://books.google.com.br/books?id=iDKIS2WkGWY C&printsec=frontcover&dg=druc
ker&hl=pt-
BR&sa=X&ei=z0aQTIrWMIXn0QGK3dD5BA&ved=0CFOQ6AEWCA#v=0onepage&q=

drucker&f=false

INFORMATICA APLICADA |
Ementa: Fundamentos de informatica. O computador: Historia origem,
funcionamento, componentes basicos. Processamento de dados. Hardware:
processadores, memorias, dispositivos de entrada e saida. Telecomunicagbes e
teleprocessamento, redes de computadores e sistemas distribuidos.

Bibliografia Basica:
ALBERTIN, A. L. Administracdo de Informética: fungbBes e fatores criticos de
sucesso. 62 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
SANTOS, A. de A. Informética na empresa. 5° ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
VELLOSO, F. C. Informética conceitos basicos. 8% ed. Rio de Janeiro: Campus,
2011.

Bibliografia Complementar:

AGUILA, Robson. Informatica para concursos: com provas e questdes
comentadas. 32 ed. Rio de Janeiro: Roma, 2007.
HELP. Guia pratico de informatica: sistema operacional, internet.... .Sdo Paulo:
Klick Editora: 2009.
SILVA, M. G. Informatica, terminologia basica: ms windows xp, word, excell,
access.... 5° Ed. Sdo Paulo: Erica: 2011.
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http://books.google.com.br/books?hl=pt-BR&lr=&id=H1Zf3Jt2MGgC&oi=fnd&pg=PR9&dq=Administra%C3%A7%C3%A3o+de+empresas&ots=XXNYcpyk39&sig=QmP998S1j4SVq59hCkkJtSP-QyI&redir_esc=y#v=onepage&q=Administra%C3%A7%C3%A3o%20de%20empresas&f=false
http://books.google.com.br/books?hl=pt-BR&lr=&id=H1Zf3Jt2MGgC&oi=fnd&pg=PR9&dq=Administra%C3%A7%C3%A3o+de+empresas&ots=XXNYcpyk39&sig=QmP998S1j4SVq59hCkkJtSP-QyI&redir_esc=y#v=onepage&q=Administra%C3%A7%C3%A3o%20de%20empresas&f=false
http://books.google.com.br/books?hl=pt-BR&lr=&id=H1Zf3Jt2MGgC&oi=fnd&pg=PR9&dq=Administra%C3%A7%C3%A3o+de+empresas&ots=XXNYcpyk39&sig=QmP998S1j4SVq59hCkkJtSP-QyI&redir_esc=y#v=onepage&q=Administra%C3%A7%C3%A3o%20de%20empresas&f=false
http://books.google.com.br/books?hl=pt-BR&lr=&id=H1Zf3Jt2MGgC&oi=fnd&pg=PR9&dq=Administra%C3%A7%C3%A3o+de+empresas&ots=XXNYcpyk39&sig=QmP998S1j4SVq59hCkkJtSP-QyI&redir_esc=y#v=onepage&q=Administra%C3%A7%C3%A3o%20de%20empresas&f=false
http://books.google.com.br/books?hl=pt-BR&lr=&id=H1Zf3Jt2MGgC&oi=fnd&pg=PR9&dq=Administra%C3%A7%C3%A3o+de+empresas&ots=XXNYcpyk39&sig=QmP998S1j4SVq59hCkkJtSP-QyI&redir_esc=y#v=onepage&q=Administra%C3%A7%C3%A3o%20de%20empresas&f=false
http://books.google.com.br/books?id=iDKl52WkGWYC&printsec=frontcover&dq=drucker&hl=pt-BR&sa=X&ei=zoaQT9rWMIXn0QGK3dD5BA&ved=0CF0Q6AEwCA#v=onepage&q=drucker&f=false
http://books.google.com.br/books?id=iDKl52WkGWYC&printsec=frontcover&dq=drucker&hl=pt-BR&sa=X&ei=zoaQT9rWMIXn0QGK3dD5BA&ved=0CF0Q6AEwCA#v=onepage&q=drucker&f=false
http://books.google.com.br/books?id=iDKl52WkGWYC&printsec=frontcover&dq=drucker&hl=pt-BR&sa=X&ei=zoaQT9rWMIXn0QGK3dD5BA&ved=0CF0Q6AEwCA#v=onepage&q=drucker&f=false
http://books.google.com.br/books?id=iDKl52WkGWYC&printsec=frontcover&dq=drucker&hl=pt-BR&sa=X&ei=zoaQT9rWMIXn0QGK3dD5BA&ved=0CF0Q6AEwCA#v=onepage&q=drucker&f=false
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showProduct.ctrl.aspx?product_id=8522437696
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showProduct.ctrl.aspx?product_id=8522437696
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ABRAO, |. C. Desempenho em ambiente Web considerando diferenciacio de
servi¢cos (QoS) em cache, rede e servidor: modelagem e simulagcédo. Sao Paulo:
Catalogo USP, 2008.

Acesso link.
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/55/55134/tde-15052009-142130/pt-br.php
SAWAYA, M. R. Dicionario de informéatica & internet. Inglés/portugués. Séao
Paulo: Nobel, 2005.

Acesso link.

http://books.google.com.br/books?id=pJAnIST RYOC&pg=PA5&dg=inform%C3%A1t
ica&hl=pt-
BR&sa=X&ei=hT2QT5TJJI6L50gHS9ez8BA&Vved=0CGSQ6AEWBwW#v=0nepage&g=in
form%C3%Altica&f=false

INTRODUCAO A ADMINISTRACAO
Ementa: Projeto Pedagdgico e grade curricular do curso. A Profissdo no Brasil e no
Mundo. Mercado de Trabalho do Administrador. Papel do Administrador nas
Organizacdes e na Sociedade. Regulamentacéo da Profiss&o. Areas de atuacéo do
Administrador. Administradores de Sucesso. Debates, Estudo dirigido e eventos
sobre Administragao.
Bibliografia Basica
CHIAVENATO, I. Introducdo a teoria geral da administracdo. 8° ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.
MAXIMIANO, A. C. A. Introducdo a administracdo. 7° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
KWASNICKA, E. L. Introducdo a administracdo. 6° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
Bibliografia Complementar:
Universidade Luterina do Brasil. Evolugdo do pensamento administrativo.
Curitiba: Ubpex, 2008.
MOTTA, F. C. P. VASCONCELQOS, I. F. G de. Teoria geral da administracao. 3°
ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 20009.
PARK, K. H. Introdugédo aos estudos de administracdo. S&o Paulo: Pioneira,
1997.
CARAVANTES, G. R. Teoria Geral da Administracdao. Porto Alegre: Editoracéo
Eletrénica AGE — Assessoria Grafica e Editorial, 1998.

Acesso Link.
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http://www.teses.usp.br/index.php?option=com_jumi&fileid=17&Itemid=160&id=B7A59D23917B&lang=pt-br
http://dedalus.usp.br/F/?func=scan&scan_code=AUT&scan_start=Abrão,%20Iran%20Calixto
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/55/55134/tde-15052009-142130/pt-br.php
http://books.google.com.br/books?id=pJAnIST_RY0C&pg=PA5&dq=inform%C3%A1tica&hl=pt-BR&sa=X&ei=hT2QT5TJJ6L50gHS9ez8BA&ved=0CGsQ6AEwBw#v=onepage&q=inform%C3%A1tica&f=false
http://books.google.com.br/books?id=pJAnIST_RY0C&pg=PA5&dq=inform%C3%A1tica&hl=pt-BR&sa=X&ei=hT2QT5TJJ6L50gHS9ez8BA&ved=0CGsQ6AEwBw#v=onepage&q=inform%C3%A1tica&f=false
http://books.google.com.br/books?id=pJAnIST_RY0C&pg=PA5&dq=inform%C3%A1tica&hl=pt-BR&sa=X&ei=hT2QT5TJJ6L50gHS9ez8BA&ved=0CGsQ6AEwBw#v=onepage&q=inform%C3%A1tica&f=false
http://books.google.com.br/books?id=pJAnIST_RY0C&pg=PA5&dq=inform%C3%A1tica&hl=pt-BR&sa=X&ei=hT2QT5TJJ6L50gHS9ez8BA&ved=0CGsQ6AEwBw#v=onepage&q=inform%C3%A1tica&f=false

GRAN| - | | PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
S ADMINISTRACAO

http://books.google.com.br/books?id=6efVJZEeHy4C&printsec=frontcover&dq=admi
nistra%C3%A7%C3%A30&hl=pt-

BR&sa=X&ei=h CNT73LGYnZOQHtILzADwW&ved=0CGAQ6AEWBQ#v=0nepage&q=
administra%C3%A7%C3%A30&f=false

DRUCKER, P. A profissdo do administrador. S&o Paulo: Pioneira, 1998.

Acesso Link.

http://books.google.com.br/books?id=y6PODLzIKLIC&printsec=frontcover&dg=admini
strador&hl=pt-BR&sa=X&ei=DIGQT-
rBIXuOgH2su36BA&ved=0CEcQ6AEwWAg#v=onepage&qg=administrador&f=false

2° TERMO

COMUNICACAO E EXPRESSAO II
Ementa: Pontuacdo. Crase. Regéncia Verbal e Nominal. Concordancia Verbal e
Nominal. Colocacdo de Pronomes. Redacdo. Técnicas de composicdo. A
organizagdo do pensamento: objetividade e clareza de ideias. Interpretacdo de
textos.
Bibliografia Basica:
ANDRADE, M. M.; MEDEIROQOS, J. B. Comunicacao em Lingua Portuguesa. 52 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2009.
CUNHA, C.; CINTRA, L. F. L. Nova gramética de portugués contemporaneo. 5°
Ed. Rio de Janeiro: Nova fronteira, 2008.
MEDEIRQOS, J. B. Novo acordo da lingua portuguesa. Sao Paulo: Atlas, 2009.
Bibliografia Complementar:
CARVALHO, P. S. R. Gramatica Aplicada. 25° Ed. Londrina: Académia de Cultura
do Parand, 2003.
HENRIQUES, A.; ANDRADE, M. M. de. Lingua Portuguesa: no¢fes béasicas para
cursos superiores. 92 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
MICHAELIS: Moderno dicionario da lingua portuguesa. Sao Paulo:
Melhoramentos, 2007.
ALVES, F. H. D. Comunicagdo do posicionamento de marketing das
instituicdes de ensino superior. Sdo Paulo: Catalogo USP, 2009.
Acesso link.
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http://books.google.com.br/books?id=6efVJZEeHy4C&printsec=frontcover&dq=administra%C3%A7%C3%A3o&hl=pt-BR&sa=X&ei=h_CNT73LGYnZ0QHt9LzADw&ved=0CGAQ6AEwBQ#v=onepage&q=administra%C3%A7%C3%A3o&f=false
http://books.google.com.br/books?id=6efVJZEeHy4C&printsec=frontcover&dq=administra%C3%A7%C3%A3o&hl=pt-BR&sa=X&ei=h_CNT73LGYnZ0QHt9LzADw&ved=0CGAQ6AEwBQ#v=onepage&q=administra%C3%A7%C3%A3o&f=false
http://books.google.com.br/books?id=6efVJZEeHy4C&printsec=frontcover&dq=administra%C3%A7%C3%A3o&hl=pt-BR&sa=X&ei=h_CNT73LGYnZ0QHt9LzADw&ved=0CGAQ6AEwBQ#v=onepage&q=administra%C3%A7%C3%A3o&f=false
http://books.google.com.br/books?id=6efVJZEeHy4C&printsec=frontcover&dq=administra%C3%A7%C3%A3o&hl=pt-BR&sa=X&ei=h_CNT73LGYnZ0QHt9LzADw&ved=0CGAQ6AEwBQ#v=onepage&q=administra%C3%A7%C3%A3o&f=false
http://books.google.com.br/books?id=y6PODLzIkLIC&printsec=frontcover&dq=administrador&hl=pt-BR&sa=X&ei=DIGQT-_rBIXu0gH2su36BA&ved=0CEcQ6AEwAg#v=onepage&q=administrador&f=false
http://books.google.com.br/books?id=y6PODLzIkLIC&printsec=frontcover&dq=administrador&hl=pt-BR&sa=X&ei=DIGQT-_rBIXu0gH2su36BA&ved=0CEcQ6AEwAg#v=onepage&q=administrador&f=false
http://books.google.com.br/books?id=y6PODLzIkLIC&printsec=frontcover&dq=administrador&hl=pt-BR&sa=X&ei=DIGQT-_rBIXu0gH2su36BA&ved=0CEcQ6AEwAg#v=onepage&q=administrador&f=false
http://www.teses.usp.br/index.php?option=com_jumi&fileid=17&Itemid=160&id=D7A16BEF789D&lang=pt-br
http://dedalus.usp.br/F/?func=scan&scan_code=AUT&scan_start=Alves,%20Flávia%20Helena%20Dante
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http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/12/12139/tde-05022010-114700/pt-br.php

CUNHA, E. Os sertBes. Ministério da Cultura. Fundagédo Biblioteca Nacional.

Departamento Nacional do Livro.

Acesso link.

http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/DetalheObraForm.do?select action=&co
obra=2163

QUEIROS, J. M. E. de. O primo Basilio. Dominio Publico. Ciberfil Literatura Digital.

Acesso link.

http://www.dominiopublico.gov.br/pesguisa/DetalheObraForm.do?select action=&co
obra=2745

ALVES, F. H. D. Comunicacdo do posicionamento de marketing das

instituicdes de ensino superior. Sdo Paulo: Catalogo USP, 2009.

Acesso link.
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/12/12139/tde-05022010-114700/pt-br.php
ASSIS, M. Memodrias Péstumas de Bras Cubas. Rio de Janeiro: Editora Nova
Aguilar, 1994.

Acesso link.

http://machado.mec.gov.br/images/stories/pdf/fromance/marmO05.pdf
ASSIS, M. Quincas Borba. Rio de Janeiro: Editora Nova Aguilar, 1994.

Acesso link.
http://machado.mec.gov.br/images/stories/pdf/romance/marmO07.pdf
SUN-TZU. A arte da Guerra. Sado Paulo: Pensamento, 2007.

Acesso link.
http://books.qgoogle.com.br/books?id=u JBHNI85WUC&printsec=frontcover&dg=arte

+da+querra&hl=pt-
BR&ei=ioKQT8ycKafZ0QOH604mVBQ&sa=X&oi=book result&ct=book-
thumbnail&resnum=1&ved=0CDkQ6wWEwWAA#v=0nepage&qg=arte%20da%20guerra&f

=false

ANTROPOLOGIA E SOCIOLOGIA

Ementa: Antropologia. Estudo e principios antropolégicos. Sociologia geral.
Estratificacdo social. O individuo e a organizagdo. Organizagdo formal e informal.
Processo de organizagéo do trabalho frente aos novos modelos de gestdo. Mudanca

organizacional. Cultura das organizacdes. Ideologia. Aspectos da histéria e da
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http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/12/12139/tde-05022010-114700/pt-br.php
http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/DetalheObraForm.do?select_action=&co_obra=2163
http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/DetalheObraForm.do?select_action=&co_obra=2163
http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/DetalheObraForm.do?select_action=&co_obra=2745
http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/DetalheObraForm.do?select_action=&co_obra=2745
http://www.teses.usp.br/index.php?option=com_jumi&fileid=17&Itemid=160&id=D7A16BEF789D&lang=pt-br
http://dedalus.usp.br/F/?func=scan&scan_code=AUT&scan_start=Alves,%20Flávia%20Helena%20Dante
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/12/12139/tde-05022010-114700/pt-br.php
http://machado.mec.gov.br/images/stories/pdf/romance/marm05.pdf
http://machado.mec.gov.br/images/stories/pdf/romance/marm07.pdf
http://books.google.com.br/books?id=u_JBHNI85WUC&printsec=frontcover&dq=arte+da+guerra&hl=pt-BR&ei=ioKQT8ycKafZ0QH604mVBQ&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=1&ved=0CDkQ6wEwAA#v=onepage&q=arte%20da%20guerra&f=false
http://books.google.com.br/books?id=u_JBHNI85WUC&printsec=frontcover&dq=arte+da+guerra&hl=pt-BR&ei=ioKQT8ycKafZ0QH604mVBQ&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=1&ved=0CDkQ6wEwAA#v=onepage&q=arte%20da%20guerra&f=false
http://books.google.com.br/books?id=u_JBHNI85WUC&printsec=frontcover&dq=arte+da+guerra&hl=pt-BR&ei=ioKQT8ycKafZ0QH604mVBQ&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=1&ved=0CDkQ6wEwAA#v=onepage&q=arte%20da%20guerra&f=false
http://books.google.com.br/books?id=u_JBHNI85WUC&printsec=frontcover&dq=arte+da+guerra&hl=pt-BR&ei=ioKQT8ycKafZ0QH604mVBQ&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=1&ved=0CDkQ6wEwAA#v=onepage&q=arte%20da%20guerra&f=false
http://books.google.com.br/books?id=u_JBHNI85WUC&printsec=frontcover&dq=arte+da+guerra&hl=pt-BR&ei=ioKQT8ycKafZ0QH604mVBQ&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=1&ved=0CDkQ6wEwAA#v=onepage&q=arte%20da%20guerra&f=false
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cultura que caracterizam a formacdo da populacdo brasileira. O estudo da
histéria da Africa e dos africanos. A luta dos negros e dos povos indigenas no
Brasil. A cultura negra e indigena brasileira. O negro e o indio na formacao da
sociedade nacional, resgatando as suas contribuicdes nas areas social,
econdmica e politica, pertinentes a historia do Brasil.

Bibliografia Basica:
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A, Sociologia geral. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.
MEKSENAS, P. Sociologia. 32 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.
OLIVEIRA, P. S. de. Introdug&o a sociologia. Sdo Paulo: Atica, 2006.

Bibliografia Complementar:
DELORENZO NETO, A. Sociologia aplicada a administracdo: sociologia das
organizagdes. 72 ed. S&o0 Paulo: Atlas, 1986.
KOENIG, S. Elementos de sociologia. 5° Ed. Rio de Janeiro: Ed. Zahar, 1976.
MAUS, M. Sociologia e antropologia. Sado Paulo: Cosac Naify, 2007.
Acesso link.
http://books.google.com.br/books?id=3dIPBgpKkHUC&printsec=frontcover&dg=socio
logia&hl=pt-
BR&sa=X&ei=3kCQTA4TNBaay0OQHembWPBQ&ved=0CE0Q6AEWAW#vV=0nepage&q
=sociologia&f=false
MENDRAS, H. O que é sociologia? Barueri: Manoele, 2004.
Acesso link.

http://books.google.com.br/books?id=-

Y2nGRwNow8Cé&printsec=frontcover&dg=sociologia&hl=pt-
BR&sa=X&ei=y0GQT9aEISLn0OQH5MMStBQ&ved=0CGsQ6AEWCQ#v=0nepage&q=
sociologia&f=false

TESK, O. Sociologia, Textos e Contextos. Canoas: ULBRA, 2005.

Acesso link.
http://books.google.com.br/books?id=1bPSgRDkMdgC&printsec=frontcover&hl=pt-

BR&source=gbs ge summary r&cad=0#v=onepage&q&f=false
WEBER, M. Ensaios de sociologia. 52 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

104


http://books.google.com.br/books?id=3dIPBqpKkHUC&printsec=frontcover&dq=sociologia&hl=pt-BR&sa=X&ei=3kCQT4TNBqqy0QHembWPBQ&ved=0CEoQ6AEwAw#v=onepage&q=sociologia&f=false
http://books.google.com.br/books?id=3dIPBqpKkHUC&printsec=frontcover&dq=sociologia&hl=pt-BR&sa=X&ei=3kCQT4TNBqqy0QHembWPBQ&ved=0CEoQ6AEwAw#v=onepage&q=sociologia&f=false
http://books.google.com.br/books?id=3dIPBqpKkHUC&printsec=frontcover&dq=sociologia&hl=pt-BR&sa=X&ei=3kCQT4TNBqqy0QHembWPBQ&ved=0CEoQ6AEwAw#v=onepage&q=sociologia&f=false
http://books.google.com.br/books?id=3dIPBqpKkHUC&printsec=frontcover&dq=sociologia&hl=pt-BR&sa=X&ei=3kCQT4TNBqqy0QHembWPBQ&ved=0CEoQ6AEwAw#v=onepage&q=sociologia&f=false
http://books.google.com.br/books?id=-Y2nGRwNow8C&printsec=frontcover&dq=sociologia&hl=pt-BR&sa=X&ei=y0GQT9aEIsLn0QH5mMStBQ&ved=0CGsQ6AEwCQ#v=onepage&q=sociologia&f=false
http://books.google.com.br/books?id=-Y2nGRwNow8C&printsec=frontcover&dq=sociologia&hl=pt-BR&sa=X&ei=y0GQT9aEIsLn0QH5mMStBQ&ved=0CGsQ6AEwCQ#v=onepage&q=sociologia&f=false
http://books.google.com.br/books?id=-Y2nGRwNow8C&printsec=frontcover&dq=sociologia&hl=pt-BR&sa=X&ei=y0GQT9aEIsLn0QH5mMStBQ&ved=0CGsQ6AEwCQ#v=onepage&q=sociologia&f=false
http://books.google.com.br/books?id=-Y2nGRwNow8C&printsec=frontcover&dq=sociologia&hl=pt-BR&sa=X&ei=y0GQT9aEIsLn0QH5mMStBQ&ved=0CGsQ6AEwCQ#v=onepage&q=sociologia&f=false
http://books.google.com.br/books?id=1bPSgRDkMdgC&printsec=frontcover&hl=pt-BR&source=gbs_ge_summary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false
http://books.google.com.br/books?id=1bPSgRDkMdgC&printsec=frontcover&hl=pt-BR&source=gbs_ge_summary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false
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MATEMATICA FINANCEIRA
Ementa: Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos, Real e
Nominal. Rendas. Tipos de taxas. Operacdo de descontos. Sequéncia de
pagamentos. Amortizacdo de dividas. Sistemas de empréstimos. Anuidades.
Capitalizacdo. Correcdo monetaria. Amortizacdo de débitos. Comparacdo entre
alternativas de investimentos. Depreciacdo. Custos operacionais. Preco atual. Preco
Futuro.

Bibliografia Basica:
ASSAF NETO, A. Matemética financeira e suas aplica¢cdes. 11 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 20009.
RATTS, P. Matematica Financeira Basica. 22 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2009.
VELTER, F.; MISSAGIA, L. R. Aprendendo Matematica Financeira. Sado Paulo:
Campus, 2006.

Bibliografia Complementar:
BESSIERE. G. Manual Pratica de Calculo Diferencial e Integral. Sdo Paulo:
Hemus, 1998.
Acesso link.
http://books.google.com.br/books?id=KGNwEGbpNPOC&printsec=frontcover&dqg=cal

culo+diferencial&hl=pt-
BR&sa=X&ei=vyBOT87MD8bFOAHf7K3gAq&ved=0CESQ6AEwWAg#v=0nepage&q=c
alculo%20diferencial&f=false

FARO, C. Matematica Financeira. 9° Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1982.

BRUNI, A. L. Matemética Financeira: com HP 12 ¢ e Excel. 52 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

SANTOS, J. C. de. Matematica Financeira: Calculadora HP — 12C. Arte e Ciéncia,
2001.

Acesso Link.

http://books.google.com.br/books?id=ydIE5VfOub4C&printsec=frontcover&dg=matem
%C3%Alticatfinanceira&hl=pt-
BR&sa=X&ei=cAyaT7nUMuue6QG16PyDDw&ved=0CFAQB6AEWAQ#v=0nepage&q=
matem%C3%A ltica%20financeira&f=false

SILVA, SEBASTIAO MEDEIROS. Matematica. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2010.

105


http://books.google.com.br/books?id=KGNwEGbpNP0C&printsec=frontcover&dq=calculo+diferencial&hl=pt-BR&sa=X&ei=vyBOT87MD8bF0AHf7K3qAg&ved=0CEsQ6AEwAg#v=onepage&q=calculo%20diferencial&f=false
http://books.google.com.br/books?id=KGNwEGbpNP0C&printsec=frontcover&dq=calculo+diferencial&hl=pt-BR&sa=X&ei=vyBOT87MD8bF0AHf7K3qAg&ved=0CEsQ6AEwAg#v=onepage&q=calculo%20diferencial&f=false
http://books.google.com.br/books?id=KGNwEGbpNP0C&printsec=frontcover&dq=calculo+diferencial&hl=pt-BR&sa=X&ei=vyBOT87MD8bF0AHf7K3qAg&ved=0CEsQ6AEwAg#v=onepage&q=calculo%20diferencial&f=false
http://books.google.com.br/books?id=KGNwEGbpNP0C&printsec=frontcover&dq=calculo+diferencial&hl=pt-BR&sa=X&ei=vyBOT87MD8bF0AHf7K3qAg&ved=0CEsQ6AEwAg#v=onepage&q=calculo%20diferencial&f=false
http://books.google.com.br/books?id=ydlE5Vf9ub4C&printsec=frontcover&dq=matem%C3%A1tica+financeira&hl=pt-BR&sa=X&ei=cAyaT7nUMuue6QG16PyDDw&ved=0CFAQ6AEwAQ#v=onepage&q=matem%C3%A1tica%20financeira&f=false
http://books.google.com.br/books?id=ydlE5Vf9ub4C&printsec=frontcover&dq=matem%C3%A1tica+financeira&hl=pt-BR&sa=X&ei=cAyaT7nUMuue6QG16PyDDw&ved=0CFAQ6AEwAQ#v=onepage&q=matem%C3%A1tica%20financeira&f=false
http://books.google.com.br/books?id=ydlE5Vf9ub4C&printsec=frontcover&dq=matem%C3%A1tica+financeira&hl=pt-BR&sa=X&ei=cAyaT7nUMuue6QG16PyDDw&ved=0CFAQ6AEwAQ#v=onepage&q=matem%C3%A1tica%20financeira&f=false
http://books.google.com.br/books?id=ydlE5Vf9ub4C&printsec=frontcover&dq=matem%C3%A1tica+financeira&hl=pt-BR&sa=X&ei=cAyaT7nUMuue6QG16PyDDw&ved=0CFAQ6AEwAQ#v=onepage&q=matem%C3%A1tica%20financeira&f=false
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ECONOMIA
Ementa: Teorias econdmicas. Evolucdo do pensamento econdmico. Conceito e
distribuicdo do PIB no Brasil e no mundo. Elementos para analise econdmica.
Microeconomia. Oferta, demanda e o equilibrio de mercado. Elasticidades. Estrutura
de mercado. Teoria Monetaria. Inflacdo. Relacdes com o exterior. Ciclos
econdmicos. Crescimento e desenvolvimento e perspectivas econdmicas para o
Brasil.

Bibliografia Basica:
GUIMARAES, B; GONCALVES, C. E. Introducdo a economia. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010.
SOUZA, N. de J. Economia Bésica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
WESSELS, W. J. Economia 3° ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar:
ARAUJO, C. R. V. Histéria do pensamento econdmico. S&o Paulo: Atlas, 1988.
CASTRO, A. B. de. LESSA, C. F. Introducdo a economia: uma abordagem
estruturalista. 382 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2011.
ROSSETE, J. P. Introducdo a economia. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
BACHA, C. J. C. Macroeconomia aplicada a analise da economia brasileira. Sdo
Paulo: EDUSP, 2004.
Acesso link.

http://books.qgoogle.com.br/books?id=il4w7gm-HjsC&printsec=frontcover&hl=pt-

BR&source=gbs _ge summary r&cad=0#v=onepage&q&f=false

DIAS, G. L. d. Brasil: O futuro da economia. S&o Paulo: Estud. av. 2006.

Acesso Link.

http://www.scielo.br/pdf/ea/v20n56/28627.pdf

JORGE, F. T. MOREIRA, J. O. C. Economia: notas introdutoérias. Sao Paulo: Atlas,
1995.

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO I

Ementa: Organizagdes. Ambiente. Fun¢des Administrativas. Areas Funcionais.
Visédo holistica. Visdo Sistémica. Mudanca. Cultura Organizacional. Organizacional
Formal e Informal. Grupos. Poder. Lideranca. Motivacdo. Processo Decisorial.
Administracdo de Conflitos. Papéis dos gerentes. Equipe. Administracdo Estratégica.

Administragcéo Participativa. Reengenharia. Downsizing. Brainstorming.
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http://books.google.com.br/books?id=iI4w7qm-HjsC&printsec=frontcover&hl=pt-BR&source=gbs_ge_summary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false
http://books.google.com.br/books?id=iI4w7qm-HjsC&printsec=frontcover&hl=pt-BR&source=gbs_ge_summary_r&cad=0#v=onepage&q&f=false
http://www.scielo.br/pdf/ea/v20n56/28627.pdf
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Benchmarking. Gestdo organizacional frente aos novos paradigmas. Temas da
atualidade.
Bibliografia Basica:
BARNEY, Jay B.. Administracdo estrategica e vantagem competitiva. 3° ed. Séo
Paulo: Pearson, 2011.
MAXIMIANO, A. C. A. Introducgéo a administragdo. 7° ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
KWASNICKA, E. L. Introducdo a administracdo. 6° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
Bibliografia Complementar:
CHIAVENATO, |. Administragdo nos Novos Tempos. 2° Ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010.
CHIAVENATO, I. Introducédo a Teoria Geral da administracdo. 8° ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.
FERREIRA A. A.; REIS, A. C. F.; PEREIRA, M. I. Gestdo empresarial: de Taylor
aos nossos dias. Sao Paulo: Pioneira, 2011.
DRUCKER, F. P. Prética da administracdo de empresas. Rio de Janeiro: Pioneira,
1955.
Acesso link.
http://books.google.com.br/books?hl=pt-
BR&lr=&id=H17f3Jt2MGgC&oi=fnd&pg=PR9&dag=Administra%C3%A7%C3%A30+de
+empresas&ots=XXNYcpyk39&sig=QmP998S1{4SVa59hCkkJtSP-
Qyl&redir_esc=y#v=onepage&q=Administra%C3%A7%C3%A30%20de%20empresa

s&f=false

DRUCKER, F. P. Administrando em tempo de grande mudanca. Rio de Janeiro:
Pioneira, 2006.

Acesso link.

http://books.google.com.br/books?id=iDKIS2WkGWY C&printsec=frontcover&dg=druc
ker&hl=pt-
BR&sa=X&ei=z0aQTIrWMIXn0QGK3dD5BA&ved=0CFOQ6AEWCA#v=0nepage&q=

drucker&f=false

INFORMATICA APLICADA I
Ementa: Software: categorias, software basico, sistemas operacionais, linguagens
de aplicacdo. Planilhas eletrbnicas. Editores e processadores de texto, software de

apoio a tomada de decisao, inteligéncia artificial. Organizacdo da informacéao:
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http://books.google.com.br/books?hl=pt-BR&lr=&id=H1Zf3Jt2MGgC&oi=fnd&pg=PR9&dq=Administra%C3%A7%C3%A3o+de+empresas&ots=XXNYcpyk39&sig=QmP998S1j4SVq59hCkkJtSP-QyI&redir_esc=y#v=onepage&q=Administra%C3%A7%C3%A3o%20de%20empresas&f=false
http://books.google.com.br/books?hl=pt-BR&lr=&id=H1Zf3Jt2MGgC&oi=fnd&pg=PR9&dq=Administra%C3%A7%C3%A3o+de+empresas&ots=XXNYcpyk39&sig=QmP998S1j4SVq59hCkkJtSP-QyI&redir_esc=y#v=onepage&q=Administra%C3%A7%C3%A3o%20de%20empresas&f=false
http://books.google.com.br/books?hl=pt-BR&lr=&id=H1Zf3Jt2MGgC&oi=fnd&pg=PR9&dq=Administra%C3%A7%C3%A3o+de+empresas&ots=XXNYcpyk39&sig=QmP998S1j4SVq59hCkkJtSP-QyI&redir_esc=y#v=onepage&q=Administra%C3%A7%C3%A3o%20de%20empresas&f=false
http://books.google.com.br/books?hl=pt-BR&lr=&id=H1Zf3Jt2MGgC&oi=fnd&pg=PR9&dq=Administra%C3%A7%C3%A3o+de+empresas&ots=XXNYcpyk39&sig=QmP998S1j4SVq59hCkkJtSP-QyI&redir_esc=y#v=onepage&q=Administra%C3%A7%C3%A3o%20de%20empresas&f=false
http://books.google.com.br/books?hl=pt-BR&lr=&id=H1Zf3Jt2MGgC&oi=fnd&pg=PR9&dq=Administra%C3%A7%C3%A3o+de+empresas&ots=XXNYcpyk39&sig=QmP998S1j4SVq59hCkkJtSP-QyI&redir_esc=y#v=onepage&q=Administra%C3%A7%C3%A3o%20de%20empresas&f=false
http://books.google.com.br/books?id=iDKl52WkGWYC&printsec=frontcover&dq=drucker&hl=pt-BR&sa=X&ei=zoaQT9rWMIXn0QGK3dD5BA&ved=0CF0Q6AEwCA#v=onepage&q=drucker&f=false
http://books.google.com.br/books?id=iDKl52WkGWYC&printsec=frontcover&dq=drucker&hl=pt-BR&sa=X&ei=zoaQT9rWMIXn0QGK3dD5BA&ved=0CF0Q6AEwCA#v=onepage&q=drucker&f=false
http://books.google.com.br/books?id=iDKl52WkGWYC&printsec=frontcover&dq=drucker&hl=pt-BR&sa=X&ei=zoaQT9rWMIXn0QGK3dD5BA&ved=0CF0Q6AEwCA#v=onepage&q=drucker&f=false
http://books.google.com.br/books?id=iDKl52WkGWYC&printsec=frontcover&dq=drucker&hl=pt-BR&sa=X&ei=zoaQT9rWMIXn0QGK3dD5BA&ved=0CF0Q6AEwCA#v=onepage&q=drucker&f=false
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arquivos, registros, campos e dados. Filosofia moderna de tratamento da informagéo
em banco de dados.

Bibliografia Basica:
ALBERTIN, A. L. Administracdo de Informética: funcbes e fatores criticos de
sucesso. 62 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
SANTOS, A. de A. Informatica na empresa. 5° ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
VELLOSO, F. C. Informatica conceitos basicos. 82 ed. Rio de Janeiro: Campus,
2011.

Bibliografia Complementar:
AGUILA, Robson. Informatica para concursos: com provas e questdes
comentadas. 32 ed. Rio de Janeiro: Roma, 2007.
HELP. Guia préatico de informatica: sistema operacional, internet.... .Sdo Paulo:
Klick Editora: 2009.
SILVA, M. G. Informatica, terminologia basica: ms windows xp, word, excell,
access.... 5° Ed. Sdo Paulo: Erica: 2011.
ABRAO, I. C. Desempenho em ambiente Web considerando diferenciacdo de
servigos (QoS) em cache, rede e servidor: modelagem e simulagcdo. S&o Paulo:
Catélogo USP, 2008.
Acesso link.
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/55/55134/tde-15052009-142130/pt-br.php
SAWAYA, M. R. Dicionario de informética & internet. Inglés/portugués. Sé&o
Paulo: Nobel, 2005.
Acesso link.
http://books.google.com.br/books?id=pJAnIST RYOC&pg=PA5&dg=inform%C3%A1t
ica&hl=pt-
BR&sa=X&ei=hT2QT5TJJ6L50gHS9ez8BA&Vved=0CGsSQ6AEWBwW#v=0nepage&g=in
form%C3%Altica&f=false

3° TERMO

CONTABILIDADE
Ementa: Conceitos contabeis basicos. Registros e sistemas contabeis. Analise de
questdes contabeis. Relatérios contabeis. Aplicacdo dos conhecimentos da ciéncia e
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http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showProduct.ctrl.aspx?product_id=8522437696
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/portal/showProduct.ctrl.aspx?product_id=8522437696
http://www.teses.usp.br/index.php?option=com_jumi&fileid=17&Itemid=160&id=B7A59D23917B&lang=pt-br
http://dedalus.usp.br/F/?func=scan&scan_code=AUT&scan_start=Abrão,%20Iran%20Calixto
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/55/55134/tde-15052009-142130/pt-br.php
http://books.google.com.br/books?id=pJAnIST_RY0C&pg=PA5&dq=inform%C3%A1tica&hl=pt-BR&sa=X&ei=hT2QT5TJJ6L50gHS9ez8BA&ved=0CGsQ6AEwBw#v=onepage&q=inform%C3%A1tica&f=false
http://books.google.com.br/books?id=pJAnIST_RY0C&pg=PA5&dq=inform%C3%A1tica&hl=pt-BR&sa=X&ei=hT2QT5TJJ6L50gHS9ez8BA&ved=0CGsQ6AEwBw#v=onepage&q=inform%C3%A1tica&f=false
http://books.google.com.br/books?id=pJAnIST_RY0C&pg=PA5&dq=inform%C3%A1tica&hl=pt-BR&sa=X&ei=hT2QT5TJJ6L50gHS9ez8BA&ved=0CGsQ6AEwBw#v=onepage&q=inform%C3%A1tica&f=false
http://books.google.com.br/books?id=pJAnIST_RY0C&pg=PA5&dq=inform%C3%A1tica&hl=pt-BR&sa=X&ei=hT2QT5TJJ6L50gHS9ez8BA&ved=0CGsQ6AEwBw#v=onepage&q=inform%C3%A1tica&f=false
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hY

da técnica contabil, voltados a estruturacdo de balancos e do conjunto dos

demonstrativos contabeis. Uso da Informacé&o contabil pela administracdo. Estrutura

das demonstracbes financeiras. Instrumental basico de analise. Analise e

interpretacdo econdmico-financeira. Custos: origem, evolucdo e objetivos.

Terminologia de custos. Esquema béasico da contabilidade de custos. Custo nos

diversos segmentos econdmicos. Sistemas. Sistemas de custos. Auditoria.
Bibliografia Basica:

PADOVEZE, C. L. Contabilidade Gerencial. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARION, J. C. Contabilidade empresarial. 15° Ed, Sado Paulo: Atlas, 2009.
Bibliografia Complementar:

EDGARD B. Informatica aplicada as areas de contabilidade administrativas e

econOmicas. Sao Paulo: Atlas, 1998.

ARAUJO C. R. V. Histéria do Pensamento Econdémico - Uma abordagem

introdutdria. S&o Paulo: Atlas, 2010.

BONTEMPO, M. T. Teoria dos jogos aplicada a contabilidade. Sdo Paulo: Cad.

Estud, 1997.

Acesso Link.

http://www.scielo.br/pdf/cest/n15/n15a03.pdf

GOULART, A. M. C. O conceito de ativos na contabilidade: um fundamento a ser

explorado. S&do Paulo: Rev. contab. Financa, 2002.

Acesso link.

http://www.scielo.br/pdf/rcf/v13n28/v13n28a04.pdf

PAES, N. L.; BUGARIN, N, S. Parametros tributarios da economia brasileira. Séo
Paulo: Estud. Econ, 2006.

Acesso link.

http://www.scielo.br/pdf/ee/v36n4/a02v36n4.pdf

ORGANIZAGAO, SISTEMAS E METODOS

Ementa: Organizacdo e reorganizagéo. Distribuicdo do trabalho. Processamento do
trabalho. Aproveitamento racional de espaco fisico. Graficos de organizacao.
Manuais administrativos. Formularios. Metodologias para levantamento, analise e

prognostico das organizagdes. Estrutura, estratégia, tecnologia, desempenho,
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http://www.scielo.br/pdf/cest/n15/n15a03.pdf
http://www.scielo.br/pdf/rcf/v13n28/v13n28a04.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ee/v36n4/a02v36n4.pdf
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processos organizacionais e ambiente externo. Analise organizacional. Temas da
atualidade.

Bibliografia Basica:
ASCENCAO, L. C. M. D. Organizac&o, sistemas e métodos: analise, redesenho e
informatizac&o de processos administrativos. Sao Paulo: Atlas, 2012.
DENILSON, Daniel. A for¢ca da cultura organizacional nas empresas globais. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2012.
MINTZBERG, Henry. Criando Organizacdes Eficazes. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

Bibliografia Complementar:
BALLESTRO ALVAREZ, M. E. Manual de oorganizacdes, sistemas e métodos:
abordagem teorica e pratica da engenharia da informacéo. 5° Ed. S&o Paulo: Atlas,
2011.
WALTON, Richard E. Tecnologia de Informacgéo. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
LACHTERMACHER. Pesquisa operacional: na tomada de decisfes. 42 ed. Séo
Paulo: Person, 2009.
GODOY, S. A. A pesquisa qualitativa e sua utilizacdo em administracdo de
empresas. Sao Paulo: Revista de Administragcdo de Empresas, 1995.
Acesso Link.
http://rae.fgv.br/sites/rae.fgv.br/files/artigos/10.1590 S0034-75901995000400008.pdf
VASCONCELOS, E.; HEMSLEY, J. R. Estrutura das organizacdes. Sdo Paulo:
Pioneira, 2003.
Acesso link.
http://books.google.com.br/books?id=6yk1IpQIxu0C&pg=PA16&dg=0organiza%C3%A
7%C3%A30,tsistemas+e+m%C3%A9todos&hl=pt-BR&sa=X&ei=ts-
QT8WcBabH6QGFp8W-
BA&ved=0CGkQ6AEWCA#v=0onepage&qg=0organiza%C3%A7%C3%A30%2C%20sist
emas%20e%20m%C3%A9todos&f=false

PROJETO INTEGRADOR |

Ementa: Desenvolvimento, num grupo supervisionado, de um Projeto Integrador

com base nas disciplinas ja cursadas, como parte integrante da proposta de uso de

metodologias ativas de aprendizagem, baseada em problemas e por projetos.
Bibliografia Basica:
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http://rae.fgv.br/sites/rae.fgv.br/files/artigos/10.1590_S0034-75901995000400008.pdf
http://books.google.com.br/books?id=6yk1IpQIxu0C&pg=PA16&dq=organiza%C3%A7%C3%A3o,+sistemas+e+m%C3%A9todos&hl=pt-BR&sa=X&ei=ts-QT8WcBabH6QGFp8W-BA&ved=0CGkQ6AEwCA#v=onepage&q=organiza%C3%A7%C3%A3o%2C%20sistemas%20e%20m%C3%A9todos&f=false
http://books.google.com.br/books?id=6yk1IpQIxu0C&pg=PA16&dq=organiza%C3%A7%C3%A3o,+sistemas+e+m%C3%A9todos&hl=pt-BR&sa=X&ei=ts-QT8WcBabH6QGFp8W-BA&ved=0CGkQ6AEwCA#v=onepage&q=organiza%C3%A7%C3%A3o%2C%20sistemas%20e%20m%C3%A9todos&f=false
http://books.google.com.br/books?id=6yk1IpQIxu0C&pg=PA16&dq=organiza%C3%A7%C3%A3o,+sistemas+e+m%C3%A9todos&hl=pt-BR&sa=X&ei=ts-QT8WcBabH6QGFp8W-BA&ved=0CGkQ6AEwCA#v=onepage&q=organiza%C3%A7%C3%A3o%2C%20sistemas%20e%20m%C3%A9todos&f=false
http://books.google.com.br/books?id=6yk1IpQIxu0C&pg=PA16&dq=organiza%C3%A7%C3%A3o,+sistemas+e+m%C3%A9todos&hl=pt-BR&sa=X&ei=ts-QT8WcBabH6QGFp8W-BA&ved=0CGkQ6AEwCA#v=onepage&q=organiza%C3%A7%C3%A3o%2C%20sistemas%20e%20m%C3%A9todos&f=false
http://books.google.com.br/books?id=6yk1IpQIxu0C&pg=PA16&dq=organiza%C3%A7%C3%A3o,+sistemas+e+m%C3%A9todos&hl=pt-BR&sa=X&ei=ts-QT8WcBabH6QGFp8W-BA&ved=0CGkQ6AEwCA#v=onepage&q=organiza%C3%A7%C3%A3o%2C%20sistemas%20e%20m%C3%A9todos&f=false
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CERVO, AMADO L. Metodologia Cientifica. 6° Edicdo. Ed. CW Pearson. Séao
Paulo, SP. 2007.
PADUA, E. M. M. Metodologia da pesquisa: abordagem tedrica pratica. 172 ed.
Campinas: Papirus, 2011.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 232 ed. S&o Paulo: Cortez,
2007.

Bibliografia Complementar:
MARQUES, André, Laboratorio de lIdeias: em selecdo e desenvolvimento.
Qualitymark. Rio de Janeiro. 2008.
DEMO, P. Introducéo a Metodologia da Ciéncia. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
GIL, ANTONIO CARLOS. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5° Edicdo. Ed.
Atlas. S&o Paulo. 2010.
MARQUESI, Sueli C. A organizacdo do texto descritivo em lingua portuguesa.
Lucerna. Rio de Janeiro, SP. 2004.
NELO, A. M. Decisdo de Mix de produtos: comparando a teoria das restricdes, o
custeio baseado em atividades e o modelo geral com a utilizacdo de custos
discricionéarios. Tese de Doutorado. Escola Politécnica de S&o Paulo. Universidade
de S&o Paulo, 2008.
Acesso link.
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/3/3136/tde-30052008-155116/pt-br.php

ADMINISTRAC;AO DE RECURSOS HUMANOS |

Ementa: Evolucdo Historica. Conceituacdo: Administracdo de pessoal, Relacdes
Industriais, Administracdo de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas. Capital
Humano. Capital Intelectual. Carater Multivariado da ARH. Carater Contingencial da
ARH. Objetivos da ARH. Histérico e evolugdo do Trabalho. Gestdo Estratégica de
Pessoas: Desafios, Clima organizacional, Motivacdo, Lideranca e Comunicacao.
Pessoas: Personalidade; Valores e Atitudes; Diversidade Cultural; Percepcéo;
Capacidade, Comportamento e Empenho; Comprometimento e Envolvimento;
Aptidao; Inteligéncia; Satisfacdo e Stress. Processo de Agregar Pessoas: Mercado
de RH e Mercado de Trabalho; Rotatividade de pessoal; Absenteismo;
Recrutamento; Selecao.

Bibliografia Basica:
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CHIAVENATO, I|. Recursos humanos: o capital humano das organizagcdes. 9° ed.
Séo Paulo: Editora Campus, 2009.
MILKOVICK, G. T. Administracdo de recursos humanos. Sao Paulo: Atlas, 2012.
MINICUCCI, A. Relacdes humanas: psicologia das relacbes interpessoais. 6° ed.
Séo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:
BERGAMINI, C. W. Motivacédo nas organizacdes. 5° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
PONTES, B. R. Planejamento, recrutamento e selecdo de pessoal. 62 ed. Séo
Paulo: LTR, 2010.
PONTES, B. R.. Avaliacdo de Desempenho. S&o Paulo: LTr, 2010.
CHIAVENATO, I. Gestéo de Pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
Acesso Link.
http://books.google.com.br/books?id=5XUALBIDdQwC&printsec=frontcover&dg=gest
%C3%A30+de+pessoas&hl=pt-
BR&sa=X&ei=jMiQT8HGKuUn06QG0z822BA&ved=0CFUQG6AEWAQ#v=0nepage&q=
gest%C3%A30%20de%20pessoas&f=false
PONTELO, J.; CRUZ, L. Gestao de pessoas: manual das rotinas trabalhistas.
Brasilia: Editora SENAC, 2006.
Acesso Link.

http://books.google.com.br/books?id=jeMeQ2r7c5gC&printsec=frontcover&dq=gest%
C3%A30+de+pessoas&hl=pt-

BR&sa=X&ei=yMeQT4HNJUPH6AG pJiFBA&ved=0CEWQG6AEWAA#vV=0nepage&q=
gest%C3%A30%20de%20pessoas&f=false

PSICOLOGIA
Ementa: O individuo e a organizacdo. Comportamento humano. Personalidade.
Papéis e valores. Processos de lideranca. Tensao e conflito. Feedback.
Funcionamento e desenvolvimento de grupos. Dinamicas de Grupo. Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista.

Bibliografia Basica:
ATKINSON, R. L. Introducé&o a psicologia da hilgard. 13° ed. Porto Alegre: Atmed,
2002.
BARROS, C. S. G. Pontos de psicologia geral. 152 ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.
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http://books.google.com.br/books?id=5XUALBIDdQwC&printsec=frontcover&dq=gest%C3%A3o+de+pessoas&hl=pt-BR&sa=X&ei=jMiQT8HGKun06QGOz822BA&ved=0CFUQ6AEwAg#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20pessoas&f=false
http://books.google.com.br/books?id=5XUALBIDdQwC&printsec=frontcover&dq=gest%C3%A3o+de+pessoas&hl=pt-BR&sa=X&ei=jMiQT8HGKun06QGOz822BA&ved=0CFUQ6AEwAg#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20pessoas&f=false
http://books.google.com.br/books?id=5XUALBIDdQwC&printsec=frontcover&dq=gest%C3%A3o+de+pessoas&hl=pt-BR&sa=X&ei=jMiQT8HGKun06QGOz822BA&ved=0CFUQ6AEwAg#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20pessoas&f=false
http://books.google.com.br/books?id=5XUALBIDdQwC&printsec=frontcover&dq=gest%C3%A3o+de+pessoas&hl=pt-BR&sa=X&ei=jMiQT8HGKun06QGOz822BA&ved=0CFUQ6AEwAg#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20pessoas&f=false
http://books.google.com.br/books?id=jeMeQ2r7c5gC&printsec=frontcover&dq=gest%C3%A3o+de+pessoas&hl=pt-BR&sa=X&ei=yMeQT4HNJuPH6AG_pJjFBA&ved=0CEwQ6AEwAA#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20pessoas&f=false
http://books.google.com.br/books?id=jeMeQ2r7c5gC&printsec=frontcover&dq=gest%C3%A3o+de+pessoas&hl=pt-BR&sa=X&ei=yMeQT4HNJuPH6AG_pJjFBA&ved=0CEwQ6AEwAA#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20pessoas&f=false
http://books.google.com.br/books?id=jeMeQ2r7c5gC&printsec=frontcover&dq=gest%C3%A3o+de+pessoas&hl=pt-BR&sa=X&ei=yMeQT4HNJuPH6AG_pJjFBA&ved=0CEwQ6AEwAA#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20pessoas&f=false
http://books.google.com.br/books?id=jeMeQ2r7c5gC&printsec=frontcover&dq=gest%C3%A3o+de+pessoas&hl=pt-BR&sa=X&ei=yMeQT4HNJuPH6AG_pJjFBA&ved=0CEwQ6AEwAA#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20pessoas&f=false
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BRAGHIROLLI, E. M. Psicologia geral. 30° ed. Petropolis: Vozes, 2010.
Bibliografia Complementar:

BOWDITCH, J. L. Elementos de comportamento organizacional. Sado Paulo:

Cengage Learning, 2009.

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administracdo de empresas. 3° ed. Séo

Paulo: Atlas, 1988.

MINICUCCI, A. Relacdes humanas: psicologia das relacbes interpessoais. 6° ed.

Séo Paulo: Atlas, 2011.

NOBRE. M. Ensinar filosofia: uma conversa sobre aprender e aprender. Campinas,

Papirus, 2007.

Acesso link.

http://books.google.com.br/books?id=6zowR_0V-

U8C&pg=PA73&dg=fundamentos+da+filosofia&hl=pt-BR&sa=X&ei=-

YEBT4SiH4T00gHuSby4Bw&ved=0CFgQ6AEwWBzg8#v=0onepage&qg=fundamentos%

20da%?20filosofia&f=false

CABRAL, A; NICK, E. Dicionario Técnico da psicologia. Sdo Paulo: Cultrix, 2006.

Acesso Link.

http://books.google.com.br/books?id=IfFpKryM8VMC&printsec=frontcover&dq=PSIC

OLOGIA&hI=pt-

BR&ei=182QT7DQLOz06AHI08i3BA&sa=X&0i=book_result&ct=book-

thumbnail&resnum=3&ved=0CFqQ6wEwWAg#v=onepage&q=PSICOLOGIA&f=false

SPERLING, A. P. Introducao a psicologia. Sdo Paulo: Pioneira, 2003.

Acesso Link.
http://books.google.com.br/books?id=65JPKfwP2UwC&printsec=frontcover&dg=PSI
COLOGIA&hNI=pt-BR&sa=X&ei=Lc6QT-KWFa-
26QGmpJC5BA&ved=0CFOQ6AEWBDgK#v=0nepage&q=PSICOLOGIA&f=false

LEGISLAGCAO SOCIAL E TRIBUTARIA

Ementa: O direito. Cddigo tributario nacional. Direito constitucional tributério.
Vigéncia, aplicacdo, integracdo e interpretacdo da legislacao tributaria. Obrigacdo
tributaria. Solidariedade, capacidade, domicilio e responsabilidade tributaria.
Tributacdo, informagBes econdmico-fiscais. Financas publicas. Os tributos. O
sistema tributéario da constituicdo. Os impostos federais. Os impostos estaduais. Os

impostos municipais. As normas gerais do direito tributario. O direito tributario penal.
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http://books.google.com.br/books?id=6zowR_0V-U8C&pg=PA73&dq=fundamentos+da+filosofia&hl=pt-BR&sa=X&ei=-YFBT4SiH4T00gHu5by4Bw&ved=0CFgQ6AEwBzg8#v=onepage&q=fundamentos%20da%20filosofia&f=false
http://books.google.com.br/books?id=6zowR_0V-U8C&pg=PA73&dq=fundamentos+da+filosofia&hl=pt-BR&sa=X&ei=-YFBT4SiH4T00gHu5by4Bw&ved=0CFgQ6AEwBzg8#v=onepage&q=fundamentos%20da%20filosofia&f=false
http://books.google.com.br/books?id=6zowR_0V-U8C&pg=PA73&dq=fundamentos+da+filosofia&hl=pt-BR&sa=X&ei=-YFBT4SiH4T00gHu5by4Bw&ved=0CFgQ6AEwBzg8#v=onepage&q=fundamentos%20da%20filosofia&f=false
http://books.google.com.br/books?id=6zowR_0V-U8C&pg=PA73&dq=fundamentos+da+filosofia&hl=pt-BR&sa=X&ei=-YFBT4SiH4T00gHu5by4Bw&ved=0CFgQ6AEwBzg8#v=onepage&q=fundamentos%20da%20filosofia&f=false
http://books.google.com.br/books?id=lfFpKryM8VMC&printsec=frontcover&dq=PSICOLOGIA&hl=pt-BR&ei=I82QT7DQLOz06AHf08i3BA&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=3&ved=0CFgQ6wEwAg#v=onepage&q=PSICOLOGIA&f=false
http://books.google.com.br/books?id=lfFpKryM8VMC&printsec=frontcover&dq=PSICOLOGIA&hl=pt-BR&ei=I82QT7DQLOz06AHf08i3BA&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=3&ved=0CFgQ6wEwAg#v=onepage&q=PSICOLOGIA&f=false
http://books.google.com.br/books?id=lfFpKryM8VMC&printsec=frontcover&dq=PSICOLOGIA&hl=pt-BR&ei=I82QT7DQLOz06AHf08i3BA&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=3&ved=0CFgQ6wEwAg#v=onepage&q=PSICOLOGIA&f=false
http://books.google.com.br/books?id=lfFpKryM8VMC&printsec=frontcover&dq=PSICOLOGIA&hl=pt-BR&ei=I82QT7DQLOz06AHf08i3BA&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=3&ved=0CFgQ6wEwAg#v=onepage&q=PSICOLOGIA&f=false
http://books.google.com.br/books?id=65JPKfwP2UwC&printsec=frontcover&dq=PSICOLOGIA&hl=pt-BR&sa=X&ei=Lc6QT-KWFa-26QGmpJC5BA&ved=0CF0Q6AEwBDgK#v=onepage&q=PSICOLOGIA&f=false
http://books.google.com.br/books?id=65JPKfwP2UwC&printsec=frontcover&dq=PSICOLOGIA&hl=pt-BR&sa=X&ei=Lc6QT-KWFa-26QGmpJC5BA&ved=0CF0Q6AEwBDgK#v=onepage&q=PSICOLOGIA&f=false
http://books.google.com.br/books?id=65JPKfwP2UwC&printsec=frontcover&dq=PSICOLOGIA&hl=pt-BR&sa=X&ei=Lc6QT-KWFa-26QGmpJC5BA&ved=0CF0Q6AEwBDgK#v=onepage&q=PSICOLOGIA&f=false
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Introducdo ao direito do trabalho. Direito do trabalho: conceito e evolugéo.
Empregado e empregador. Contrato individual de trabalho. Conceito, caracteres,
alteracdes e dissolucdo. Rescisdo do contrato de trabalho. Duracdo do trabalho.
Remuneracao e salario. Direito administrativo do trabalho. Direito sindical. Da justica
do trabalho. Da previdéncia social. Processo trabalhista. Acidentes do trabalho.
Bibliografia Basica:
FREITAS, Vladimir Passos de. Cadigo tributario nacional. Sdo Paulo: RT, 2013.
QUINTANILHA, Willian Jefferson. Manual do tributarista. S&o Paulo: Tradebook,
2012.
DEL PAPA ROSSI, Carlos Alberto. Introducao ao estudo das taxas. Sao Paulo:
Pillares, 2005.
Bibliografia Complementar
NADER, Paulo. Introducé&o ao estudo do Direito. Sdo Paulo: GEN, 2010.
BRASIL. Constituicdo da republica federativa do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.
CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de direito constitucional tributério. Sado
Paulo: Malheiros, 2010.
CAROTA, José Carlos. Manual de direito tributario aplicado. Rio de Janeiro:
Freitas Bastos, 2016.
Acesso Link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=LEGISLA%25C3%2587%25C3%25830%252
OTRIBUTARIA&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=3&section=0#/edica
0/39392
QUEIROZ, Mary Elbe. Cbodigo tributario nacional interpretado. Barueri: Manole,
2010.
Acesso Link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=LEGISLA%25C3%2587%25C3%25830%252
O0TRIBUTARIA&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edica
0/1141
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=LEGISLA%25C3%2587%25C3%2583O%2520TRIBUTARIA&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/39392
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=LEGISLA%25C3%2587%25C3%2583O%2520TRIBUTARIA&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/39392
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=LEGISLA%25C3%2587%25C3%2583O%2520TRIBUTARIA&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/39392
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=LEGISLA%25C3%2587%25C3%2583O%2520TRIBUTARIA&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/1141
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=LEGISLA%25C3%2587%25C3%2583O%2520TRIBUTARIA&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/1141
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=LEGISLA%25C3%2587%25C3%2583O%2520TRIBUTARIA&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/1141
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4° TERMO

ADMINISTRACAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO |
Ementa: Informacdo gerencial. Tipos e usos de informagdo. Tratamento das
informacdes versus atividades fins. SIG. Sistemas especialistas. Sistemas de apoio
a decisdo. Sistemas executivos. Topicos em gerenciamento dos sistemas:
integracdo, seguranca, controle. Uso estratégico da tecnologia da informacéao.
Bibliografia Basica:
BARNEY, J. B. Administracdo estratégica e vantagens competitivas. 3° Ed. Séo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
SANTOS, A. de A. Informatica na empresa. 5° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL. Informética aplicada. Curitiba: IBPEX,
2008.
Bibliografia Complementar:
CAICARA JUNIOR, C. Sistemas de informac&o de gestdo — ERP. Curitiba: IBPEX,
2008.
Acesso Link.
http://books.google.com.br/books?id=Fy9dO9Wx D8C&pg=PT16&dg=sistemas+de+i
nforma%C3%A7%C3%B5es+gerenciais&hl=pt-
BR&ei=3dSQT570NYbH6QGg75WIBA&sa=X&oi=book_result&ct=book-
thumbnail&resnum=5&ved=0CFkQ6WEwWBDgK#v=0onepage&qg=sistemas%20de%20i
nforma%C3%A7%C3%B5es%20gerenciais&f=false
MEIRELES, M. Sistemas de Informacao: quesitos de exceléncia. Sdo Paulo: Arte &
Ciéncia, 2004.
Acesso link.

http://books.google.com.br/books?id=LowDFu7lyaMC&printsec=frontcover&dqg=siste
mas+de+informa%C3%A7%C3%B5es+gerenciais&hl=pt-BR&sa=X&ei=-
90QT7GzBeOX6QHSWIIRBA&ved=0CFEQ6AEWAW#vV=0nepage&g=sistemas%20de
%20informa%C3%A7%C3%B5es%20gerenciais&f=false

O’BRIEN, J. A. Sistemas de informagfes e as decisfes gerenciais na era da

internet. 3° Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
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http://books.google.com.br/books?id=Fy9dO9Wx_D8C&pg=PT16&dq=sistemas+de+informa%C3%A7%C3%B5es+gerenciais&hl=pt-BR&ei=3dSQT57oNYbH6QGg75WIBA&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=5&ved=0CFkQ6wEwBDgK#v=onepage&q=sistemas%20de%20informa%C3%A7%C3%B5es%20gerenciais&f=false
http://books.google.com.br/books?id=Fy9dO9Wx_D8C&pg=PT16&dq=sistemas+de+informa%C3%A7%C3%B5es+gerenciais&hl=pt-BR&ei=3dSQT57oNYbH6QGg75WIBA&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=5&ved=0CFkQ6wEwBDgK#v=onepage&q=sistemas%20de%20informa%C3%A7%C3%B5es%20gerenciais&f=false
http://books.google.com.br/books?id=Fy9dO9Wx_D8C&pg=PT16&dq=sistemas+de+informa%C3%A7%C3%B5es+gerenciais&hl=pt-BR&ei=3dSQT57oNYbH6QGg75WIBA&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=5&ved=0CFkQ6wEwBDgK#v=onepage&q=sistemas%20de%20informa%C3%A7%C3%B5es%20gerenciais&f=false
http://books.google.com.br/books?id=Fy9dO9Wx_D8C&pg=PT16&dq=sistemas+de+informa%C3%A7%C3%B5es+gerenciais&hl=pt-BR&ei=3dSQT57oNYbH6QGg75WIBA&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=5&ved=0CFkQ6wEwBDgK#v=onepage&q=sistemas%20de%20informa%C3%A7%C3%B5es%20gerenciais&f=false
http://books.google.com.br/books?id=Fy9dO9Wx_D8C&pg=PT16&dq=sistemas+de+informa%C3%A7%C3%B5es+gerenciais&hl=pt-BR&ei=3dSQT57oNYbH6QGg75WIBA&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=5&ved=0CFkQ6wEwBDgK#v=onepage&q=sistemas%20de%20informa%C3%A7%C3%B5es%20gerenciais&f=false
http://books.google.com.br/books?id=LowDFu7lyaMC&printsec=frontcover&dq=sistemas+de+informa%C3%A7%C3%B5es+gerenciais&hl=pt-BR&sa=X&ei=-9OQT7GzBeOx6QHSwIiRBA&ved=0CFEQ6AEwAw#v=onepage&q=sistemas%20de%20informa%C3%A7%C3%B5es%20gerenciais&f=false
http://books.google.com.br/books?id=LowDFu7lyaMC&printsec=frontcover&dq=sistemas+de+informa%C3%A7%C3%B5es+gerenciais&hl=pt-BR&sa=X&ei=-9OQT7GzBeOx6QHSwIiRBA&ved=0CFEQ6AEwAw#v=onepage&q=sistemas%20de%20informa%C3%A7%C3%B5es%20gerenciais&f=false
http://books.google.com.br/books?id=LowDFu7lyaMC&printsec=frontcover&dq=sistemas+de+informa%C3%A7%C3%B5es+gerenciais&hl=pt-BR&sa=X&ei=-9OQT7GzBeOx6QHSwIiRBA&ved=0CFEQ6AEwAw#v=onepage&q=sistemas%20de%20informa%C3%A7%C3%B5es%20gerenciais&f=false
http://books.google.com.br/books?id=LowDFu7lyaMC&printsec=frontcover&dq=sistemas+de+informa%C3%A7%C3%B5es+gerenciais&hl=pt-BR&sa=X&ei=-9OQT7GzBeOx6QHSwIiRBA&ved=0CFEQ6AEwAw#v=onepage&q=sistemas%20de%20informa%C3%A7%C3%B5es%20gerenciais&f=false
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MACGEE, J. V.; PRUSAK, L. Gerenciamento estratégico da informacgao: aumente
a competitividade e a eficiéncia de sua empresa. 24° ed. Rio de Janeiro: Campus,
1994.

WALTON, R. E. Tecnologia de informacdo. O uso de Tl pelas empresas que

obtém vantagem competitiva. S&o Paulo: Atlas, 1993.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS
Ementa: Historico, evolucdo, funcbes, alcance e estrutura organizacional da
Administracdo de materiais. Controle de estoques, avaliagdo de estoques,
armazenamento, movimentacao, logistica, funcdo compras, negociacao, licitagdes.
Bibliografia Basica:
SARAT, Newton. Gestdo plena da terceirizacdo. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2008.
MOTTA Fernando C. P..Introducdo a organizacdo Burocréticas. Sdo Paulo:
Thomson, 2004.
RODRIGUES, José A.Dilemas na Gestdo corporativa. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2003.
Bibliografia Complementar:
COSTA, F. J. C. Introducdo a administracdo de materiais em sistemas de
informacao informatizados. CPT, 2012.
Acesso Link.
http://books.google.com.br/books?id=4POWILFn6uUC&printsec=frontcover&dg=adm
inistra%C3%A7%C3%A30+materiais&hl=pt-BR&sa=X&ei=7w2aT-
TjJuix6AHWp4DgDg&ved=0CEqQ6AEWAA#v=0nepage&qg=administra%C3%A7%C3
%A30%20materiais&f=false

DIAS, G. P. P. Gestéao de Estoques numa cadeia de distribuicdo com sistema de

reposicdo automatica e ambiente colaborativo. Tese de Doutorado. Escola
Politécnica. Universidade de S&o Paulo, 2003.

Acesso Link.
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/3/3136/tde-27072007-181506/pt-br.php
CAICARA JUNIOR, C. Sistemas de informac&o de gestdo — ERP. Curitiba: IBPEX,
2008.

Acesso Link.
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http://books.google.com.br/books?id=4POWlLFn6uUC&printsec=frontcover&dq=administra%C3%A7%C3%A3o+materiais&hl=pt-BR&sa=X&ei=7w2aT-TjJujx6AHWp4DqDg&ved=0CEgQ6AEwAA#v=onepage&q=administra%C3%A7%C3%A3o%20materiais&f=false
http://books.google.com.br/books?id=4POWlLFn6uUC&printsec=frontcover&dq=administra%C3%A7%C3%A3o+materiais&hl=pt-BR&sa=X&ei=7w2aT-TjJujx6AHWp4DqDg&ved=0CEgQ6AEwAA#v=onepage&q=administra%C3%A7%C3%A3o%20materiais&f=false
http://books.google.com.br/books?id=4POWlLFn6uUC&printsec=frontcover&dq=administra%C3%A7%C3%A3o+materiais&hl=pt-BR&sa=X&ei=7w2aT-TjJujx6AHWp4DqDg&ved=0CEgQ6AEwAA#v=onepage&q=administra%C3%A7%C3%A3o%20materiais&f=false
http://books.google.com.br/books?id=4POWlLFn6uUC&printsec=frontcover&dq=administra%C3%A7%C3%A3o+materiais&hl=pt-BR&sa=X&ei=7w2aT-TjJujx6AHWp4DqDg&ved=0CEgQ6AEwAA#v=onepage&q=administra%C3%A7%C3%A3o%20materiais&f=false
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/3/3136/tde-27072007-181506/pt-br.php
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http://books.google.com.br/books?id=Fy9dO9Wx D8C&pg=PT16&dg=sistemas+de+i
nforma%C3%A7%C3%B5es+gerenciais&hl=pt-
BR&ei=3dSQT570NYbH6QGg75WIBA&sa=X&0oi=book_result&ct=book-
thumbnail&resnum=5&ved=0CFkQ6wWEwWBDgK#v=onepage&q=sistemas%20de%20i
nforma%C3%A7%C3%B5es%20gerenciais&f=false

DIAS, M. A. P. Administragdo de materiais: resumo de teoria, questdes de reviséo,

exercicios. S&o Paulo: Atlas, 1995.
DIAS, M. A. P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 5. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

ESTATISTICA E PROBABILIDADE
Ementa: Arredondamento de acordo com a precisdo desejada. Gréaficos. Séries
estatisticas. Preparacdo de dados para analise estatistica. Medidas estatisticas.
Probabilidades. Distribuicdo de probabilidades. Aplicacdes dos softwares estatisticos
com uso do computador. Testes de hipGteses sobre as provas paramétricas e nao-
paramétricas aplicaveis a pesquisa no campo da Administracao.
Bibliografia Basica:

BARBETTA, P. A. Estatistica aplicada as ciéncias sociais. 7° Ed. Florianopolis:
Ed. UFSC, 2011.
BUSSADO, W. O, MORETIN, P. A. Estatistica béasica. 62 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.
DOWING, D.; CLARK, J. Estatistica aplicada. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar:
GIENELLA, Renato. Teoria das probabilidades. Sédo Paulo: Mandacaru, 2006.
LAPPONI, J. C. Estatistica usando Excel. 7 ° Ed. Sdo Paulo: Campus, 2005.
MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P. No¢des de Probabilidade e Estatistica. S&o
Paulo: EDUSP, 2011.
STEVENSON, W. J. Estatistica aplicada a administracdo. Sao Paulo: Harper &
Row, 1981.
FRENUND, J. E. Estatistica aplicada. Sao Paulo: Prentice Hall, 2004.
Acesso Link.
http://books.google.com.br/books?id=oNrBvDGFi-
EC&pg=PA15&dqg=estat%C3%ADstica&hl=pt-BR&sa=X&ei=fEWQT6S9Marg0QH3-
0G1BQ&ved=0CDsQ6AEWAA#v=0nepage&g=estat%C3%ADstica&f=false
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http://books.google.com.br/books?id=Fy9dO9Wx_D8C&pg=PT16&dq=sistemas+de+informa%C3%A7%C3%B5es+gerenciais&hl=pt-BR&ei=3dSQT57oNYbH6QGg75WIBA&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=5&ved=0CFkQ6wEwBDgK#v=onepage&q=sistemas%20de%20informa%C3%A7%C3%B5es%20gerenciais&f=false
http://books.google.com.br/books?id=Fy9dO9Wx_D8C&pg=PT16&dq=sistemas+de+informa%C3%A7%C3%B5es+gerenciais&hl=pt-BR&ei=3dSQT57oNYbH6QGg75WIBA&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=5&ved=0CFkQ6wEwBDgK#v=onepage&q=sistemas%20de%20informa%C3%A7%C3%B5es%20gerenciais&f=false
http://books.google.com.br/books?id=Fy9dO9Wx_D8C&pg=PT16&dq=sistemas+de+informa%C3%A7%C3%B5es+gerenciais&hl=pt-BR&ei=3dSQT57oNYbH6QGg75WIBA&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=5&ved=0CFkQ6wEwBDgK#v=onepage&q=sistemas%20de%20informa%C3%A7%C3%B5es%20gerenciais&f=false
http://books.google.com.br/books?id=Fy9dO9Wx_D8C&pg=PT16&dq=sistemas+de+informa%C3%A7%C3%B5es+gerenciais&hl=pt-BR&ei=3dSQT57oNYbH6QGg75WIBA&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=5&ved=0CFkQ6wEwBDgK#v=onepage&q=sistemas%20de%20informa%C3%A7%C3%B5es%20gerenciais&f=false
http://books.google.com.br/books?id=Fy9dO9Wx_D8C&pg=PT16&dq=sistemas+de+informa%C3%A7%C3%B5es+gerenciais&hl=pt-BR&ei=3dSQT57oNYbH6QGg75WIBA&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=5&ved=0CFkQ6wEwBDgK#v=onepage&q=sistemas%20de%20informa%C3%A7%C3%B5es%20gerenciais&f=false
http://www.ime.usp.br/~noproest
http://books.google.com.br/books?id=oNrBvDGFi-EC&pg=PA15&dq=estat%C3%ADstica&hl=pt-BR&sa=X&ei=fEWQT6S9Marg0QH3-qG1BQ&ved=0CDsQ6AEwAA#v=onepage&q=estat%C3%ADstica&f=false
http://books.google.com.br/books?id=oNrBvDGFi-EC&pg=PA15&dq=estat%C3%ADstica&hl=pt-BR&sa=X&ei=fEWQT6S9Marg0QH3-qG1BQ&ved=0CDsQ6AEwAA#v=onepage&q=estat%C3%ADstica&f=false
http://books.google.com.br/books?id=oNrBvDGFi-EC&pg=PA15&dq=estat%C3%ADstica&hl=pt-BR&sa=X&ei=fEWQT6S9Marg0QH3-qG1BQ&ved=0CDsQ6AEwAA#v=onepage&q=estat%C3%ADstica&f=false
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ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS Il
Ementa: Processo de Aplicar Pessoas: Admissdo de pessoal (procedimentos e
normas legais); Integracdo, Orientacdo; Modelagem de Cargos; Avaliacdo de
Desempenho. Processo de Recompensar Pessoas: Plano de Cargos e Salarios;
Programa de Incentivos; Beneficios e Servicos; Plano de Carreira. Processo de
Desenvolver Pessoas: Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas. Processo de
Manter Pessoas: Relagcdes com empregados; Higiene, Seguranca e Qualidade de
Vida. Processo de Monitorar Pessoas: Banco de Dados e Sistemas de Informacoes
Gerenciais. Auditoria em Recursos Humanos. Temas da atualidade.
Bibliografia Basica:
MARX, R. Trabalho em grupo e autonomia como instrumento de competicao. 2°
Ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.
MILKOVICK, G. T. Administra¢&o de recursos humanos. Sao Paulo: Atlas,
PONTES, B. R. Avaliacdo de desempenho: métodos classicos e contemporaneos,
avaliacdo por objetivos, competéncias e equipes. 11° ed. Sédo Paulo: LTR, 2010.
Bibliografia Complementar:
CURY, Antonio. Organizacdo e métodos: Uma visdo holistica. S&o Paulo: Atlas,
2010.
PONTES, B. R. Administracdo de cargos e salarios. 15° ed. Sdo Paulo: LTR,
2011.
WAGNER 11, J. A. Comportamento organizacional. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.
CHIAVENATO, I. Gestéo de Pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
Acesso link.
http://books.google.com.br/books?id=5XUALBIDdQwC&printsec=frontcover&dg=gest
%C3%A30+de+pessoas&hl=pt-
BR&sa=X&ei=jMiQT8HGKuUn06QG0z822BA&ved=0CFUQG6AEWAg#v=0nepage&q=
gest%C3%A30%20de%20pessoas&f=false
KROEHNERT, G. Jogos para treinamento em recursos humanos. Barueri:
Manole, 2001.
Acesso link.

http://books.google.com.br/books?id=FjzvVwFcd2 UC&printsec=frontcover&dqg=recur

sos+humanos&hl=pt-
BR&ei=6saQT5WLBseW6AGiI60jABA&sa=X&0i=book result&ct=book-
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http://books.google.com.br/books?id=5XUALBIDdQwC&printsec=frontcover&dq=gest%C3%A3o+de+pessoas&hl=pt-BR&sa=X&ei=jMiQT8HGKun06QGOz822BA&ved=0CFUQ6AEwAg#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20pessoas&f=false
http://books.google.com.br/books?id=5XUALBIDdQwC&printsec=frontcover&dq=gest%C3%A3o+de+pessoas&hl=pt-BR&sa=X&ei=jMiQT8HGKun06QGOz822BA&ved=0CFUQ6AEwAg#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20pessoas&f=false
http://books.google.com.br/books?id=5XUALBIDdQwC&printsec=frontcover&dq=gest%C3%A3o+de+pessoas&hl=pt-BR&sa=X&ei=jMiQT8HGKun06QGOz822BA&ved=0CFUQ6AEwAg#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20pessoas&f=false
http://books.google.com.br/books?id=5XUALBIDdQwC&printsec=frontcover&dq=gest%C3%A3o+de+pessoas&hl=pt-BR&sa=X&ei=jMiQT8HGKun06QGOz822BA&ved=0CFUQ6AEwAg#v=onepage&q=gest%C3%A3o%20de%20pessoas&f=false
http://books.google.com.br/books?id=FjzVwFcd2_UC&printsec=frontcover&dq=recursos+humanos&hl=pt-BR&ei=6saQT5WLBseW6AGi6OjABA&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=3&ved=0CFcQ6wEwAg#v=onepage&q=recursos%20humanos&f=false
http://books.google.com.br/books?id=FjzVwFcd2_UC&printsec=frontcover&dq=recursos+humanos&hl=pt-BR&ei=6saQT5WLBseW6AGi6OjABA&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=3&ved=0CFcQ6wEwAg#v=onepage&q=recursos%20humanos&f=false
http://books.google.com.br/books?id=FjzVwFcd2_UC&printsec=frontcover&dq=recursos+humanos&hl=pt-BR&ei=6saQT5WLBseW6AGi6OjABA&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=3&ved=0CFcQ6wEwAg#v=onepage&q=recursos%20humanos&f=false
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thumbnail&resnum=3&ved=0CFcO6wWEwWAg#v=0onepage&g=recursos%20humanos&f

=false

ETICA GERAL E PROFISSIONAL
Ementa: Etica geral e profissional. Conceitos preliminares de ética. O conselho
federal de administracédo. Etica profissional do administrador. A ética e a moral. A
liberdade e a independéncia. A necessidade do estudo da ética. A confianca do
cliente e a funcdo publica do administrador. Valores éticos e a administracao.
Responsabilidade social nos negdcios.
Bibliografia Basica:
CAMARGO, M. Fundamentos de Etica Geral e Profissional. 102 ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2011.
NALINI, J. R. Etica geral e profissional. 8 Ed. Sdo Paulo: Ed. Revista dos
Tribunais. 2011.
VAZQUEZ. A. S. Etica. 322 ed. Rio de Janeiro: Civilizac&o Brasileira, 2011.
Bibliografia Complementar:
CHIAVACCI, E. Etica social. Sdo Paulo: Loyola, 2001.
Acesso Link.
http://books.google.com.br/books?id=kOnpFILtZWMC&printsec=frontcover&dg=%C3
%A9tica&hl=pt-
BR&ei=_1mQT8aiKIbLOQHW3JIWKBQ&sa=X&0i=book_result&ct=book-
thumbnail&resnum=8&ved=0CFwQ6wWEwWBw#v=0onepage&q=%C3%A9tica&f=false
CORTINA, A.; MARTINEZ, E. Etica. Sdo Paulo: Loyola, 2005.

Acesso link.

http://books.google.com.br/books?id=JpW10QzJwaYsC&printsec=frontcover&dg=%C
3%A9tica&hl=pt-

BR&ei=b9KQTISACbS26QHisL GBBA&sa=X&oi=book_result&ct=book-
thumbnail&resnum=2&ved=0CD0Q6WEWAQ#v=0nepage&q=%C3%A9tica&f=false
SA, A. L. de. Etica profissional. 92. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SOLOMON, R. C. Etica exceléncia: cooperacio e integridade nos negdécios. Rio de

Janeiro: Ed. Civilizagéao Brasileira, 2006.
SROUR, R. H. Etica profissional. 3° Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
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http://books.google.com.br/books?id=FjzVwFcd2_UC&printsec=frontcover&dq=recursos+humanos&hl=pt-BR&ei=6saQT5WLBseW6AGi6OjABA&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=3&ved=0CFcQ6wEwAg#v=onepage&q=recursos%20humanos&f=false
http://books.google.com.br/books?id=FjzVwFcd2_UC&printsec=frontcover&dq=recursos+humanos&hl=pt-BR&ei=6saQT5WLBseW6AGi6OjABA&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=3&ved=0CFcQ6wEwAg#v=onepage&q=recursos%20humanos&f=false
http://books.google.com.br/books?id=kOnpFILtZWMC&printsec=frontcover&dq=%C3%A9tica&hl=pt-BR&ei=_1mQT8aiKIbL0QHW3JWKBQ&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=8&ved=0CFwQ6wEwBw#v=onepage&q=%C3%A9tica&f=false
http://books.google.com.br/books?id=kOnpFILtZWMC&printsec=frontcover&dq=%C3%A9tica&hl=pt-BR&ei=_1mQT8aiKIbL0QHW3JWKBQ&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=8&ved=0CFwQ6wEwBw#v=onepage&q=%C3%A9tica&f=false
http://books.google.com.br/books?id=kOnpFILtZWMC&printsec=frontcover&dq=%C3%A9tica&hl=pt-BR&ei=_1mQT8aiKIbL0QHW3JWKBQ&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=8&ved=0CFwQ6wEwBw#v=onepage&q=%C3%A9tica&f=false
http://books.google.com.br/books?id=kOnpFILtZWMC&printsec=frontcover&dq=%C3%A9tica&hl=pt-BR&ei=_1mQT8aiKIbL0QHW3JWKBQ&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=8&ved=0CFwQ6wEwBw#v=onepage&q=%C3%A9tica&f=false
http://books.google.com.br/books?id=JpW1QzJwaYsC&printsec=frontcover&dq=%C3%A9tica&hl=pt-BR&ei=b9KQT9SdCbS26QHisLGBBA&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=2&ved=0CD0Q6wEwAQ#v=onepage&q=%C3%A9tica&f=false
http://books.google.com.br/books?id=JpW1QzJwaYsC&printsec=frontcover&dq=%C3%A9tica&hl=pt-BR&ei=b9KQT9SdCbS26QHisLGBBA&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=2&ved=0CD0Q6wEwAQ#v=onepage&q=%C3%A9tica&f=false
http://books.google.com.br/books?id=JpW1QzJwaYsC&printsec=frontcover&dq=%C3%A9tica&hl=pt-BR&ei=b9KQT9SdCbS26QHisLGBBA&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=2&ved=0CD0Q6wEwAQ#v=onepage&q=%C3%A9tica&f=false
http://books.google.com.br/books?id=JpW1QzJwaYsC&printsec=frontcover&dq=%C3%A9tica&hl=pt-BR&ei=b9KQT9SdCbS26QHisLGBBA&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=2&ved=0CD0Q6wEwAQ#v=onepage&q=%C3%A9tica&f=false
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ECONOMIA BRASILEIRA
Ementa: Formagdo econdmica do Brasil. Ciclos econdmicos. Economia na
atualidade. Globalizacdo, neoliberalismo e a economia brasileira. Indicadores de
crescimento e desenvolvimento. Mercado de trabalho. Blocos econdmicos.
Reformas, politicas e estratégias de crescimento e desenvolvimento e perspectivas
econdmicas para o Brasil.

Bibliografia Basica:
LANZANA, A. E. Economia Brasileira: fundamentos e atualidade. Sdo Paulo: Atlas,
20009.
SOUZA, N. A. de. Economia Brasileira Contemporéanea: de Getulio a Lula. 22 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2008.
WESSELS, W. J. Economia. 3° ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar:
BAER, W. A economia brasileira. Sdo Paulo: Nobel, 2002.
http://books.google.com.br/books?id=QWhjy1WV|74C&printsec=frontcover&dqg=econ

omia+brasileira&hl=pt-BR&ei=Hs-
0OT8zyJ4SZ60Hp1lI2ZBA&sa=X&oi=book result&ct=book-
thumbnail&resnum=1&ved=0CEEQ6wWEWAA#v=0nepage&g=economia%?20brasileira

&f=false

MARCELINO, G. Economia brasileira. Curitiba: Rev. adm. contemp. 2003.

Acesso Link.

http://www.scielo.br/pdf/rac/v7n3/v7n3al3.pdf

PEREIRA, J. M. Economia Brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

SOUZA, N. de J. Economia Bésica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

TEBCHIRANI, Flavio R. Principios de Economia Micro e Macro. 22 ed. Curitiba:
Ibpex, 2008.

5° TERMO

PESQUISA OPERACIONAL
Ementa: Programacdo linear. Problema padréo. Método do caminho Critico
CPM/PERT. Método simplex. Modelos de transporte e de designacao. Problemas de

coordenacao e de sequenciacao de tarefas. Programacdo dinamica. Utilizacdo do
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http://books.google.com.br/books?id=QWhjy1WVj74C&printsec=frontcover&dq=economia+brasileira&hl=pt-BR&ei=Hs-QT8zyJ4SZ6QHp1I2ZBA&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=1&ved=0CEEQ6wEwAA#v=onepage&q=economia%20brasileira&f=false
http://books.google.com.br/books?id=QWhjy1WVj74C&printsec=frontcover&dq=economia+brasileira&hl=pt-BR&ei=Hs-QT8zyJ4SZ6QHp1I2ZBA&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=1&ved=0CEEQ6wEwAA#v=onepage&q=economia%20brasileira&f=false
http://books.google.com.br/books?id=QWhjy1WVj74C&printsec=frontcover&dq=economia+brasileira&hl=pt-BR&ei=Hs-QT8zyJ4SZ6QHp1I2ZBA&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=1&ved=0CEEQ6wEwAA#v=onepage&q=economia%20brasileira&f=false
http://books.google.com.br/books?id=QWhjy1WVj74C&printsec=frontcover&dq=economia+brasileira&hl=pt-BR&ei=Hs-QT8zyJ4SZ6QHp1I2ZBA&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=1&ved=0CEEQ6wEwAA#v=onepage&q=economia%20brasileira&f=false
http://books.google.com.br/books?id=QWhjy1WVj74C&printsec=frontcover&dq=economia+brasileira&hl=pt-BR&ei=Hs-QT8zyJ4SZ6QHp1I2ZBA&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=1&ved=0CEEQ6wEwAA#v=onepage&q=economia%20brasileira&f=false
http://www.scielo.br/pdf/rac/v7n3/v7n3a13.pdf
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computador para aplicacao pratica de P. O. Conceitos de probabilidade. Introducéo

aos modelos de programacdo estocastica. Modelos de programacdo dinamica

estocastica. Cadeias de Markov. Teoria das filas. Modelos de filas. Sistemas basicos

de filas. Codificacdo de sistemas de filas. Modelos estocasticos de estoque.

Confiabilidade e previsédo. Analise de decisdo. Simulacdo. Distancias. Coloracao.
Bibliografia Basica:

MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P. Nocdes de Probabilidade e Estatistica. Sdo

Paulo: EDUSP, 2011.

CORRAR, Luiz J. Pesquisa operacional para decisdo em contabilidade e

administragdo: contabilometria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Taha, Hamdy A.. Pesquisa operacional: uma visao geral. Sdo Paulo: Pearson

Prentice Hall, 2008.

Acesso link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=PESQUISA%25200PERACIONAL&searchpa

ge=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/689

Bibliografia Complementar:
ANDRADE, E. L. Introducao a pesquisa operacional: métodos e modelos para
a andlise de decisdo. 4° Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
LACHTERMACHER, G. Pesquisa operacional na tomada de decisdes. 4° Ed.
Rio de Janeiro: Campus, 2009.
FAVERO, Luiz Paulo. Pesquisa operacional, para os cursos de administragio
contabilidade e economia. Rio d eJaneiro: Elsevier, 2012.
BARBOSA, Marcos Antonio. Iniciacdo a pesquisa operacional no ambiente de gestéao
Curitiba: InterSaberes. 2015.
Acesso link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=PESQUISA%25200PERACIONAL&searchpa
ge=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/30383

NELO, A. M. Decis&o de Mix de produtos: comparando a teoria das restricdes,
o custeio baseado em atividades e o modelo geral com a utilizacdo de custos
discricionarios. Tese de Doutorado. Escola Politécnica de Sao Paulo.
Universidade de Sao Paulo, 2008.

Acesso link.
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/3/3136/tde-30052008-155116/pt-br.php
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=PESQUISA%2520OPERACIONAL&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/689
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=PESQUISA%2520OPERACIONAL&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/689
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/3/3136/tde-30052008-155116/pt-br.php
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/3/3136/tde-30052008-155116/pt-br.php
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PROJETO INTEGRADOR I
Ementa: Desenvolvimento, num grupo supervisionado, de um Projeto Integrador
com base nas disciplinas ja cursadas, como parte integrante da proposta de uso de

metodologias ativas de aprendizagem, baseada em problemas e por projetos.

BROOKS J.; FREDERICK P. O Projeto do Projeto da Modelagem a realizag&o. 1°
Edicdo. Ed. CAMPUS. Rio de Janeiro. 2011.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 232 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2007.
MARQUES, Andréa. Laboratérios de idéias. 1° Edicdo. Qualitymark. Rio de
Janeiro. 2008.

Bibliografia Complementar:
GIL, Antbénio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5° Edicdo. Sdo Paulo:
Ed. Atlas, 2010.
KAUARK, Fabiana. Metodologia da pesquisa: guia préatico. 1. ed. Itabuna: Via
Literarum, 2010.
Acesso Link.
https://drive.google.com/file/d/0BzyqAd6fieozcGd0djd3aExISDQ/view?u
sp=sharing
BARROS Aideil Jesus da Silveira. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed.

Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
Acesso Link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=metodologia%2520cientifica&searchpage=1&fi

Itro=todos&from=busca&page=13&section=0#/edicao/419

ENDE, Marta Von; REISDORFER, Vitor Kochhann. Elaboracdo e andlise de
projetos. Santa Maria - RS: UFSM, 2015.

Link.

https://drive.google.com/file/d/0BzyqAd6fieozaF80VEFVY 1pPcTg/view?usp=sharing
RIBEIRO, Rafael Dias; RIBEIRO, Horacio da C. e S.. Métodos agéis: em
gerenciamento de projetos. Rio de Janeiro: SPIN, 2015.

Link.

https://drive.google.com/file/d/0BzygAd6fieozMnIMLXRVOWMSOEK/vi

ew?usp=sharing
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ADMINISTRACAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO I
Ementa: Administragdo estratégica da informacédo. Desenvolvimento de ambientes
eficientes/eficazes da tecnologia da informacédo. Aplicacdo da tecnologia da
informacdo nas diversas areas da empresa para obtencdo de vantagens
competitivas. Globalizagdo e estratégias competitivas. Internet worked business,
intranets.

Bibliografia Basica:
PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Sistemas de informacéo. Séao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2012.
Acesso Link:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=sistemas%2520de%2520informa%25C3%25A
71%25C3%25A30&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edi
cao/3056

LAUDON, Kenneth C.. Sistemas de informacgdes gerenciais. 7. ed. - Sao Paulo:

Pearson Prentice Hall, 2007.

Acesso Link:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=sistemas%2520de%2520informa%25C3%25A
7%25C3%25A30&searchpage=1&filtro=todos&from=busca#/edicao/375

MUNHOZ, Antonio Siemsen. Viséo geral dos sistemas de informacgéo. 1. ed. -
Curitiba: InterSaberes, 2017.

Acesso Link:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=sistemas%2520de%2520informa%25C3%25A
7%25C3%25A30&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edi
cao/149588

Bibliografia Complementar:

OLIVEIRA, Fatima Bayama de (Org.). Tecnologia da informacé&o e da
comunicacao: a busca de uma visdo ampla e estruturada. 1. ed. — Sao Paulo:
Fundacao Getulio Vargas, 2007.

Acesso Link:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A30%252
0da%2520informa%25C3%25A7%25C3%25A30&searchpage=1&filtro=todos&from=
busca&page=3&section=0#/edicao/13

PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Tecnologia da informacao gerencial. 1. ed.
— Séo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=sistemas%2520de%2520informa%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/3056
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=sistemas%2520de%2520informa%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/3056
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=sistemas%2520de%2520informa%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/3056
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=sistemas%2520de%2520informa%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca#/edicao/375
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=sistemas%2520de%2520informa%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca#/edicao/375
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=sistemas%2520de%2520informa%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/149588
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=sistemas%2520de%2520informa%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/149588
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=sistemas%2520de%2520informa%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/149588
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520da%2520informa%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/13
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520da%2520informa%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/13
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520da%2520informa%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/13
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Acesso Link:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A30%252
0da%2520informa%25C3%25A7%25C3%25A30&searchpage=1&filtro=todos&from=
busca#/edicao/31154

TARAPANOFF, Kira. Analise da informacao para atomada de decisao e

solucdo. 1. ed. — Curitiba: InterSaberes, 2015.

Acesso Link:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A30%252
0da%2520informa%25C3%25A7%25C3%25A30&searchpage=1&filtro=todos&from=
busca&page=1&section=0#/edicao/30707

SOUTO, Leonardo Fernandes. Gestdo da informacéo e do conhecimento: préatica
e reflexdes. 1. ed. — Rio de Janeiro: InterCiéncias, 2014.

Acesso Link:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3
0%2520da%2520informa%25C3%25A7%25C3%25A30&searchpage=1&filtro
=todos&from=busca#/edicao/49801

MUNHOZ, Antonio Siemsen. Fundamentos de tecnologia da informacao e
andlise de sistemas para ndo analistas. 1. ed. — Curitiba: InterSaberes, 2017.
Acesso Link:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A30%252
0da%2520informa%25C3%25A7%25C3%25A30&searchpage=1&filtro=todos&from=
busca#/edicao/149586

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Ementa: Ambiente e Cultura organizacional. Comportamento humano nas
organizacdes e a transformacao da cultura organizacional. Fatores de exceléncia.
Responsabilidades Competitividade. Individuos, grupos, papéis e valores no
trabalho. Disfungdes das organizagbes. Conflitos. Lideranca. Motivacéo.
Aprendizagem e inovacao organizacional.

Bibliografia Basica:

ALBERTIN, Marcos Ronaldo. Administracdo: da producédo e operagfes. Curitiba:
InterSaber, 2016.
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520da%2520informa%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca#/edicao/31154
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520da%2520informa%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca#/edicao/31154
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520da%2520informa%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca#/edicao/31154
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520da%2520informa%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca#/edicao/49801
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520da%2520informa%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca#/edicao/49801
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520da%2520informa%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca#/edicao/49801
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520da%2520informa%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca#/edicao/149586
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520da%2520informa%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca#/edicao/149586
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520da%2520informa%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca#/edicao/149586
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DENILSON, daniel. A forgca da cultura/; organizacional nas empresas. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.
FERREIRA, Victor Claudio P.. Gestdo de pessoas na sociedade do
conhecimento. Rio de Janeiro: FGV, 2016.

Bibliografia Complementar:
FREITAS, M. E. Cultura organizacional: Evolucéo e critica. S&do Paulo: Cengage
Learning, 2008.
WAGNER 1lI, J. A. Comportamento organizacional. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.
ACAMPORA, Beatriz; OLIVEIRA, Jodo. Jogos para gestado de pessoas: maratona
para o desenvolvimento organizacional. Rio de Janeiro: Editora WAK, 2014.
BOWDITCH, James L.. Elementos de comportamento organizacional. Séo
Paulo: Pioneira, 2009.
BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Manual de organizacéo, sistemas e
metodos. S&o Paulo: Atlas, 2011.

ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA |
Ementa: Ciclo de vida do produto. Definicdo de mercado e demanda de consumo.
Definicdo de consumo e consumidor. Definicdo de marca e embalagem. Definicédo de
propaganda e publicidade. Planejamento de midia.

Bibliografia Basica:
CARVALHO, Pedro Carlos de. Administracdo mercadoldgica. Campinas: Alinea,
2010.
MILAN, Gabriel Sperandio. Administracdo mercadoldgica: teoria e pesquisa.
Volume 3. Caxias do Sul: EDUCS, 2009.
PEARSON EDUCATION DO BRASIL.. Pesquisa mercadologica. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2015.
Acesso link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A30%25

20mercadologica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edi
cao/26523

Bibliografia Complementar:
PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Métrica de marketing. Sao Paulo:

Pearson Education do Brasil, 2016.
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/26523
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/26523
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/26523
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Acesso link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=t

odos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/37361
FERREIRA JUNIOR, Achiles Batista. Caminhos do marketing: uma andlise de

vertentes mercadoldgicas. Curitiba: InterSaberes, 2017.

Acesso link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=t

odos&from=busca&page=1&section=0#/edicao/125196

KOTLER, Philip. Marketing essencial: conceitos, estratégias e casos. Sao
Paulo: Prentice Hall, 2005.
Acesso link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=t

odosé&from=busca&page=3&section=0#/edicao/430

NAGLE, Thomas T.. Estratégia e téticas de precos. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2007.
Acesso link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=t

odos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/420

ALVES, Elizeu Barroso. sistemas de informacdo em marketing: uma visao
360° das informac8es mercadoldgicas. Sdo Paulo: InterSaberes, 2018.
Acesso link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=t

odos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/158412

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO |

Ementa: Histérico. Conceitos e Estrutura da Administracdo da Producdo. Sistemas
de Producédo. Programacdo, Planejamento e Controle da Producdo (PPCP).
Desenvolvimento de Novos Produtos. Fordismo, Toyotismo, Sloanismo. Analise
Ergondbmica de Postos de Trabalho. Célculo para Dimensionamento de
Equipamentos. Calculo para Melhoria da Produtividade por meio do ajuste de
Layout. Calculo para Dimensionamento do Estoque Minimo nas Células de Trabalho.
Producdo Enxuta (Lean Production). Técnicas Japonesas de Producéo.
Planejamento de Projeto — Método do Caminho Critico. Temas da Atualidade.

Bibliografia Basica
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/37361
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/37361
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/430
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/430
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/420
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/420
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/158412
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/158412
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ALBERTIN, Marcos Ronaldo. Adminsitragdo da producao e operagdes. Curitiba:
InterSaberes, 2016.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestao da producédo: uma abordagem introdutoria.
Barueri: Manole, 2014.
MOREIRA, Daniel. Administrac&do da producao e operagdes. Sao Paulo: Saraiva,
2012.

Bibliografia Complementar
MARTINS, Petronio G.. Administracao da producéo facil. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.
ARNOLD, J. R. Tony. Administracao de materiais. Sado Paulo: atlas, 2011.
DIAS, Marco Aurelio P.. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica.
Séo Paulo: atlas, 2011.
MUNIZ JUNIOR, Jorge. Modelo de gestdo de producdo baseado no
conhecimento. Sao Paulo: Blucher, 2016.
Acesso link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A30%2520de%2520produ%?2
5C3%25A7%25C3%25A30&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&secti
on=0%#/edicao/162883
PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Gestéo de producao. Sédo Paulo: Pearson,
2014.
Acesso link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A30%2520de%2520produ%?2
5C3%25A7%25C3%25A30&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&secti
on=0#/edicao/22132

6° TERMO

LOGISTICA E GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS

Ementa: Logistica. Histérico e Conceituacdo. Componentes do Sistema Logistico.
Da Logistica ao Supply Chain Management (SCM). Logistica com o Just-in-time.
Logistica de servigcos ao cliente. Programas de Resposta R4pida — PRR. Gestdo do
Relacionamento com o Cliente — CRM. Gestdo do Relacionamento com os
Fornecedores — SRM. Transportes e Distribuicdo fisica: caracteristicas basicas dos
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A3o%2520de%2520produ%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/edicao/162883
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A3o%2520de%2520produ%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/edicao/162883
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A3o%2520de%2520produ%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/edicao/162883
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A3o%2520de%2520produ%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/22132
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A3o%2520de%2520produ%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/22132
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A3o%2520de%2520produ%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/22132
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diferentes tipos de transportes. Fundamentos de Transportes.
Armazenagem/Movimentagcdo de Materiais. Roteirizacdo de Veiculos. Localizacdo
de Instalacfes. Sistemas de InformacOes Geograficas para Transportes e Logistica.
Planejamento das necessidades de distribuicdo — DRP.

Bibliografia Basica:
DIAS, Marco Aurélio. Introducéo a logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
MORAIS, Roberto Ramos de. Logistica empresarial. Curitiba: InterSaberes, 2015.
Acesso Link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=logistica&searchpage=1&filtro=todos&from=bu

sca&page=1&section=0#/edicao/26906
EDITORA INTERSABERES. Gestéo de logistica. Curitiba: InterSaberes, 2014.

Acesso Link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=logistica&searchpage=1&filtro=todos&from=bu

sca&page=5&section=0#/edicao/6351

Bibliografia Complementar:
RAZOLLINI FILHO, Edelvino. Logistica empresarial no Brasil. Curitiba:
InterSaberes, 2012.
Acesso Link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=logistica&searchpage=1&filtro=todos&from=bu

sca&page=5&section=0#/edicao/5987

PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Logistica reversa. Pearson Education do
Brasil, 2015.

Acesso Link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=logistica&searchpage=1&filtro=todos&from=bu
sca&page=5&section=0#/edicao/31139

PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Logistica internacional. Pearson Education
do Brasil, 2016.

Acesso Link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=logistica&searchpage=1&filtro=todos&from=bu
sca&page=9&section=0#/edicao/128198

PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Topicos estratégicos em légistica. Pearson
Education do Brasil, 2016.

Acesso Link.
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=logistica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/edicao/26906
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=logistica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/edicao/26906
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=logistica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/6351
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=logistica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/6351
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=logistica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/5987
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=logistica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/5987
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=logistica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/31139
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=logistica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/31139
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=logistica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=9&section=0#/edicao/128198
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=logistica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=9&section=0#/edicao/128198
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=logistica&searchpage=1&filtro=todos&from=bu
sca&page=13&section=0#/edicao/124160
PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Gestéo de tecnologia e informacao em

logistica. Pearson Education do Brasil, 2016.

Acesso Link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=logistica&searchpage=21&filtro=todos&from=bu
sca&page=5&section=0#/edicao/35797

DIREITO EMPRESARIAL
Ementa: Direito e moral. Relacao juridica. Comércio. Direito comercial. Comerciante.
Estabelecimento comercial. Sociedades mercantis. Empresa e empresario. Titulos
de crédito. Direito do trabalho. Sujeitos da relacdo individual. Normas gerais e
especiais de tutela do trabalho. Contrato individual. Direito coletivo do trabalho.
Organizacéo sindical. Convencéo coletiva do trabalho. Previdéncia social.
Bibliografia Basica:
FILHO, José Maria Rocha; ROCHA, Gustavo Ribeiro. Curso de Direito comercial:
teoria geral da empresa e direito societario. Belo Horizonte: D Placido, 2015.
BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTR, 2012.
VERCOSA, Haroldo Malheiros Duclerc. Direito Comercial: sociedades. Sao Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2014.
Bibliografia Complementar:
NASCIMENTO, A. M. Iniciagdo do Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTR, 2000.
Venosa, Silvio de Salvo. Introducéo ao estudo do direito. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
NADER, Paulo. Introducé&o ao estudo do direito. Rio d eJaneiro: Forense, 2011.
ALENCAR, Jessé Claudio Franco de. Curso de direito do trabalho. S&o Paulo:
LTR80, 2016.
Acesso Link.
https://drive.google.com/file/d/0B_BRPr2ArvcjU3hpVigyd1htV2M/view?usp=sharing
RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de direito. Sdo Paulo: LTR, 2016.
Acesso Link.
https://drive.google.com/file/d/0B_BRPr2ArvcicEdLcEtVKhOSUU/view?usp=sharing
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=logistica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=13&section=0#/edicao/124160
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=logistica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=13&section=0#/edicao/124160
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=logistica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/35797
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=logistica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/35797
https://drive.google.com/file/d/0B_BRPr2ArvcjU3hpVlgyd1htV2M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B_BRPr2ArvcjcEdLcE9tVkh0SUU/view?usp=sharing
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ECONOMIA INTERNACIONAL
Ementa: Teoria classica e teoria neoclassica do comércio internacional. Teorias
contemporaneas do comércio internacional. Teoria das tarifas. Balanco de
pagamento. Mercado de céambio. Processo de ajustamento da Balanca de
pagamento. Politicas alternativas. Equilibrio interno e externo. Mercado de cambio.
Economia internacional e modelos econémicos.

Bibliografia Basica
GUIMARAES, B; GONCALVES, Carlos Eduardo. Introducdo & economia. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010.
SOUZA, Nali. de Jesus. Economia Béasica. Sao Paulo: Atlas, 2012.
PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Economia brasileira. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2009.
Acesso Link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=economia&searchpage=1&filtro=todos&from=>b

usca&page=5&section=0#/edicao/2611

Bibliografia Complementar:
SINGER, Paul. O que é economia. Sao Paulo: contexto, 2011.
Acesso Link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=economia&searchpage=1&filtro=todos&from=b

usca&page=5&section=0#/edicao/3478

PEARSON PRENTICE HALL. Economia brasileira. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2012.

Acesso Link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=economia&searchpage=1&filtro=todos&from=b

usca&page=5&section=0#/edicao/4071
MENDES, Carlos Magno; TREDEZINI, Cicero Antdnio de Oliveira. Economia
Introducéo. Floriandpolis: UFSC, 2007.

Acesso Link.
https://drive.qgoogle.com/file/d/OB BRPr2ArvciRC1Wb3ptTOFROmMc/view?usp=sharin

o]
KALECKI, Michael. Teoria da dinamica econémica: ensaio sobre as mudancas

ciclicas e a longo prazo da economia capitalista. Floriandpolis: Editora nova
cultural, 2012.

Acesso Link.
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=economia&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/2611
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=economia&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/2611
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=economia&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/3478
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=economia&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/3478
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=economia&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/4071
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=economia&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/4071
https://drive.google.com/file/d/0B_BRPr2ArvcjRC1Wb3ptT0FRQmc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B_BRPr2ArvcjRC1Wb3ptT0FRQmc/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/open?id=104N46mvC52rZMpeTKMINJiuj2z90uqgp6

PAIVA, Carlos Aguedo Nagel; CUNHA, André Moreira. NogBes de economia.
Brasilia: FAdeG, 2008.

Acesso Link.

https://drive.google.com/file/d/OB BRPr2ArvcibkZkLThWYmRCTkk/view?usp=sharin
g

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA |
Ementa: Significado e objetivo da administracdo financeira. Analise dindmica de
empresa: necessidade de capital de giro e saldo de tesouraria. Analise econémico-
financeira de empresa: Indicadores de estrutura de capitais, liquidez, ciclo financeiro,
rentabilidade e endividamento bancario. Fontes de financiamento de curto e longo
prazo. Politica de dividendos.

Bibliografia Basica:
VEIGA, Windsor Espenser. Contabilidade de Custos: gestdo em servicos,
comercio e industria. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
FERREIRA, Ricardo J.. Contabilidade de Custos. 10. ed. S&o Paulo: Ed. Ferreira,
2016.
HOOG, Wilson Alberto Zappa. Escrituracad Contabil: Aspectos Essenciais a sua
validade. S&o Paulo: Jurua, 2016.

Bibliografia Complementar:
MEGLIORINI, Evandir. Administra¢ao financeira: uma abordagem brasileira. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
Acesso link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A30%252
Ofinanceira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=11&section=0#/edicao/4
51
GITMAN, Lawrence. Principios de administracao financeira. S&o Paulo: Saraiva,
2010.
Acesso link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A30%252
Ofinanceira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=27&section=0#/edicao/1l
51472
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https://drive.google.com/open?id=1O4N46mvC52rZMpeTKMINJiuj2z9ouqp6
https://drive.google.com/file/d/0B_BRPr2ArvcjbkZkLThWYmRCTkk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B_BRPr2ArvcjbkZkLThWYmRCTkk/view?usp=sharing
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=11&section=0#/edicao/451
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=11&section=0#/edicao/451
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=11&section=0#/edicao/451
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=27&section=0#/edicao/151472
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=27&section=0#/edicao/151472
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=27&section=0#/edicao/151472
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PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Administracéo financeira. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2018.

Acesso link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A30%252
Ofinanceira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/16
7784

FLORES, Jéferson de Souza. Contabilidade tributaria. Sdo Paulo: UINFRA, 2012
Acesso link.
http://www.unifra.br/professores/arquivos/29926/88317/Pol%C3%ADgrafo%20Conta
bilidade%20Tribut%C3%Alria.pdf

MEGLIORINI, Evandir. Administracdo financeira. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2012

Acesso link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A30%252
Ofinanceira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/30
23

ADMINISTRAC;AO MERCADOLOGICA I
Ementa: Conceito de mercadologia. Funcdo mercadoldgica. Avaliacdo de
oportunidade de mercado. Gerenciamento de vendas. Sistema de venda: atacado e
varejo. Marketing no século XXI. E-commerce. Marketing de relacionamento.
Endomarketing. Sistemas de distribuicdo. Relac¢des publicas.

Bibliografia Basica:
CARVALHO, Pedro Carlos de. Administracdao mercadoldgica. Campinas: Alinea,
2010.
MILAN, Gabriel Sperandio. Administracdo mercadoldgica: teoria e pesquisa.
Volume 3. Caxias do Sul: EDUCS, 2009.
PEARSON EDUCATION DO BRASIL.. Pesquisa mercadologica. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2015.
Acesso link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A30%25
20mercadologica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edi
cao/26523

Bibliografia Complementar:
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/167784
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/167784
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/167784
http://www.unifra.br/professores/arquivos/29926/88317/Pol%C3%ADgrafo%20Contabilidade%20Tribut%C3%A1ria.pdf
http://www.unifra.br/professores/arquivos/29926/88317/Pol%C3%ADgrafo%20Contabilidade%20Tribut%C3%A1ria.pdf
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/3023
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/3023
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/3023
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/26523
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/26523
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/26523
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PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Métrica de marketing. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2016.
Acesso link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=t

odosé&from=busca&page=5&section=0#/edicao/37361
FERREIRA JUNIOR, Achiles Batista. Caminhos do marketing: uma analise de
vertentes mercadoldgicas. Curitiba: InterSaberes, 2017.

Acesso link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=t

odos&from=busca&page=1&section=0#/edicao/125196

KOTLER, Philip. Marketing essencial: conceitos, estratégias e casos. S&o
Paulo: Prentice Hall, 2005.
Acesso link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=t

odos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/430

NAGLE, Thomas T.. Estratégia e taticas de precos. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2007.
Acesso link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=t

odos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/420

ALVES, Elizeu Barroso. sistemas de informacédo em marketing: uma visao
360° das informac8es mercadolbgicas. Sdo Paulo: InterSaberes, 2018.
Acesso link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=t

odos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/158412

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO I

Ementa: Técnicas Modernas de Administracdo da Produgédo. Manutencéo Industrial.
Balanceamento de Linha da Producéo. Produtividade. Competitividade. Prevencéo e
Recuperacdo de Falhas. Filosofia Just in Time. Célculo de Controle Estatistico de
Processo — CEP. Célculo de Capabilidade de Processo. Gestdo Ambiental.
Produgdo Mais Limpa. Fontes Alternativas de Energia e Tecnologias Limpas.
Sistema MRP com énfase na Producdo. Calculo do Plano Mestre de Producdo.

Temas da Atualidade.
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/37361
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/37361
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/430
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/430
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/420
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/420
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/158412
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=%2520mercadologica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/158412
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Bibliografia Basica

ALBERTIN, Marcos Ronaldo. Adminsitragédo da producao e operagodes. Curitiba:
InterSaberes, 2016.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestao da producédo: uma abordagem introdutoria.
Barueri: Manole, 2014.
MOREIRA, Daniel. Administracédo da producao e operagdes. Sao Paulo: Saraiva,
2012.

Bibliografia Complementar
MARTINS, Petrénio G.. Administracdo da producao facil. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.
ARNOLD, J. R. Tony. Administracdo de materiais. Sdo Paulo: atlas, 2011.
DIAS, Marco Aurelio P.. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica.
Séo Paulo: atlas, 2011.
MUNIZ JUNIOR, Jorge. Modelo de gestdo de producdo baseado no
conhecimento. S&o Paulo: Blucher, 2016.
Acesso link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A30%2520de%2520produ%?2
5C3%25A7%25C3%25A30&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&secti
on=0%#/edicao/162883
PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Gestédo de producéo. Sdo Paulo: Pearson,
2014.
Acesso link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A30%2520de%2520produ%?2
5C3%25A7%25C3%25A30&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&secti
on=0#/edicao/22132

7° TERMO

GESTAO DA QUALIDADE

Ementa: A evolucdo da qualidade. Os 14 pontos de Deming. A reengenharia. A
natureza humana da qualidade. Programa 5S da Qualidade. Técnicas e
Ferramentas da Qualidade. Implantacdo e Manutencdo do Sistema de Gestédo da
Qualidade (SGQ). Implantacdo e Manutencdo do Sistema de Gestdo Ambiental
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A3o%2520de%2520produ%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/edicao/162883
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A3o%2520de%2520produ%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/edicao/162883
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A3o%2520de%2520produ%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/edicao/162883
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A3o%2520de%2520produ%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/22132
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A3o%2520de%2520produ%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/22132
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A3o%2520de%2520produ%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/22132
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(SGA). Auditorias da Qualidade. Fundamentos das Boas Préticas de Fabricacéo
(BPF’s). Conceitos e Fundamentos da NBR/ISO 9001:2000. Processos de
Normatizacdo e Certificacdo da Qualidade. Sistema de Gestdo Integrada da
Qualidade. Melhoria Continua. Temas da Atualidade.

Bibliografia Basica
PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Gestédo da qualidade. Sao Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2011.
Acesso Link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=qualidade&searchpage=1&filtro=todos&from=b

usca&page=5&section=0#/edicao/1797

PEARSON PRENTICE HALL. Gestédo da qualidade. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2012.

Acesso Link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=qualidade&searchpage=1&filtro=todos&from=b

usca&page=5&section=0#/edicao/3016

SILVA, Rosinda Angela da. Qualidade, padronizacdo e certificacdo. Curitiba:
InterSaberes, 2017.

Acesso Link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=qualidade&searchpage=1&filtro=todos&from=>b

usca&page=5&section=0#/edicao/52005

Bibliografia Complementar
BARROS, Elsimar. Ferramenta da qualidade. S&o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2014.
Acesso Link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=qualidade&searchpage=1&filtro=todos&from=b

usca&page=5&section=0#/edicao/22126

CHIROLI, Daiane Maria de Genaro. Avaliacao de sistemas de qualidade. Curitiba:
InterSaberes, 2014.
Acesso Link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=qualidade&searchpage=1&filtro=todos&from=b

usca&page=0&section=0#/edicao/39127

CUSTODIO, Marcos Franqui. Gestao da qualidade e produtividade. S&o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2015.

Acesso Link.
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=qualidade&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/1797
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=qualidade&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/1797
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=qualidade&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/3016
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=qualidade&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/3016
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=qualidade&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/52005
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=qualidade&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/52005
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=qualidade&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/22126
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=qualidade&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/22126
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=qualidade&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=0&section=0#/edicao/39127
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=qualidade&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=0&section=0#/edicao/39127
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=qualidade&searchpage=1&filtro=todos&from=b

usca&page=5&section=0#/edicao/22133

BOND, Maria Thereza; BUSSE, Angela. Qualidade total: o que € e como alcancar.
Curitiba: InterSaberes, 2013.

Acesso Link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=qualidade&searchpage=1&filtro=todos&from=Db

usca&page=0&section=0#/edicao/5547

EQUIPE GRIFO. O processo de multiplicacdo da qualidade. Sdo Paulo: Pioneira,
1997.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA II
Ementa: Fluxo de caixa. Analise e formacdo de precos. Andlise de investimentos:
avaliacdo econdmico-financeiro de projetos. Alavancagem operacional e financeira.
Orcamento: conceitos basicos. Orcamento operacional. Orcamento econdmico-
financeiro. Orcamento de investimentos. Execucdo e controle orcamentarios.
Orcamento estratégico.

Bibliografia Basica:
VEIGA, Windsor Espenser. Contabilidade de Custos: gestdo em servigos,
comercio e industria. S&o Paulo: Atlas, 2016.
FERREIRA, Ricardo J.. Contabilidade de Custos. 10. ed. S&o Paulo: Ed. Ferreira,
2016.
HOOG, Wilson Alberto Zappa. Escrituracad Contabil: Aspectos Essenciais a sua
validade. S&o Paulo: Jurua, 2016.

Bibliografia Complementar:
MEGLIORINI, Evandir. Administracao financeira: uma abordagem brasileira. S&o
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
Acesso link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A30%252
Ofinanceira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=11&section=0#/edicao/4
51
GITMAN, Lawrence. Principios de administragdo financeira. S&o Paulo: Saraiva,
2010.

Acesso link.
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=qualidade&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/22133
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=qualidade&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/22133
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=qualidade&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=0&section=0#/edicao/5547
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=qualidade&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=0&section=0#/edicao/5547
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=11&section=0#/edicao/451
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=11&section=0#/edicao/451
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=11&section=0#/edicao/451
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A30%252
Ofinanceira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=27&section=0#/edicao/l
51472

PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Administracéao financeira. Sdo Paulo:

Pearson Education do Brasil, 2018.

Acesso link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A30%252
Ofinanceira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/16
7784

FLORES, Jéferson de Souza. Contabilidade tributaria. Sdo Paulo: UINFRA, 2012

Acesso link.
http://www.unifra.br/professores/arquivos/29926/88317/Pol%C3%ADgarafo%20Conta
bilidade%20Tribut%C3%Alria.pdf

MEGLIORINI, Evandir. Administragdo financeira. Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2012

Acesso link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A30%252
Ofinanceira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/30
23

TEORIA DOS JOGOS
Ementa: Aplicacdo Pratica dos Conceitos de Teoria dos Jogos. Estratégias
Dominantes. Estratégias Mistas. Equilibrio de Nash. Existéncia de Equilibrios de
Nash. Corolario: Existéncia de Equilibrios de Nash em Estratégias Mistas. Jogos na
Forma Extensiva. Segundo Teorema de Kuhn. Calculo de Equilibrios Perfeitos em
Subjogos. A Inducdo Retroativa. Aplicacdo Pratica dos principais conceitos de
gestéao.

Bibliografia Basica:
SOLER, Reinaldo. 202 Jogos Cooperativos: para desenvolver a confianga. Rio
de Janeiro: Sprint, 2009.
AMARAL, Jader Denicol do. Jogos cooperativos. Sao Paulo: Editora Phorte, 2009.
JURADO, Juan José. 101 Jogos para motricidade limitada e espago reduzidos.
Séo Paulo: Vozes, 2016.

Bibliografia Complementar:
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=27&section=0#/edicao/151472
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=27&section=0#/edicao/151472
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=27&section=0#/edicao/151472
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/167784
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/167784
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/167784
http://www.unifra.br/professores/arquivos/29926/88317/Pol%C3%ADgrafo%20Contabilidade%20Tribut%C3%A1ria.pdf
http://www.unifra.br/professores/arquivos/29926/88317/Pol%C3%ADgrafo%20Contabilidade%20Tribut%C3%A1ria.pdf
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/3023
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/3023
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/3023
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CASTRO, Javier. Um Mundo de Jogos. Rio de Janeiro: TodoLivro, 2016.

ALVES, Lynn. Jogos digitais e aprendizagem: fundamentos para uma pratica
baseada em evidencias. Sao Paulo: Papirus, 2016.

ALVES, Paulo Vicente. Jogos de simulacédo de empresas. Sao Paulo: Alta Books,
2015.

TONELLI, Pedro Aladar. Um Minicurso sobre Teoria dos Jogos. londrina: Autor,
2006.

Acesso Link.

https://www.ime.usp.br/~tonelli/mae515/minislides1.pdf

STOMAYOR, Marilda Antdnia de Oliveira. LIC;()ES DE TEORIA DOS JOGOS. Séao
Paulo: Autor, 2007.

Acesso Link.

https://bugarinmauricio.files.wordpress.com/2014/03/livrolicoesjogos2013conceitosbc
3alsicos.pdf

PROJETO INTEGRADOR Il
Ementa: Desenvolvimento, num grupo supervisionado, de um Projeto Integrador
com base nas disciplinas ja cursadas, como parte integrante da proposta de uso de
metodologias ativas de aprendizagem, baseada em problemas e por projetos.
Bibliografia Béasica:
BROOKS J.; FREDERICK P. O Projeto do Projeto da Modelagem a realizacéo. 1°
Edicdo. Ed. CAMPUS. Rio de Janeiro. 2011.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 232 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2007.
MARQUES, Andréa. Laboratérios de idéias. 1° Edicdo. Qualitymark. Rio de
Janeiro. 2008.
Bibliografia Complementar:
GIL, Anténio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5° Edicdo. Sao Paulo:
Ed. Atlas, 2010.
KAUARK, Fabiana. Metodologia da pesquisa: guia pratico. 1. ed. Itabuna: Via
Literarum, 2010.
Acesso Link.
https://drive.google.com/file/d/0BzyagAd6fieozcGd0djd3aExXISDQ/view?u

sp=sharing
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BARROS Aideil Jesus da Silveira. Fundamentos de metodologia cientifica. 3. ed.
Séo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
Acesso Link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=metodologia%2520cientifica&searchpage=1&fi

ltro=todos&from=busca&page=13&section=0#/edicao/419

ENDE, Marta Von; REISDORFER, Vitor Kochhann. Elaboracdo e analise de
projetos. Santa Maria - RS: UFSM, 2015.

Link.

https://drive.google.com/file/d/0BzyqAd6fieozaF80VEFVY 1pPcTg/view?usp=sharing
RIBEIRO, Rafael Dias; RIBEIRO, Horacio da C. e S.. Métodos agéis: em

gerenciamento de projetos. Rio de Janeiro: SPIN, 2015.
Link.
https://drive.google.com/file/d/0BzygAd6fieozMnIMLXRVOWMSOEK/vi

ew?usp=sharing

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Ementa: Planejamento como processo administrativo. Histérico. Concepcdo e
Conceituacdo. Evolucdo do conceito e das praticas de planejamento estratégico.
Elementos do Planejamento Estratégico: Misséo, Visao, Negocio, Vocacao, Valores,
Principios, Politicas, Objetivos e Metas. Modelos de Planejamento Estratégico.
Ambiente Externo (ameacas e oportunidades). Forcas que atuam no mercado
competitivo (Porter). Andlise do mercado. Ambiente Interno (pontos fortes e pontos
fracos). Andlise SWOT. Reengenharia. Downsizing. Benchmarking. Sustentabilidade
Empresarial. Balanced Scorecard. Business Plan.

Bibliografia Basica:
CRUZ, Tadeu. Manual de planejamento estratégico. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
PERRONE, Renato Gomes. Sistemas de planejamento corporativo. Sado Paulo:
Qualitymark, 2006.
OLIVEIRA, Djalma. de P. Rebolgas. Planejamento Estratégico. Sao Paulo:
Editora Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:
OLIVEIRA, Djalma. de P. Rebolgas. Planejamento Estratégico. Sdo Paulo: Atlas,
2018.
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PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Planejamento estratégico. S&o Pauloi:
Pearson Education do Brasil, 2014.

Acesso Link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=planejamento%2520estrategico&searchpage=
1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/22110

SERTEK, Paulo. Administracdo e planejamento estratégico. Curitiba:
InterSaberes, 2012.
Acesso Link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=planejamento%2520estrategico&searchpage=

1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/5953

GUINDANI, Roberto Ari. Planejamento estratégico orcamentario. Curitiba:
InterSaberes, 2012.

Acesso Link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=planejamento%2520estrategico&searchpage=
1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/6223

PIZE, Adilson. Planejamento e alinhamento estratégico de projetos. Rio de
Janeiro: Brasport, 2012.

Acesso Link.

https://bv4.digitalpages.com.br/#/edicao/epub/160052

GESTAO AMBIENTAL
Ementa. Gestdo de recursos naturais e energéticos. Producdo mais limpa e
ecoeficiente. Legislacdo Ambiental. Gestdo de efluentes e residuos industriais.
Sistemas de gestdo ambiental e certificagdo. Gestdo econdmica sustentavel.
Sistemas de Indicadores. Crescimento econbmico e politicas de recursos
ambientais. Valoracdo ambiental nos estudos de alternativas e de viabilidade.
Sistemas de gestdo ambiental e suas alternativas. Educacdo Ambiental. Projetos
de Educacdo ambiental.

Bibliografia Basica:
BRIDI, Soénia. Diario do Clima: as aventuras e a ciéncia por tras da série. Sao
Paulo: Globo, 2012.
MOURA, Luiz Anténio A. de. Qualidade e gestdo ambiental: sustentabilidade e
ISSO 14.001. Belo Horizonte: Del Rey, 2011.

140


https://bv4.digitalpages.com.br/?term=planejamento%2520estrategico&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/22110
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=planejamento%2520estrategico&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/22110
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=planejamento%2520estrategico&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/5953
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=planejamento%2520estrategico&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/5953
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=planejamento%2520estrategico&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/6223
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=planejamento%2520estrategico&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/6223
https://bv4.digitalpages.com.br/#/edicao/epub/160052
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PEARSON PRENTICE HALL. Gestao ambiental. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2012.

Acesso Link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A30%2520ambiental&searchp

age=1&filtro=todos&from=busca&page=11&section=0#/edicao/3018

Bibliografia Complementar:
RICKLEFS, Robert E.. A economia da natureza. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011.
ODUM, Eugenio P.. Ecologia. Rio de Janeiro: Guanabara, 2000. FORNARI, Ernani.
Dicionario Pratico de Ecologia. S&o Paulo: Aquariana, 2001.
Sustentabilidade ambiental no Brasil. Sustentabilidade Ambiental no Brasil:
biodiversidade, economia e bem-estar humano. Brasilia: IPEA, 2010.
Acesso Link.
https://drive.google.com/file/d/0B_BRPr2ArvcjajRwTjdDVDRIiYIU/view?usp=sharing

BURSZTYN, Maria Augusta. Fundamentos de politica e gestdo ambiental. Rio de

Janeiro: Caramond, 2012.
Acesso Link.
https://drive.qgoogle.com/file/d/0B BRPr2ArvciS2FwX1lwc2EwS0U/view?usp=sharing

8° TERMO

EMPREENDEDORISMO

Ementa: Definicdo, caracteristicas e contexto do empreendedorismo. Paradigmas

da gestdo empreendedora. A ativagcdo empreendedora e o planejamento na geragao

de trabalho e renda. Trabalho formal e informal. Novos mercados e novos

profissionais da area de negdcios. Criatividade e sucesso em negdcios. A superagao

dos obstaculos do dia-a-dia empresarial. O perfil e as estratégias do empreendedor.

Estudo dos principais empreendedores e das ideias que revolucionaram o mercado.
Bibliografia Basica:

NAKAGAWA, Marcelo. Plano de negécio: teoria geral. Barueri: Manole, 2011

Acesso Link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=negocios&searchpage=1&filtro=todos&from=b

usca&page=5&section=0#/edicao/2474
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A3o%2520ambiental&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=11&section=0#/edicao/3018
https://drive.google.com/file/d/0B_BRPr2ArvcjajRwTjdDVDRiYlU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B_BRPr2ArvcjS2FwX1Iwc2EwS0U/view?usp=sharing
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MONICA, Paul R. La. A cabec¢a de Ruprt Murdoch: cmo pensa e age o homem
que mudou a midia mundial da Fox ao MySpace. Rio de Janeiro: Agir, 2009.
PEREIRA, Maria de Fatima Lima. Gestédo de negoécios. Sdo Caetano do Sul:
Difusdo Editora, 2017

Acesso Link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=negocios&searchpage=1&filtro=todos&from=b
usca&page=3&section=0#/edicao/164089

Bibliografia Complementar:
CAVALCANTE, Rubens. Modelagem de processos de negocios. Sao Paulo:
Brasport, 2017.
Acesso Link.
https://bv4.digitalpages.com.br/#/edicao/epub/159980

ROGERS, Steven. Financas e Estratégias de Negdécios para Empreendedores.
Rio de Janeiro: BooKman, 2011.

DORNELAS, José. Empreendedorismo Corporativo - Como ser Empreendedor,
Inovar e Diferenciar na sua Empresa. Sao Paulo: LTC, 2015.

Maria Luiza Trevizan Scherner. EMPREENDEDORISMO E ESTRATEGIA DE
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE 3Es2Ps. Cuiaba: Champagnat, 2010.

Acesso Link.
http://www.editorachampagnat.pucpr.br/ebook/ebook/978857292204.pdf

José Dornelas. Empreendedorismo. Campo Grande: Autor, 2010.
Acesso Link.

http://www.josedornelas.com.br/wp-

content/uploads/2009/09/manualdoprofessor empreendedorismo.pdf

CONTABILIDADE GERENCIAL E GESTAO DE CUSTOS

Ementa: Contabilidade Aplicada. Contabilidade no contexto do processo decisério.
Demonstracfes contédbeis: avaliacdo de desempenho e desenvolvimento. Relagéo
de custo/volume/lucro. Planejamento financeiro. Informagfes contabeis para
decisGes de investimento e financiamento. Técnicas de controladoria e relatérios
gerenciais como auxiliares do processo decisorio.

Bibliografia Basica:
VEIGA, Windsor Espenser. Contabilidade de Custos: gestdo em servigos,

comercio e industria. Sao Paulo: Atlas, 2016.
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FERREIRA, Ricardo J.. Contabilidade de Custos. 10. ed. S&o Paulo: Ed. Ferreira,
2016.
HOOG, Wilson Alberto Zappa. Escrituracad Contabil: Aspectos Essenciais a sua
validade. S&o Paulo: Jurua, 2016.

Bibliografia Complementar:
MEGLIORINI, Evandir. Administra¢ao financeira: uma abordagem brasileira. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
Acesso link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A30%252
Ofinanceira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=11&section=0#/edicao/4
51
GITMAN, Lawrence. Principios de administracao financeira. S&o Paulo: Saraiva,
2010.
Acesso link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A30%252
Ofinanceira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=27&section=0#/edicao/l
51472
PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Administracéo financeira. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2018.

Acesso link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A30%252
Ofinanceira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/16
7784

FLORES, Jéferson de Souza. Contabilidade tributaria. Sdo Paulo: UINFRA, 2012
Acesso link.
http://www.unifra.br/professores/arquivos/29926/88317/Pol%C3%ADgrafo%20Conta
bilidade%20Tribut%C3%Alria.pdf

MEGLIORINI, Evandir. Administragcdo financeira. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2012

Acesso link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A30%252
Ofinanceira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/30
23
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=11&section=0#/edicao/451
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=11&section=0#/edicao/451
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=11&section=0#/edicao/451
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=27&section=0#/edicao/151472
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=27&section=0#/edicao/151472
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=27&section=0#/edicao/151472
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/167784
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/167784
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/167784
http://www.unifra.br/professores/arquivos/29926/88317/Pol%C3%ADgrafo%20Contabilidade%20Tribut%C3%A1ria.pdf
http://www.unifra.br/professores/arquivos/29926/88317/Pol%C3%ADgrafo%20Contabilidade%20Tribut%C3%A1ria.pdf
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/3023
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/3023
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520financeira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/3023
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JOGOS DE EMPRESA
Ementa: Simulagéo de praticas de criatividade, tomada de decisdo, de integracdo e
trabalho em equipe. Simulacdo de praticas na gestdo de marketing, Recursos
Humanos, controle de qualidade e vendas. Simulacdo de praticas de compra,
logistica e produgdo com controle de qualidade. Simulagdo de praticas de fluxo de
caixa, controle e andlise de desempenho financeiro. Simulacdo de tdpicos
estratégicos e competitivos da organizacao. Estudos de Caso.

Bibliografia Basica:
Alves, Paulo Vicente. Jogos e simulacdes de empresas. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2003.
SOLER, Reinaldo. 202 jogos cooperativos: para desenvolver a confianca. Rio de
Janeiro: Sprint, 2009.
AMARAL, Jader Denicol do. Jogos cooperativos. Sado Paulo: Editora Phorte,
20009.

Bibliografia Complementar:
SOARES, Vilmabel. Dinamica de grupo e jogos: psicodrama, expressao
corporal, criatividade, meditacdo, artes. Petrépolis: Vozes, 2012.
Acesso Link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=j0gos%2520de%2520empresa&searchpage=1

&filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/edicao/53760

KROEHNERT, Gary. Jogos para treinamento: em recursos humanos. Barueri:
Manole, 2001.

Acesso Link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=j0gos%2520de%2520empresa&searchpage=1

&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/1808

GRAMIGNA, Maria Rita. Jogos de empresa e técnicas vivenciais. Sado Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007.
Acesso Link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=jogos%2520de%2520empresa&searchpage=1

&filtro=todos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/392

SILVA, Rosinda angela da. Jogos de empresas: fundamentos para competir.
Curitiba: InterSaberes, 2018.

Acesso Link.
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=jogos%2520de%2520empresa&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/edicao/53760
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=jogos%2520de%2520empresa&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/edicao/53760
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=jogos%2520de%2520empresa&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/1808
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=jogos%2520de%2520empresa&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/1808
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=jogos%2520de%2520empresa&searchpage=1
&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/160329

GRAMING, Maria Rita. Jogos de empresa. Sdo Pauloi: Pearson Prentice
Hall, 2007.

Acesso link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=jogos%2520de%2520empresa&searchpage=

1&filtro=todos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/16

GESTAO DE PROJETOS
Ementa: Geréncia de Projetos no contexto dos modelos e normas internacionais. O
PMBOK - A Guide to the Project Management Body of Knowledge. Motivos que
levam os projetos a falhar. Indicadores internacionais e nacionais sobre o
desempenho de projetos. Geréncia de Escopo, Tempo, Risco, Integracao,
Comunicacéao, Custo, Recursos Humanos, Aquisi¢cao, Qualidade.
Bibliografia Bésica:
CARVALHO, Fabio Camara Araujo de. Gestdo de Projetos. Sao Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2012.
Acesso Link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A30%2520de%2520projeto&s
earchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/3013
BROOKS J.; FREDERICK P. O Projeto do Projeto da Modelagem a realizacao. 1°
Edicdo. Ed. Campus. Rio de Janeiro. 2011
CERVO, AMADO L. Metodologia Cientifica. 6. ed. Ed. Sdo Paulo: Pearson. 2007.
Bibliografia Complementar:
DEMO, P. Introducéo a Metodologia da Ciéncia. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
GIL, ANTONIO CARLOS. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5° Edicdo. Ed.
Atlas. Sao Paulo. 2010.
MARCONI, Maria de Andrade. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7°
Edicdo. Ed. Atlas. S&o Paulo, SP. 2004.
BACELAR, Jorge. A letra : comunicacao e expresséao. Covilhao: GUBI, 1998.

Acesso Link.

https://drive.google.com/file/d/0B BRPr2ArvciQINsZ1R2dz0QxSjg/view?usp=sharing
MPGEMPAR. Projetos: gerenciamento de projetos. Parand — PR: GEMPAR,
2010.
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=jogos%2520de%2520empresa&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/16
https://drive.google.com/file/d/0B_BRPr2ArvcjQlNsZ1R2dzQxSjg/view?usp=sharing
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Acesso Link.

http://www.planejamento.mppr.mp.br/arquivos/File/subplan/gempar/manual.pdf

GESTAO DA TECNOLOGIA E INOVAGAO
Ementa: Ciéncia e Tecnologia. Sociedade e Tecnologia. Gestdo tecnoldgica.
Produtividade. Inovacgéo tecnoldgica. Gestdo da Inovagdo. O processo da inovacao
tecnoldgica. Estratégias de desenvolvimento. Recursos da empresa para P&D de
novas tecnologias. Selecdo e avaliacdo de projetos de inovacdo tecnologica.
Processo de analise tecnoldgica. Gestdo do Conhecimento.

Bibliografia Basica:
PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Criatividade e inovacdo. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.
Acesso Link:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=tecnologia%2520e%2520inova%25C3%25A7
%25C3%25A30&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edic
a0/1996
PASSOLLI, Gabriela Eyng. Gestdo de inovacgao e do conhecimento. Curitiba:
InterSaberes, 2012.
Acesso Link:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=tecnologia%2520e%2520inova%25C3%25A7
%25C3%25A30&searchpage=1&filtro=todos&from=busca#/edicao/6013

COIMBRA, Heloisa. Marketing para mercado de alta tecnologia e de inovagéo.

Séo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2011.

Acesso Link:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=tecnologia%2520e%2520inova%25C3%25A7
%25C3%25A30&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edic
ao/3171

Bibliografia Complementar:

REIS, Dalcio roberto dos. Gestdo da inovacao tecnoldgica. Barueri: Manole, 2008.
Acesso Link:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=inova%25C3%25A7%25C3%25A30&searchpa
ge=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/39089

PHILIPPI JR., Arlindo. Interdisciplinaridade em ciéncia, tecnologia e inovacéo.

Barueri: Manole, 2011.
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=tecnologia%2520e%2520inova%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/1996
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=tecnologia%2520e%2520inova%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/1996
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=tecnologia%2520e%2520inova%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca#/edicao/6013
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=tecnologia%2520e%2520inova%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca#/edicao/6013
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=tecnologia%2520e%2520inova%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/3171
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=tecnologia%2520e%2520inova%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/3171
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=tecnologia%2520e%2520inova%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/3171
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=inova%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/39089
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=inova%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/39089
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Acesso Link:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A30%2520inova%25C3%25A
7%25C3%25A30&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edi
cao/35232

COUTINHO, Diogo R.. Inovacgéo no Brasil. Sdo Paulo: Bulcher, 2017.

Acesso Link:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A30%2520inova%25C3%25A
7%25C3%25A30&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/edi
cao0/162997

XAVIER, Carlos Magno da Silva. Gerenciamento de projetos de inovacao,

pesquisa e desenvolvimento (P&D). Sado Paulo: Bulcher, 2017.

Acesso Link:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=inova%25C3%25A7%25C3%25A30%2520na
%2520qualidade&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=0&section=0#/edic
a0/160185

GIGLIO, Zula Garcia. Da criatividade a inovacdo. Campinas: Papirus, 2016.
Acesso Link:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=inova%25C3%25A7%25C3%25A30%2520P%
26D&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/38875

COMERCIO EXTERIOR
Ementa: Introducédo a exportacdo. Analise da exportacdo. Estrutura da exportacéo.
Classificacdo das mercadorias. Incentivos e beneficios a exportagdo. Organismos
internacionais. Aspectos administrativos da exportacdo. Sistema integrado do
comércio exterior. Orgdos brasileiros que regem o comércio exterior. Formacéo de
precos. Despacho de exportagdo. Temas da atualidade.
Bibliografia Basica:
CASTRO, J. A. de. Compra e venda internacional de mercadorias: a convencgéo
das nacgbes unidas sobre compra e venda internacional de mercado. S&do Paulo:
Editora FORUM, 2016.
DIAS, Eduardo Mario. Portos e comeércio exterior: cenario atual e aspectos
juridicos, ambientais e saude - Vol. 1. Sdo Paulo: FGV, 2016.
VAZQUEZ, José Lopes. Comércio Exterior brasileiro. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
Bibliografia Complementar:
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A3o%2520inova%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/35232
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A3o%2520inova%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/35232
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A3o%2520inova%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/edicao/162997
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A3o%2520inova%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/edicao/162997
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A3o%2520inova%25C3%25A7%25C3%25A3o&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/edicao/162997
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=inova%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520na%2520qualidade&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=0&section=0#/edicao/160185
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=inova%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520na%2520qualidade&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=0&section=0#/edicao/160185
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=inova%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520na%2520qualidade&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=0&section=0#/edicao/160185
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=inova%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520P%26D&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/38875
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=inova%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520P%26D&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/38875
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LIMA, Miguel. Manual de comércio exterior e negdcios internacionais. S&o
Paulo: Saraiva (JURIDICQOS), 2017.

VASCONCELLOS, Marco A. S. de; LIMA, Miguel; SILBER, Sim&do Davi. Manual de
comeércio exterior e negocios intenacionais/. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
CHIAVENATO, lIdalberto. Planejamento estratégico: fundamentos e aplicacdes.
Séao Paulo: Campus, 2015.

MANFRE, Mauricio. Manual de Gestdo do Comércio Internacional. Brasilia: Autor,
20009.

Acesso Link.

http://www.funcex.org.br/material/estudos/MGCIMManfre.pdf

PINHEIRO, Armando Castela. O desafio das exportacdes. Rio de Janeiro: BNDS
2002.

Acesso Link.
https://web.bndes.gov.br/bib/jspui/bitstream/1408/2064/1/Livio%20completo 0%20d
esafio%20das%20exportacées P.pdf

OPTATIVAS

Disciplinas que poderéo ser eleitas e cursadas como Optativa | (7° Termo) ou
Optativa Il (8° Termo).

ADMINISTRACAO DE CONFLITOS
Ementa: Conceito e evolucdo da administracdo de conflitos. O processo de
negociacdo. Competéncias de negociador. Perfil do negociador percepcdo do
ambiente. Processo decisorio. Métodos extrajudiciais de solucdo de controvérsias.
As cameras de mediacdo e arbitragem. Perspectivas e reflexos das relacdes
interpessoais e comerciais.

Bibliografia Basica:
BAZERMAN, Max H.. Negociando Racionalmente. S&o Paulo: Atlas, 2015.
PINHEIRO, Rogerio Neiva. Tecnicas e estratégias de negociaccao trabalhista.
Séo Paulo: LTR, 20009.
MARTINELLI, D. P.; ALMEIDA, A. P. de. Negociagédo e solugcdo de conflito: do
impasse ganha-ganha através do melhor estilo. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:
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http://www.funcex.org.br/material/estudos/MGCIMManfre.pdf
https://web.bndes.gov.br/bib/jspui/bitstream/1408/2064/1/Livro%20completo_O%20desafio%20das%20exportações_P.pdf
https://web.bndes.gov.br/bib/jspui/bitstream/1408/2064/1/Livro%20completo_O%20desafio%20das%20exportações_P.pdf
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MELLO, J. C. M. F. de. Negociacdo baseada em estratégia. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

NANNI, Giovanni Ettore. Direito civil e arbitragem. Sao Paulo: Atlas, 2008.

NERY, Ana Lucia. Arbitragem Coletiva. Sdo Paulo: Revitas dos tribunais, 2016.
COSTA, Cristiane. Conflito e Negociac¢éo. Séo Paulo: E-TEC BRASIL, 2015.
Acesso Link.
https://sisacad.educacao.pe.qgov.br/bibliotecavirtual/bibliotecavirtual/texto/Cadernode
RHConflitoeNegocia C eoRDDI.pdf

AMANDO, Fernando. TECNICAS DE NEGOCIACAO. Sdo Paulo: FECOMERCIO,
2014.

Acesso Link.

http://sindicatosfecomercil.tempsite.ws/sincomerciosfs/wp-

content/uploads/sites/20/2016/08/10-Técnicas-de-negociacao.pdf

ERGONOMIA E SEGURANCA DO TRABALHO
Ementa: Ergonomia. Conceito de Saude e de Seguranca do Trabalho. Conceitos de
Qualidade de vida. Custos dos acidentes, agentes de risco e doencgas ocupacionais.
Historico e objetivos da Seguranca do Trabalho. Sistema de Seguranca do Trabalho
(SST). Prevencao individual e coletiva. Legislacdo (NR’s) e normas técnicas.
Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Prote¢cdo contra incéndios e
explosdes. Gerencia de riscos. Prevencdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagoes.

Bibliografia Bésica:
MASCIO, Fausto Leopoldo. Ergonomia. 2. ed. - S&o Paulo: Blucher, 2018.
Acesso Link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=ergonomia&searchpage=1&filtro=todos&from=
busca&page=3&section=0#/edicao/164087
LIDA, Itiro. Ergonomia: projeto e producdao. 3. ed. - Sao Paulo: Blucher, 2018.

Acesso Link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=ergonomia&searchpage=1&filtro=todos&from=
busca&page=3&section=0#/edicao/164477

ABRAHAO, Julio. Ergonomia e usabilidade: em ambiente virtual de

aprendizagem. S&o Paulo: Blucher, 2012.

Acesso Link.
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http://dedalus.usp.br/F/?func=scan&scan_code=AUT&scan_start=Aguiar,%20Andson%20Braga%20de
https://sisacad.educacao.pe.gov.br/bibliotecavirtual/bibliotecavirtual/texto/CadernodeRHConflitoeNegocia_C_eoRDDI.pdf
https://sisacad.educacao.pe.gov.br/bibliotecavirtual/bibliotecavirtual/texto/CadernodeRHConflitoeNegocia_C_eoRDDI.pdf
http://sindicatosfecomerci1.tempsite.ws/sincomerciosfs/wp-content/uploads/sites/20/2016/08/10-Técnicas-de-negociação.pdf
http://sindicatosfecomerci1.tempsite.ws/sincomerciosfs/wp-content/uploads/sites/20/2016/08/10-Técnicas-de-negociação.pdf
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=ergonomia&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/164087
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=ergonomia&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/164087
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=ergonomia&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/164477
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=ergonomia&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/164477
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=ergonomia&searchpage=1&filtro=todos&from=
busca&page=3&section=0#/edicao/164692

Bibliografia Complementar:

ULBRICHT, Vania Ribas. Design para acessibilidade e inclusdo. Séo Paulo:
Blucher, 2017.

Acesso Link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=ergonomia&searchpage=1&filtro=todos&from=
busca&page=1&section=0#/edicao/163640

FALZON, Pierre. Ergonomia construtiva. Sdo Paulo: Blucher, 2018.

Acesso Link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=ergonomia&searchpage=1&filtro=todos&from=
busca&page=3&section=0#/edicao/158766

WACHOWICZ, Marta Cristina. Ergonomia. Curitiba: E-Tec, 2013.

Acesso Link.

http://www.planejamento.mppr.mp.br/arquivos/File/subplan/gempar/manual.pdf

PASCHOARELL, Luis Carlos. Desgn Ergonomia. Séo Paulo: Cultura, 2009.

Acesso Link.

http://books.scielo.org/id/yjxnr/pdf/paschoarelli-9788579830013.pdf

ROSSETE, Celso Augusto. Seguranca e higiene do trabalho. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2014.

Acesso Link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=ergonomia&searchpage=1&filtro=todos&from=
busca&page=5&section=0#/edicao/22112

GESTAO DE MICRO E PEQUENA EMPRESA

Ementa: Procedimentos indispensaveis para o processo de abertura de empresa.
Inscricdo e registro nos 6rgaos publicos. Rotina na abertura de empresas. Taxas a
serem recolhidas e dicas. Escolha da razéo social e orientagBes praticas de como
operacionalizar os sites das reparticdes publicas competentes. Principais
caracteristicas das micros e pequenas empresas (Estrutura organizacional,
Geréncia, Financas, Financiamento, Administracdo de Compras, Gestdo de
Estoques).

Bibliografia Basica:
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=ergonomia&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/164692
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=ergonomia&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/164692
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=ergonomia&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/edicao/163640
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=ergonomia&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/edicao/163640
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=ergonomia&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/158766
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=ergonomia&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=3&section=0#/edicao/158766
http://www.planejamento.mppr.mp.br/arquivos/File/subplan/gempar/manual.pdf
http://books.scielo.org/id/yjxnr/pdf/paschoarelli-9788579830013.pdf
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=ergonomia&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/22112
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=ergonomia&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/22112

GRAN| - | | PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
S ADMINISTRACAO

LAS CASAS, A. L. Plano de marketing para micro e pequena empresa. Sao
Paulo: Atlas, 2001.
FARA, Osvaldo Elias; CAVALCANTE, Marly. Empreendedorismo estratégico:
criacao e gestdo de pequenas empresas. Sao Paulo: Cengage Learning, 2017.
Ferreira, Ademir Antonio. Gestao empresarial : de Taylor aos nossos dias :
evolucéo e tendéncias da moderna administragcdo de empresas. Séo Paulo :
Pioneira, c1997.

Bibliografia Complementar:
FERRONATO, Airto Jodo. Gestdo contabil — financeiro de micro e pequenas
empresas: sobrevivéncia e sustentabilidade. Sado Paulo: Atlas, 2015.
TEIXEIRA, Cornélio Zampier. Organizacao industrial da pequena empresa. Sao
Paulo: Ibrasa, 1986.
NAKAGAWA, Marcelo. Plano de negdcio: teoria geral. Barueri: Manole, 2011.
Acesso Link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=pequeno%2520negocio&searchpage=1&filtro=

todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/2474

ARAGAO, |. M. Pés-incubacdo de empresas de base tecnoldgica. Tese de
Doutorado. Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade. Universidade
de Sao Paulo, 2005.

Acesso Link.

www.teses.usp.br/teses/disponiveis/12/12139/tde-19122005.../Iracema.pdf

AGUIAR, A. Braga de. Sistemas de remuneracdo gerencial e orientacao
temporal dos gestores. Sédo Paulo: Catalogo USP, 2009.

Acesso Link.
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/12/12136/tde-11092009-093820/pt-br.php.

DIDATICA
Ementa: Estudo das tendéncias e correntes existentes no pensamento pedagoégico
brasileiro. Ensino e aprendizagem. Objetivos Educacionais. Métodos e Técnicas de
Ensino. As diferentes formas de ensino como planos de organizacdo e processos de
interacao. Identificacao e analise de estratégias de ensino. Curriculo.

Bibliografia Basica:
CANDAU, Vera Maria. A didatica em questéo. 31. ed. Petropolis: Vozes, 2011.
HAYDT, Regina Célia C. Curso de Didatica Geral. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.
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http://dedalus.usp.br/F/?func=scan&scan_code=AUT&scan_start=Aguiar,%20Andson%20Braga%20de
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=pequeno%2520negocio&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/2474
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=pequeno%2520negocio&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/2474
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/12/12139/tde-19122005.../Iracema.pdf
http://www.teses.usp.br/index.php?option=com_jumi&fileid=17&Itemid=160&id=37A439CBFC23&lang=pt-br
http://dedalus.usp.br/F/?func=scan&scan_code=AUT&scan_start=Aguiar,%20Andson%20Braga%20de
http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/12/12136/tde-11092009-093820/pt-br.php
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DORNELES, Beatriz Vargas. Didatica Geral. 1. ed. Porto Alegre: Penso, 2016.
Bibliografia Complementar:

FOLENA, Nanci. Didatica. 1. ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

Acesso Link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=DIDATICA&searchpage=1&filtro=todos&from=

busca&page=5&section=0#/edicao/12885

CORDEIRO, Jaime. Didatica. Sado Paulo: Contexto, 2007.

Acesso Link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=DIDATICA&searchpage=1&filtro=todos&from=

busca&page=5&section=0#/edicao/1226
MARTINS, Pura Lucia Oliver. Didatica. Curitiba: InterSaberes, 2012.

Acesso Link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=DIDATICA&searchpage=1&filtro=todos&from=

busca&page=5&section=0#/edicao/6063
PILETTI, Claudino. Didatica geral. 24. ed. - S&o Paulo: Atica, 2010.

Acesso Link.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=DIDATICA&searchpage=1&filtro=todos&from=

busca&page=3&section=0#/edicao/2058

MELO, Alessandro de. Fundamentos de didatica. 1. ed. - Curitiba: InterSaberes,
2012.
Acesso Link

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=DIDATICA&searchpage=1&filtro=todos&from=

busca&page=5&section=0#/edicao/5918

INGLES INSTRUMENTAL

Ementa: Aquisicdo das estruturas basicas da lingua inglesa. Leitura de textos
especificos. Desenvolvimento da expresséo oral e escrita. Revisdo e complemento
do material linguistico ja adquirido, énfase em compreensdo e expressdo oral.
Revisdo de estruturas bésicas e aquisicdo de estruturas linguisticas mais complexas.
Desenvolvimento da fluéncia oral através da comunicacdo real e da pratica no
laboratério de linguas. Curso instrumental que visa a transferéncia da fluéncia oral e
escrita ja adquirida na lingua inglesa a situagées que um profissional da area devera
enfrentar. Uso do laboratério, pratica em sala de aula (apresentacdo de trabalhos,

dramatizacoes, etc.), visitas a locais de interesse do profissional.
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https://bv4.digitalpages.com.br/?term=DIDATICA&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/12885
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=DIDATICA&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/12885
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=DIDATICA&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/12885
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=DIDATICA&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/12885
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=DIDATICA&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/12885
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=DIDATICA&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/12885
http://books.google.com.br/books?id=9791A8VElMgC&pg=PA25&dq=did%C3%A1tica&hl=pt-BR&sa=X&ei=pFyQT62vDaLw0gGNnNDABQ&ved=0CEcQ6AEwBA#v=onepage&q=did%C3%A1tica&f=false
http://books.google.com.br/books?id=9791A8VElMgC&pg=PA25&dq=did%C3%A1tica&hl=pt-BR&sa=X&ei=pFyQT62vDaLw0gGNnNDABQ&ved=0CEcQ6AEwBA#v=onepage&q=did%C3%A1tica&f=false
http://books.google.com.br/books?id=9791A8VElMgC&pg=PA25&dq=did%C3%A1tica&hl=pt-BR&sa=X&ei=pFyQT62vDaLw0gGNnNDABQ&ved=0CEcQ6AEwBA#v=onepage&q=did%C3%A1tica&f=false
http://books.google.com.br/books?id=fj7nglUCqVAC&printsec=frontcover&dq=did%C3%A1tica&hl=pt-BR&ei=maicT9aYKcmI6AGktPzhDg&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=1&ved=0CDcQ6wEwAA#v=onepage&q=did%C3%A1tica&f=false
http://books.google.com.br/books?id=fj7nglUCqVAC&printsec=frontcover&dq=did%C3%A1tica&hl=pt-BR&ei=maicT9aYKcmI6AGktPzhDg&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=1&ved=0CDcQ6wEwAA#v=onepage&q=did%C3%A1tica&f=false
http://books.google.com.br/books?id=fj7nglUCqVAC&printsec=frontcover&dq=did%C3%A1tica&hl=pt-BR&ei=maicT9aYKcmI6AGktPzhDg&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=1&ved=0CDcQ6wEwAA#v=onepage&q=did%C3%A1tica&f=false
http://books.google.com.br/books?id=fj7nglUCqVAC&printsec=frontcover&dq=did%C3%A1tica&hl=pt-BR&ei=maicT9aYKcmI6AGktPzhDg&sa=X&oi=book_result&ct=book-thumbnail&resnum=1&ved=0CDcQ6wEwAA#v=onepage&q=did%C3%A1tica&f=false
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Bibliografia Béasica:
LIMA, D. Gramatica do uso da lingua inglesa. Rio de Janeiro, Elsevier, 2010.
TORRES, N. Gramatica pratica da lingua inglesa. Sao Paulo: Saraiva, 2007.
TORRES, N. Dicionario Oxford escolar para estudantes brasileiros de inglés.
Oxford University Press, 2009.

Bibliografia Complementar:
ESTERAS, S. R. Infotech english for computer users. 2° ed. Student Books, 2008.
ESTERAS, S. R. Dicionario of business english. Oxford University Press, 2002.
MUNHOZ, R. Inglés Instrumental: estratégias de leitura: médulo |. S&o Paulo:
Textonovo, 2000.
DICKENS, C. The Battle of life. Editora Virtual Books Online M&M Editores Ltda.
Acesso link.
http://virtualbooks.terra.com.br/freebook/ing/the batle of life.htm
SHAKESPEARE, W. The tragedy of Othello — Moor of venice. Editora Virtual Books
Online M&M Editores Ltda.

Acesso Link.

http://virtualbooks.terra.com.br/freebook/ing/the tragedy of othello moor of venice.
htm

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)
Ementa: Utilizag&do instrumental da Lingua Brasileira de sinais (LIBRAS). Aspectos
linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais - fonologia, morfologia e sintaxe. Uso da
lingua em contextos reais de comunicacao.

Bibliografia Basica:
KOJIMA, Catarina Kiguto; SEGALA, Sueli Ramalho. LIBRAS V.1 : Lingua
Brasileira de sinais a imagem do pensamento. Sao Paulo : Livros Escala, 2008.
QUADROS, Ronice Muller de. Educacdo de Surdos: A aquisi¢cdo da linguagem.
Porto Alegre: Artmed, 1997.
ALBRES, Neiva de Aquino. Ensino de libras: Aspectos historicos. Sdo Paulo:
Appris, 2009.

Bibliografia Complementar:
GESSER, Audrei. Libras?: que lingua e essa? Crencgas e preconceitos em torno

da lingua de sinais. Parabola, 2009.
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http://virtualbooks.terra.com.br/freebook/ing/the_batle_of_life.htm
http://virtualbooks.terra.com.br/freebook/ing/the_batle_of_life.htm
http://virtualbooks.terra.com.br/freebook/ing/the_tragedy_of_othello_moor_of_venice.htm
http://virtualbooks.terra.com.br/freebook/ing/the_tragedy_of_othello_moor_of_venice.htm
http://virtualbooks.terra.com.br/freebook/ing/the_tragedy_of_othello_moor_of_venice.htm
http://virtualbooks.terra.com.br/freebook/ing/the_tragedy_of_othello_moor_of_venice.htm
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PEREIRA, Maria Cristina da Cunha. Libras — conhecimento além dos sinais. Séo
Paulo: PEARSON, 2011.

FRIZANCO, Mary Lopes E. Livro ilustrado de lingua Brasileira de Sinais. Sao
Paulo: Ciranda Cultural, 2008.

Humberto Bueno Goncalves. METODOLOGIA DO PROFESSOR NO ENSINO DE
ALUNOS SURDOS. Séao Paulo: Autor, 2013.

Acesso Link.
http://www.opet.com.br/faculdade/revista-pedagogia/pdi/n6/ARTIGO-PRISCILA.pdf
Audrei Gesser. Metodologia de Ensino em LIBRAS como L2. Florianépolis: Autor,
2010.

Acesso Link.
http://www.opet.com.br/faculdade/revista-pedagogia/pdf/n6/ARTIGO-PRISCILA.pdf

MERCADOS DE CAPITAIS
Ementa: Modelo Macroecondmico. Fluxo real e monetario. Os agentes da
economia. Natureza e funcdes do mercado financeiro. Organizacdo do SFN.
Mercado de Capitais: conceito, importancia, instituicdes, regulamentacao e funcoes.
Valores Mobilidrios. Mercado Primario e Secundario. Renda Variavel. Risco,
rentabilidade e liquidez. Andlise Técnica e Fundamentalista. Mercado de Capitais e
crescimento econdmico.

Bibliografia Basica:
PALMA, Juliana Bonacorsi de. Estudos avancados de mercado de capitais. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2014.
FERREIRA, Ricardo J.. Contabilidade de Custos. 10. ed. S&o Paulo: Ed. Ferreira,
2016.
HOOG, Wilson Alberto Zappa. Escrituracad Contabil: Aspectos Essenciais a sua
validade. S&o Paulo: Jurua, 2016.

Bibliografia Complementar:
MEGLIORINI, Evandir. Administracao financeira: uma abordagem brasileira. S&o
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
Acesso link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A30%252
Ofinanceira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=11&section=0#/edicao/4
51
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GITMAN, Lawrence. Principios de administragdo financeira. S&o Paulo: Saraiva,
2010.

Acesso link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A30%252
Ofinanceira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=27&section=0#/edicao/l
51472

PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Administracao financeira. Sdo Paulo:

Pearson Education do Brasil, 2018.

Acesso link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A30%252

Ofinanceira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/16
7784
FLORES, Jéferson de Souza. Contabilidade tributaria. Sdo Paulo: UINFRA, 2012

Acesso link.
http://www.unifra.br/professores/arquivos/29926/88317/Pol%C3%ADarafo%20Conta
bilidade%20Tribut%C3%Alria.pdf

MEGLIORINI, Evandir. Administragdo financeira. Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2012

Acesso link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=administra%25C3%25A7%25C3%25A30%252
Ofinanceira&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/30
23

TECNICAS DE NEGOCIACAO
Ementa: Definicdo de negocios. Conceitos basicos de comunicagédo. Processo de
negociacdo. Técnicas de negociacdo. Fatores que influenciam as negociacdes. O
ambiente da negociacdo. Comportamento na negociagao. Flexibilidade. Capacidade
de sintese e planejamento. Persuasdo e negociacdo. Habilidades pessoais.
Aplicacdes préticas.

Bibliografia Basica:
BAZERMAN, Max H.. Negociando racionalmente. S&o Paulo: Atlas, 2016.
MARTINELI, Dante Pinheiro. Negociagdo empresarial: enfoque sistémico e visao

estratégica. Barueri: Manole, 2015.
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PINHEIRO, Rogerio Neiva. Técnicas e estratégias de negociacao trabalhista.
Séo Paulo: LTC, 2017.

Bibliografia Complementar:
MELLO, J. C. M. F. de. Negociacdo baseada em estratégia. Sdo Paulo: Atlas,
2003.
BABITSKY, Steven. Nunca perca uma negociagdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
VANIN, Jorge Alexandre. Processos de negociacao. Curitiba: InterSaberes. 2013.
Acesso Link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=neqocia%25C3%25A7%25C3%25A30&s
earchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/10004

RODRIGUES-LIMA, Newton. Negociacéo de alto impacto com técnica de
neuromarketing. Sao Paulo: Bras, 2017.

Acesso Link.

https://bv4.digitalpages.com.br/#/edicao/epub/160055

LAMIN, Gustavo Paiva. Negociacdo: conceitos fundamentais e negocios
internacionais. Curitiba: InterSaberes. 2016.

Acesso Link.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=negocia%25C3%25A7%25C3%25A30&search
page=1&filtro=todos&from=busca&page=5&section=0#/edicao/37146

4.17. HORA-AULA

A seguir estdo apresentados o aspecto legal e a acdo institucional com

respeito a duracéo da hora-aula na Faculdade GRAN TIETE.

4.17.1. Aspecto Legal

A Resolugdo do CNE/CES N° 3, DE 2 de julho de 2007, dispde sobre

procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula e estabelece:

[...]
Art. 1° A hora-aula decorre de necessidades de organizacao académica das
InstituicGes de Educacédo Superior.

§ 1° Além do que determina o caput, a hora-aula esta referénciada as
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questdes de natureza trabalhista.

§ 2° A definigdo quantitativa em minutos do que consiste a hora-aula é
uma atribuicdo das Instituicdes de Educacdo Superior, desde
que feita sem prejuizo ao cumprimento das respectivas cargas
horérias totais dos cursos.

Art. 2° Cabe as Instituicdbes de Educacdo Superior, respeitado o minimo
dos duzentos (200) dias letivos de trabalho académico efetivo, a
definicho da duracdo da atividade académica ou do trabalho
discente efetivo que compreendera:
|- prelegBes e aulas expositivas;

Il — atividades préaticas supervisionadas, tais como laboratorios,
atividades em biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos
individuais e em grupo, praticas de ensino e outras atividades
no caso das licenciaturas.

Art. 3° A carga horaria minima dos cursos superiores € mensurada em
horas (60 minutos), de atividades académicas e de trabalho
discente efetivo.

Art. 4° As Instituicdes de Educacdo Superior devem ajustar e efetivar os
projetos pedagdgicos de seus cursos aos efeitos do Parecer
CNE/CES n° 261/2006 e desta Resolucdo, conjugado com o0s
termos do Parecer CNE/CES n° 8/2007 e Resolugdo CNE/CES n°
2/2007, até o encerramento do ciclo avaliativo do SINAES, nos
termos da Portaria Normativa n° 1/2007.

Art. 5° O atendimento do disposto nesta resolugéo referente as normas de
hora-aula e as respectivas normas de carga horaria minima, aplica-
se a todas as modalidades de cursos — Bacharelados, Licenciaturas,
Tecnologia e Sequenciais.

Paragrafo Gnico. Os cursos de graduacdo, bacharelados, cujas cargas
horarias minimas néo estao fixadas no Parecer CNE/CES n° 8/2007
e Resolugdo CNE/CES n° 2/2007, devem, da mesma forma, atender
ao que dispde o Parecer CNE/CES n° 261/2006 e esta Resolucéo.

Art. 6° As disposicdes desta Resolucdo devem ser seguidas pelos 6rgéaos
do MEC nas suas fungbes de avaliacdo, verificagdo, regulacéo e
supervisao, no que for pertinente a matéria desta Resolugéo.

[...] (Resolucdo CNE/CES N° 3, DE 2 de julho de 2007)

4.17.2. Acao Institucional

Segundo LDB a no seu Art. 47 “ Na educacéao superior, o ano letivo regular,

independente do ano civil, tem, no minimo, duzentos dias de trabalho académico

efetivo,

excluido o

tempo reservado aos exames finais, quando houver.

Considerando que a legislagdo estabelece um minimo 200 dias letivos (100 por

semestre) e a instituicdo estabelece hora-aula de 50 minutos tem-se uma diferenca

de 1.000 minutos ou 20 hora-aula (50 minutos).
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Letivos Hora-aula Hora-aula Diferenca Hora-aula
dias minutos Total minutos diferenca
100 60 6.000
100 50 5.000 1000 20

Quadro 13 — Comparativo Hora-Aula

Para clarificar, em cada disciplina tem-se que aumentar 20% das aulas para

cumprir a carga horéria prevista para cada disciplina.

Carga Hora-aula Carga Diferenca Hora-aula Aulas
Horéria minutos Horéria minutos  suplementares Semestrais *
Total
Disciplina A 36 60 2.160
36 50 1.800 360 7,2 44*
Disciplina B 72 60 4.320
72 50 3.600 720 14,4 87*

* Aulas efetivas e registradas no plano de aula e nos diarios de classe de cada disciplina (com 20%
de acréscimo nas aulas)

Quadro 14 - Carga Horéria Efetiva Para Disciplinas De 36 E 72 Horas-Aula.

Dessa forma, a carga horaria minima do curso é mensurada em horas (60
minutos), de atividades académicas e de trabalho discente efetivo. Serédo 4 aulas por
periodo (dia) (matutino, vespertino ou noturno — conforme o curso) de segunda a
sexta-feira, DEVENDO UTILIZAR OS SABADOS.

Em conformidade com o regimento interno a instituicdo estabelece o horario

das aulas distribuido da seguinte forma:

Horario das aulas para os cursos de graduacédo da Instituicdo

Horérios das Aulas Matutino Vespertino Noturno*

12 Aula Inicio 08h20min 14h00min 19h00min
Término 09h10min 14h50min 19h50min

22 Aula Inicio 09h10min 14h50min 19h50min
Término 10h00min 15h40min 20h40min

Intervalo Inicio 10h00min 15h40min 20h40min
Término 10h20min 16h00min 21h00min

32 Aula Inicio 10h20min 16h00min 21h00min
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42 Aula

Término 11h10min 16h50min 21h50min
Inicio 11h10min 16h50min 21h50min
Término 12h00min 17h40min 22h40min

*Turno previsto para o curso.

Quadro 15 - Horario das aulas dos cursos da Instituicao.

4.18. INFORMACOES ACADEMICAS

Informacdes académicas em conformidade com PORTARIA NORMATIVA N°
23, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017, alterada pela Portaria Normativa n°® 742, de 3

de agosto de 2018.

Apés a autorizacdo do curso, a instituicdo compromete-se a observar, no

minimo, o padrdo de qualidade e as condicbes em que se deu a autorizacdo, as

quais serdo verificadas por ocasido do reconhecimento e das renovacdes de

reconhecimento.

Art. 99. A instituicdo devera afixar, em local visivel, junto a secretaria
académica, as condicbes de oferta do curso, informando
especificamente:

| - 0 ato autorizativo expedido pelo MEC, com a data de publica¢éo no Diério
Oficial da Unido, observado o regime de autonomia, quando for o caso;

Il - os dirigentes da instituicdo e coordenador de curso efetivamente em
exercicio;

Il - a relagdo dos professores que integram o corpo docente do curso, com
a respectiva formacao, titulagcéo e regime de trabalho;

IV - a matriz curricular de todos os periodos do curso;

V - os resultados obtidos nas ultimas avalia¢cBes realizadas pelo MEC,
quando houver; e

VI - o valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos pelos
alunos, incluindo mensalidades, taxas de matricula e respectivos reajustes e
todos os 6nus incidentes sobre a atividade educacional.

§ 1° A instituicAo mantera, em pagina eletrbnica propria e também na
secretaria académica, para consulta dos alunos ou interessados, o registro
oficial devidamente atualizado das informacdes referidas no caput, além dos
seguintes elementos:

| - integra do PPC, com componentes curriculares, sua duracao, requisitos e
critérios de avaliacao;

Il - conjunto de normas que regem a vida académica, incluidos o estatuto ou
regimento;

lll - descrigdo da biblioteca quanto ao seu acervo de livros e periédicos,
fisico, virtual ou ambos, relacionada a area do curso, inclusive sobre o
compartiihamento com outros cursos, politica de atualizagdo e
informatizacao, area fisica disponivel e formas de acesso e utilizagao;

IV - descrigdo da infraestrutura fisica e virtual destinada ao curso, inclusive
sobre o compartilhamento com outros cursos, quais sejam: laboratérios,
equipamentos instalados, infraestrutura de informéatica e redes de
informacao;

V - relacdo de polos de EaD, com seus respectivos atos de criacdo, cursos
e vagas ofertados, em conformidade com as informagdes constantes do
Cadastro e-MEC, e a descricdo da capacidade de atendimento da
comunidade académica, da infraestrutura fisica, tecnoldgica e de pessoal,
com comprovacgao por meio de fotos e videos; e

159



GRAN | - | | PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
S ADMINISTRACAO

VI - relagdo dos ambientes profissionais, quando for o caso, com indicacdo
dos cursos que os utilizam, explicitada a articulacdo com a sede e os polos
EaD.

§ 2° O edital de abertura do vestibular ou processo seletivo do curso, a ser
publicado no minimo 15 (quinze) dias antes da realizacdo da selecao,
devera conter pelo menos as seguintes informacdes:

| - denominacéo, grau e modalidade de cada curso abrangido pelo processo
seletivo;

Il - ato autorizativo de cada curso, informando a data de publicacdo no DOU,
observado o regime da autonomia, quando for o caso;

IIl - nmero de vagas autorizadas, por turno de funcionamento ou por polo
de EaD, de cada curso, observado o regime da autonomia, quando for o
caso;

IV - nUmero de alunos por turma;

V - local de funcionamento de cada curso constante no Cadastro e-MEC;

VI - normas de acesso; e

VII - prazo de validade do processo seletivo.

§ 3° As IES detentoras de prerrogativas de autonomia, bem como as
faculdades que receberem prerrogativa para o registro de seus diplomas,
determinardo o fluxo do respectivo processo de registro, dentro dos limites
de sua autonomia e desde que observada a legislacéo vigente.

8§ 4° A expedicdo e o registro do diploma e do histérico escolar final
consideram-se incluidos nos servicos educacionais prestados pela
instituicdo, ndo ensejando a cobrangca de qualquer valor, ressalvada a
hip6tese de apresentacdo decorativa, com a utlizacdo de papel ou
tratamento grafico especiais, por opc¢ao do aluno.

4.19. DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA EDUCACAO DAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTORIA E
CULTURA AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA (RESOLUCAO CNE/CP N°
01 DE 17 DE JUNHO DE 2004)

A Lei 10639, o Parecer do CNE 03/2004 e a Resolucdo 01/2004 sao
instrumentos legais que orientam ampla e claramente as instituicdes educacionais
guanto a suas atribuicbes. No entanto, considerando que sua adog¢éo ainda nédo se
universalizou nos sistemas de ensino, ha o entendimento de que € necessario
fortalecer e institucionalizar essas orientacoes.

Nesse sentido a instituicdo elaborou um “Plano de Implementacdo da
Educacdo das Relagdes Etnicorraciais e para o ensino de historia e cultura
Afro-brasileira e Africana”. Este documento foi construido em consonancia com a
Lei 10.639 e o Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para educacdo das Rela¢cOes Etnicorraciais e para o ensino de historia e
cultura Afro-brasileira e Africana que estabelece o ensino da Historia da Africa e da
Cultura afro-brasileira nos sistemas de ensino.

Além disso, o conteudo referente & Educacdo das Relac¢des Etnicorraciais e

para o ensino de historia e cultura Afro-brasileira e Africana é abordado na disciplina
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de Antropologia e Sociologia, conforme mostrado na ementa a seguir.

ANTROPOLOGIA E SOCIOLOGIA

Ementa: Antropologia. Estudo e principios antropoldgicos. Sociologia geral. Estratificacdo
social. O individuo e a organizacdo. Organizacdo formal e informal. Processo de
organizacdo do trabalho frente aos novos modelos de gestdo. Mudanga organizacional.
Cultura das organizacoes. Ideologia. Aspectos da histéria e da cultura que caracterizam
a formacéo da populacéo brasileira. O estudo da histéria da Africa e dos africanos. A
luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil. A cultura negra e indigena brasileira.
O negro e o indio na formagdo da sociedade nacional, resgatando as suas

contribui¢cBes nas areas social, econdmica e politica, pertinentes a histéria do Brasil.

4.20. DIRETRIZES NACIONAIS PARA A EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

Conforme Consta no PARECER CNE/CP N°: 8/2012, ao considerar a
Educacdo em Direitos Humanos, como um paradigma construido com base nas
diversidades e na inclusdo de todos (as) os (as) estudantes, deve perpassar, de
modo transversal, curriculos, relagdes cotidianas, gestos, “rituais pedagdgicos”,
modelos de gestdo. Sendo assim, um doas meios de sua efetivacdo no ambiente
educacional também podera ocorrer por meio da (re)producdo de conhecimentos
voltados para a defesa e promocéo dos Direitos Humanos. A Educacdo em Direitos
Humanos envolve também valores e préaticas consideradas como campos de
atuacao que dao sentido e materialidade aos conhecimentos e informacdes.

Para o estabelecimento de uma cultura dos Direitos Humanos € necessario
gue os sujeitos os signifiquem, construam-nos como valores e atuem na sua defesa
e promoc¢do. A Educacdo em Direitos Humanos tem por escopo principal uma
formacdo Etica, critica e politica. A primeira se refere a formacdo de atitudes
orientadas por valores humanizadores, como a dignidade da pessoa, a liberdade, a
igualdade, a justica, a paz, a reciprocidade entre povos e culturas, servindo de
parametro ético-politico para a reflexdo dos modos de ser e agir individual, coletivo e
institucional. A formagdao critica diz respeito ao exercicio de juizos reflexivos sobre
as relagbes entre 0s contextos sociais, culturais, econdmicos e politicos,

promovendo praticas institucionais coerentes com os Direitos Humanos.
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Segundo o Regimento Geral da Instituicdo, as finalidades da IES, constantes,

inclui o respeito e a difusdo principios universair dos direitos humanos:

[...]

Integrada por uma comunidade de professores, alunos e de pessoal técnico
e de apoio administrativo, para a concretizacdo de sua missdo, tem por
objetivos:

| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
dopensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento
da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

lll - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da
cultura,e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio
em que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber
através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
e possibilitar a correspondente  concretizagdo, integrando 0s
conhecimentosque v&o sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora doconhecimento de cada geracao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente,
emparticular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;

VIl - promover a extensdo, aberta & participagdo da populagéo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituigdo.

No desenvolvimento de seus obijetivos institucionais, em conformidade com
os principios da Entidade Mantenedora, respeitara e difundird os principios
universais dos direitos humanos e da preservacdo do meio ambiente. A Faculdade

GRAN TIETE garantiu na forma de Portaria da Direcdo Geral a inclusdo da

Educacdo em Direitos Humanos, de modo transversal, na construcdo dos Projetos
Politico-Pedagogicos (PPP), do Regimentos Interno, do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC).

Além disso, a IES optou na inser¢do dos conhecimentos concernentes a Educacéo
em Direitos Humanos na organizacdo curricular como um contetdo especifico da

disciplina de Direito.

DIREITO

Ementa: Introducéo ao Direito. Nocdes de Direito Publico e Privado. Direito de Propriedade
e de Construir. Responsabilidade civil, criminal, trabalhista, administrativa e previdenciaria
perante Orgdos publicos e particulares. Legislagdo do trabalho: Contrato de Trabalho.

Duragcéo do contrato de trabalho. Direitos fundamentais do empregado. Regulamentacdes
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especiais. Extincdo do contrato de trabalho. Organizac¢des sindicais. Codigo de defesa do
consumidor. Direitos Humanos. Principios: | - dignidade humana; Il - igualdade de
direitos; Ill - reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidades; IV -
laicidade do Estado; V - democracia na educacao; VI - transversalidade, vivéncia e

globalidade; e VIl - sustentabilidade socioambiental.

4.21. POLITICA DE EDUCACAO AMBIENTAL

A Educacdo Ambiental (E. A.)) € um ramo da educacdo cujo objetivo € a
disseminacao do conhecimento sobre o ambiente, a fim de ajudar a sua preservagao
e utilizacdo sustentavel dos seus recursos. E um processo permanente, no qual os
individuos e a comunidade tomam consciéncia do seu meio ambiente e adquirem
conhecimentos, habilidades, experiéncias, valores e a determinacdo que os tornam
capazes de agir, individual ou coletivamente, na busca de solucbes para 0s
problemas ambientais, presentes e futuros, conforme a UNESCO.

N&o h& davidas de que o ser humano vem sistematicamente, ao longo dos
séculos, consumindo os recursos naturais do planeta sem se preocupar com as
futuras geracfes. Entretanto, nos ultimos 50 anos, com a explosdo demogréafica que
assolou o planeta, o consumo dos recursos naturais disponiveis na natureza vem
crescendo de forma avassaladora e 0 seu impacto no meio ambiente, é cada vez
mais evidente e contumaz. A dicotomia entre consumo e sustentabilidade &, sem
davida, um dos principais desafios do século XXI. Trazer ao consumismo um nivel
de racionalidade que o torne sustentavel e capaz de frear o seu déficit ecoldgico e
que vem causando, sorrateiramente, a escassez dos recursos naturais, € sem

davida, tarefa &rdua imposta a cada operador de Educacdo Ambiental.

4.21.1. Principios da Educac¢do Ambiental

Entende-se por educacdo ambiental os processos por meio dos quais 0
individuo e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades,
atitudes e competéncias voltadas para a conservacdo do meio ambiente, bem de
uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade.

A educacdo ambiental € um componente essencial e permanente da

educacgédo nacional, devendo estar presente, de forma articulada, em todos os niveis
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e modalidades do processo educativo, em carater formal e ndo-formal.A instituicdo
estabelece como principios basicos da sua proposta de educagédo ambiental:

| -0 enfoque humanista, holistico, democréatico e participativo;

Il - a concepcao do meio ambiente em sua totalidade, considerando a
interdependéncia entre o meio natural, o sécio-econémico e o cultural, sob o
enfoque da sustentabilidade;

Il - o pluralismo de ideias e concepc¢des pedagdgicas, na perspectiva da inter, multi
e transdisciplinaridade;

IV - a vinculacéo entre a ética, a educacao, o trabalho e as praticas sociais;

V - a garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;

VI- a permanente avaliacao critica do processo educativo;

VII - a abordagem articulada das questBes ambientais locais, regionais, nacionais e
globais;

VIII - o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e

cultural.

4.21.2. Objetivos da educag&o ambiental

Sao objetivos fundamentais da educacédo ambiental:

| - o desenvolvimento de uma compreenséo integrada do meio ambiente em suas
multiplas e complexas relacbes, envolvendo aspectos ecoldgicos, psicolégicos,
legais, politicos, sociais, econémicos, cientificos, culturais e éticos;

Il - a garantia de democratizacéo das informacfes ambientais;

lll - o estimulo e o fortalecimento de uma consciéncia critica sobre a problematica
ambiental e social;

IV -0 incentivo a participagdo individual e coletiva, permanente e responsavel, na
preservacdo do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade
ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania;

V - 0 estimulo a cooperagdo entre as diversas regides do Pais, em niveis micro e
macrorregionais, com vistas a construgdo de uma sociedade ambientalmente
equilibrada, fundada nos principios da liberdade, igualdade, solidariedade,
democracia, justica social, responsabilidade e sustentabilidade;

VI - o fomento e o fortalecimento da integracdo com a ciéncia e a tecnologia;

VII- o fortalecimento da cidadania, autodeterminacdo dos povos e solidariedade
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como fundamentos para o futuro da humanidade.

4.21.3. AgOes previstas paraimplantacao na IES da educagdo ambiental

As acdes previstas pelas IES devem seguir 0s seguintes propositos:
a) A educacdo ambiental sera desenvolvida como uma pratica educativa integrada,
continua e permanente em todos os niveis e modalidades do ensino formal.
b) A dimensdo ambiental deve constar dos curriculos de formacéo de professores,
em todos 0s niveis e em todas as disciplinas.
c) Os professores em atividade devem receber formagcdo complementar em suas
areas de atuacdo, com o propésito de atender adequadamente ao cumprimento dos
principios e objetivos da Politica Nacional de Educagdo Ambiental.
d) A integracdo da educacdo ambiental as disciplinas deve se realizar de modo
transversal, continuo e permanente.
e) A adequacéo dos programas ja vigentes de formacédo continuada de educadores.
Para garantir a completa integracdo da educacdo ambiental as disciplinas do
curso de modo transversal, continuo e permanente a instituicdo construiu sua
“Politica de Educagao Ambiental”.
Além das acdes previstas pela IES na “Politica de Educacdo Ambiental”’, o
contetdo referente a Educacdo Ambiental é abordado na disciplina de Gestao

Ambiental, conforme mostrado na ementa a seguir.

GESTAO AMBIENTAL

Ementa: Gestdo de recursos naturais e energéticos. Producdo mais limpa e ecoeficiente.
Legislagdo Ambiental. Gestdo de efluentes e residuos industriais. Sistemas de gestao
ambiental e certificacdo. Gestdo econOmica sustentavel. Sistemas de Indicadores.
Crescimento econémico e politicas de recursos ambientais. Valoracdo ambiental nos
estudos de alternativas e de viabilidade. Sistemas de gestdo ambiental e suas alternativas.

Educacdo Ambiental. Projetos de Educacdo ambiental.

4.22. PROTECAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA

Para o atendimento aos aspectos pertinentes, relacionados com a
Protecdodos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme

disposto na LeiN° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que instituiu a Politica
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Nacional de Protecdodos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e
que alterou o § 30 doart. 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a IES, por
meio de PORTARIA da Direcdo Geral, estabeleceu as politicas institucionais
referentes ao assunto.

No curso, a questdo da Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do

Espectro Autista é tratada na disciplina Psicologia, cuja ementa émostrada a seguir.

PSICOLOGIA

Ementa: O individuo e a organizacdo. Comportamento humano. Personalidade. Papéis e
valores. Processos de lideranca. Tensdo e conflito. Feedback. Funcionamento e
desenvolvimento de grupos. Dindmicas de Grupo. Politica Nacional de Protecdo dos

Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

4.23. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Na Faculdade Gran Tieté, o Curso de Administracao recebe atencéo especial
na realizacdo de atividades complementares. Embora a existéncia curricular destas
atividades seja um saudavel estimulo para que o aluno complemente sua formacao
profissional em outros locais, que ndo o espaco estritamente académico, a Gran
Tieté oferece oportunidades multiplas para que o aluno integralize sua carga de
atividades complementares na propria Faculdade, promovendo eventos, programas
e projetos que estabelecem pontes entre Academia, Circulo Profissional e
Comunidade, democratizando e enriquecendo de experiéncias a vida académica do
estudante. Contudo, as atividades complementares devem ter aderéncia a
formacao geral e especifica do discente.

A compreensdo de que as atividades complementares tracam um espaco
conceitual bastante amplo, mas que esta limitado pela sua qualidade e relevancia
para a formacdo profissional do aluno, permite ainda que a Coordenacédo de
Atividades Complementares estabeleca regras e limites para seu aproveitamento,
expressas em Regulamento especifico.

As Atividades Complementares sao componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a

pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
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interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho e com as
acOes de extensao junto a comunidade.

As Atividades Complementares se constituem componentes curriculares
enriguecedores e implementadores do proprio perfil do formando, sem que se
confundam com estagio curricular supervisionado. As Atividades Complementares
visam articular a relacdo teoria-pratica e promover a interdisciplinaridade e a
transversalidade. Para concretizar sua finalidade o Conselho de Curso juntamente
com o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
regulamentaram as Atividades Complementares, determinando formas de controle
das atividades que deverdo possuir como norte: monitoria, visitas monitoradas,
iniciacao cientifica, projetos e cursos de extensao, publicacdo de producéo cientifica,
participacdo em seminarios, congressos, simposios, entre outras atividades definidas

no plano académico do curso e de acordo com as Diretrizes Curriculares.
4.23.1. Regulamento das Atividades Complementares

Na sequéncia esta apresentado o0 Regulamento das Atividades

Complementares.
| - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art.1° O presente regulamento integra os Projetos Pedagégicos dos Cursos
de Graduagdo da Faculdade GRAN TIETE, na condi¢do de anexo, e tém
por finalidade normalizar as Atividades Complementares que o compdem,
sendo o seu integral cumprimento indispensavel para a colagdo de grau.

Art. 2° As Atividades Complementares dos Cursos de Graduacdo da
Faculdade GRAN TIETE envolvem atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e tém como objetivos:

- Buscar a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade pela efetiva
integracéo entre os contetdos de ensino que comp8em os curriculos dos
cursos; Integrar teoria/pratica, por meio de vivéncia e/ou observagdo de
situacdes reais;

- Propiciar a contemporaneidade do curriculo, ensejando o desenvolvimento
de temas emergentes da area, decorrentes das transformacfes da
sociedade e de seus avancos; Articular o trinbmio: ensino, pesquisa e
extensdo; Promover a contextualizagdo do curriculo a partir do
desenvolvimento de temas regionais e locais, julgados significativos para a
formagdo profissional pretendida; Adequar o curriculo aos interesses
individuais dos alunos; Ampliar a dimensdo do Curriculo Pleno pela
pluralidade e diversificacdo das atividades que podem ser vivenciadas pelo
aluno;

—Possibilitar aos alunos exercitarem o seu livre arbitrio e a sua cidadania,
atuando como sujeitos ativos, agentes do seu préprio processo histérico,
capazes de selecionar os conhecimentos mais relevantes para 0s seus
processos de desenvolvimento.

Il — DA COMPOSICAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

167



PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
ADMINISTRACAO

Art.3° Compdem o curriculo pleno dos cursos de graduagdo da GRAN
TIETE, em um maximo de dez por cento da carga horaria curricular.

Art.4° A carga horaria minima destinada as Atividades Complementares a
ser desenvolvida ao longo do Curso sera indicada no Projeto Pedagdgico de
cada Curso, ndo podendo ser preenchida com menos de trés tipos de
atividades, sendo que o seu cumprimento integral devera ocorrer até o
Ultimo periodo do curso, em qualquer época e constitui condicdo
indispensavel para a colacdo de grau.

8§ 1° As Atividades Complementares poderdo ser realizadas na prépria
Instituicdo ou fora dela, podendo ser a distancia ou presencial.

§ 2° Nenhuma atividade podera ultrapassar quarenta por cento (40%) do
total da carga horéria de Atividades Complementares.

§ 3° No anexo deste regulamento encontra-se a tabela com a distribuicdo da
carga horaria por tipo de atividade.

Art. 5° Todas as Atividades Complementares deverdo ser aprovadas pelos
Conselhos dos respectivos Cursos.

Art. 6° Sao consideradas atividades que podem integrar as Atividades
Complementares:

—Monitorias em disciplinas que compdem o curriculo pleno do curso;
—Estagios extracurriculares desenvolvidos com base em convénios firmados
pela Faculdade;

—Participacdo em projetos de pesquisas e/ou de iniciagdo cientifica
orientados por docente da Faculdade;

—Atividades de extenséo;

—Participacdo em cursos de linguas estrangeiras, informatica, etc.;
—Disciplinas cursadas em outros Cursos de graduac¢ao ou pés-graduacao;
—Disciplinas pertencentes a cursos superiores de outras instituicbes de
ensino superior, independentemente de area, desde que cursadas
regularmente pelo aluno, conforme comprovacdo oficial da respectiva
Instituicao;

—Eventos diversos (participacdo em jornadas, simpdésios, congressos,
seminarios, encontros, conferéncias, féruns, debates, cujos temas sejam
relacionados ao curso, realizados nas Faculdades ou fora dela);

—Eventos culturais e sociais;

—Representacdo e administracdo em entidades estudantis, atividades de
representacao e participacdo em Conselhos;

—Trabalhos comunitarios e voluntarios;

—Publicagéo de artigos coordenados por docente da Faculdade;

—Visitas técnicas ou viagem de estudo que ndo componham o programa de
Estéagio Supervisionado ou de disciplinas do Curso;

—Participacdo em empresas juniores, agéncia, escritorios, laboratérios, etc.,
desde que ndo componham o programa de Estagio Supervisionado ou de
disciplinas do Curso;

—Participacdo em grupo de estudos;

—Monografia, desde que n&do seja componente curricular do Projeto
Pedagdgico;

Il - DA ATRIBUICAO DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 7° Cada Curso tera um professor com carga horaria semanal definida
de acordo com o nuamero de turmas a serem atendidas para atuar como
professor orientador de Atividades Complementares.

Art. 8° Funcdes do professor orientador de Atividades Complementares:
—ldentificar e divulgar eventos da area do Curso em conformidade com o
Art. 6° deste regulamento;

—Organizar, quando for o caso, a participacdo de alunos em eventos;
—Analisar documentos apresentados pelos alunos para comprovar a
realizacdo de cada Atividade Complementar e, se considerar suficiente,
rubricar indicando a validade do documento para o cémputo geral;
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—Orientar, acompanhar e controlar por aluno o desenvolvimento das
Atividades Complementares;

—Intervir junto a alunos que se encontram em atraso no desenvolvimento de
Atividades Complementares;

—Elaborar a programagéo de Atividades Complementares a serem ofertadas
pelo curso no semestre seguinte;

—Elaborar relatério das Atividades Complementares realizadas pelo curso
ao final de cada semestre letivo.

IV - DOS REGISTROS

Art. 9° Todas as atividades objeto deste Regulamento serdo comprovadas
pelo préprio aluno, ao professor orientador de Atividades Complementares
por meio de formulario préprio, relatérios e comprovagcdo documental
propria.

Art. 10. A vista da documentacdo comprobatdria propria, compete a cada
Coordenacdo de Curso, supervisionada pelo Coordenador de Atividades
Complementares, caso houver, ou por meio do professor orientador de
Atividades Complementares, encaminhar no final do semestre a Secretaria
da Faculdade, o relatdrio final indicando a situagdo de cada aluno e
especificando a carga horaria total para os devidos registros.

§ 1° A Secretaria procede ao registro no histérico escolar do aluno indicando
o0 numero de horas j& desenvolvidas e se esta concluida ou em curso.

§ 2° A carga horaria total cumprida pelo aluno em Atividades
Complementares, sera quantificada em campo préprio de seu histérico
escolar.

§ 3° SO serdo computadas as atividades realizadas durante o periodo em
que o aluno estiver matriculado no curso e frequentando regularmente.
Excetua-se da condicdo de frequéncia somente os casos de Exercicio
Domiciliar.

§ 4° O registro do rendimento académico em Atividades Complementares se
fard por meio da indicacdo de carga horéaria, ndo sendo passivel de nota
numerica.

V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o dirimir
davidas referentes & interpretacdo deste Regulamento, bem como suprir as
lacunas constatadas durante a sua aplicacdo, pela expedicdo das normas
complementares necessarias.

§ 1° O presente Regulamento sé pode ser alterado pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo da GRAN TIETE.

§ 2° Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Diretoria
Académica da Faculdade, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Art. 12. Este Regulamento entra em vigor apds o parecer do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensado e aprovacdo da Diretoria Geral.

4.23.2. Mecanismos efetivos de acompanhamento e cumprimento das

atividades

O Curso de Administracdo dispbe de coordenacdo para atividades

complementares, que compreende seu planejamento, execucdo e
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acompanhamento, dispondo de estrutura administrativa propria. Os mecanismos de
acompanhamento disponiveis sdo o regulamento especifico, com previsdo e
equivaléncia em horas das atividades, a abertura de procedimentos administrativos
para aproveitamento de atividades realizadas fora da IES, para integralizacdo de
carga-horaria obrigatéria em atividades complementares. Dispde também de
supervisao, por parte da coordenacédo de atividades complementares, da frequéncia
e condicbes de participacdo nas atividades promovidas pela IES (relatorios), com

determinacao de carga-horaria e sua comunicacao oficial para o controle académico.

4.23.3. Oferta regular de atividades pela IES

A carga horaria das atividades complementares a ser integralizada no curso de
Administracdo é de 200 horas, equivalente a 5,92% da carga horaria total. E um
componente curricular obrigatério e obedece ao Regulamento das Atividades
Complementares da GRAN TIETE.

O incentivo a realizacdo de atividades fora da prépria IES consiste
basicamente de previsdo especifica em regulamento para aproveitamento integral ou
parcial de carga horaria pelo exercicio de variadas modalidades de atividades, nos
niveis de ensino, pesquisa e extensdo. Além dessa diretriz fundamental, busca-se,
ainda, informalmente ou mediante convénio, incentivar a realizacdo de atividades
fora da IES, seja mediante beneficio financeiro para tanto, ou mesmo, reconhecendo

e divulgando eventos, projetos e programas no espac¢o académico.

4.24. ESTAGIO SUPERVISIONADO

A partir do 7° termo do Curso de Administracdo os alunos poderao realizar
estagios em instituicdes publicas e privadas, com o objetivo de aproximar o aluno de
seu futuro campo de atuacado profissional, estabelecendo relacbes efetivas entre a
Faculdade Gran Tieté e o Mercado de Trabalho. O Programa de Estagios é
desenvolvido segundo as normas de Coordenacgéo de Estagios, visando assegurar a
qualidade e a responsabilidade de todas as partes envolvidas.

Assim, todos o0s estagios sado objeto de Termos de Convénio
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intrainstitucionais e Termos de Compromisso individualizados. Os principais
objetivos do Estagio Supervisionado sao:
— Complementar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizacao das
deficiéncias individuais e incentivar a busca de aperfeicoamento pessoal e
profissional através da conciliacao de teoria e pratica;
— Ciriar possibilidades para a atuacao critica, empreendedora e criativa do aluno e
aprimoramento de seus valores éticos, de cidadania e de relacionamento humano;
— Atuar como instrumento de iniciagao cientifica a pesquisa e ao ensino “aprender
a pesquisar e a ensinar’;
— Facilitar o processo de atualizacdo de conteudos disciplinares, adequando-os as
constantes inovacgdes tecnoldgicas, econdmicas, politicas e sociais;
— Promover a integracdo entre Instituicho de Ensino Superior, Empresas e
Comunidade;
— Estruturar a passagem do estudante para o mercado de trabalho, abrindo ao
estagiario mais oportunidades de identificacdo e conhecimento de possiveis areas
de atuacao e aprofundamento em areas de interesse;
— Facilitar a insercdo do aluno no ambiente profissional apés o término do curso
através do contato prévio com o mercado de trabalho.
— O estagio possibilita a complementacédo profissional, social e cultural, sendo
realizado em conformidade com o calendério escolar da Faculdade Gran Tieté e sem
prejuizo das atividades académicas do aluno. A instituicdo conveniada deve
respeitar a legislacdo que rege o trabalho de estagiarios, oferecendo cobertura
securitdria em caso de acidentes pessoais. Além disso, concede aos alunos
remuneracao a titulo de Bolsas de Estudos - (opcional).

Para a realizacdo do Estagio Supervisionado a Faculdade Gran Tieté firmou

alguns convénios que proporcionam integracao entre ensino e mundo do trabalho.
4.24.1. Carga Horéria de Estagio

A carga horaria do Estagio a ser integralizada no curso de Administracao é de
300 horas, correspondentes a 8,88% do curriculo. E um componente curricular
obrigatério e obedece ao Regulamento de Estagio da Faculdade Gran Tieté e as

normas fixadas pelo Colegiado do Curso de Administragcdo juntamente com o
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Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

As atividades de estagio sdo obrigatérias e preponderantemente praticas e
devem proporcionar ao aluno a participacdo em situacdes reais de vida e trabalho,
nas profissdes da area dos cursos que integram, além das praticas simuladas. Os
Estagios sdo, necessariamente, supervisionados por professores do curso e
técnicos das instituicdes conveniadas. O aluno do curso conta com o apoio do
Nucleo de supervisdo de Estagios, que tem por finalidade, orienta-lo em suas
necessidades de estagios, bem como manter uma ligacdo entre aluno e a
organizagao.

Outra finalidade do setor do Nucleo de Supervisdo de Estagios é a de
fornecer informacbes e documentos necessarios, tanto para as empresas e
organizacdes como para os alunos, visando a celebracdo de estagios entre ambos.
As atividades de estagio serdo documentadas por meio de relatérios de atividades
(parciais e finais) que identificardo a natureza e as caracteristicas da unidade
concedente de estagio, a estrutura organizacional, as rotinas de trabalho e, de
maneira mais especifica, as atividades desenvolvidas pelo estagiario.

Os relatérios de atividades, bem como a ficha de frequéncia serédo
apresentados ao professor orientador, obedecendo aos critérios, datas e
metodologia de expressdo escrita previamente estabelecidas para que seja
desenvolvida a orientacdo e avaliacdo. Além da atuacdo do professor orientador, o
aluno tem ainda o acompanhamento do supervisor de campo (profissional da area

de abrangéncia do curso ou em areas correlatas).
4.24.2. Sistema de acompanhamento e avaliacdo de Estagio

O acompanhamento do estagio em toda sua abrangéncia sera realizado
diretamente pelas seguintes instancias: Supervisor Local, quando houver, e o
professor-orientador de estagio por dominio de atuacdo. Em todo local de estagio
deverd existir o registro da frequéncia do estagiario, esta informacao devera também

estar disponivel para acompanhamento do professor-orientador de estagio.
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4.24.3. Sistema de Avaliacao do Estagio

A avaliacdo é feita pelo professor-orientador de estagio, pelo Coordenador
Técnico e, no caso de estagio realizado em outra instituicdo além da Faculdade, a
avaliacdo é feita em conjunto com o Supervisor Local.

Os critérios de avaliacdo sdo: interesse, participagdo e desempenho do aluno
no estagio, assiduidade e trocas de conhecimento na supervisdo semanal,
organizacdo no preenchimento de prontuarios e apresentacdo de relatorios. O
estagiario sera acompanhado permanentemente e avaliado formalmente ao final de
cada bimestre do periodo. Durante a realizagdo do estagio o aluno devera organizar
o Diario de Campo registrando todas as suas atividades, seu desempenho e
dificuldades encontradas.

O Diario de Campo é um instrumento de avaliacdo do estagio a ser
apresentado formalmente, ao final de cada bimestre, aos avaliadores. Os
professores-orientadores e Supervisor Local receberdo do Coordenador de cada
area de estagio o formulario para realizacdo da avaliacdo do estagiario ao final de
cada bimestre. O estagiario recebera o formulario para realizar a autoavaliacdo ao
final dos bimestres do periodo académico. A nota obtida pelo estagiario em cada
bimestre corresponde & média obtida entre trés instancias, de acordo com critérios a
serem estabelecidos. O estagiario que for afastado do local de estagio, por iniciativa
da instituicho e encaminhado a instituicdo formadora, estard automaticamente
reprovado no periodo em curso, devendo cumprir novamente o estagio em outro

semestre.
4.24.4. Relatérios de Atividades de Estagio

As atividades de estagio serdo documentadas por meio de relatorios de
atividades (parciais e finais) que identificardo a natureza e as caracteristicas da
unidade concedente de estagio, a estrutura organizacional, as rotinas de trabalho e
de maneira mais especifica as atividades desenvolvidas pelo estagiario.

Os relatorios de atividades, bem como a ficha de frequéncia, serao
apresentados ao professor-orientador mensalmente, obedecendo aos critérios,
datas, metodologia de expresséo escrita estipulada, objetivando a orientacdo e
avaliacao.
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4.24.5. Participacdo em atividades reais conveniadas

O Estagio Supervisionado sera formalizado a partir da realizacdo de
convénios, entre a unidade concedente de estagio e a Faculdade, observando os
dispositivos legais que definem a pratica de estagio. Para tanto, serdo mantidos
contatos com as organizacdes da regido. O aluno, ao definir o campo de estégio,
firmara um termo de compromisso com a unidade concedente que estipulara entre
outros itens, prazos, carga horaria, sistema de bolsas e atividades a serem
desenvolvidas.

A Faculdade GRAN TIETE possui um Regulamento de Estagio especifico

impresso e disponivel para a Comisséao in loco.

4.25. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC NAO ESTA PREVISTO PARA O
CURSO DE ADMINISTRACAO, bacharelado, da Faculdade Gran Tieté, pois se trata
de um componente opcional. Esta proposicédo esta de pleno acordo com as DCNSs,
conforme consta na RESOLUCAO N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2005 que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Administracao,
bacharelado, Artigo 2°, Paragrafo 1°, Inciso XI:

[...]

Xl - incluséo opcional de trabalho de curso sob as modalidades monografia,
projeto de inicia¢éo cientifica ou projetos de atividades, centrados em éarea
tedrico-pratica ou de formacédo profissional, na forma como estabelecer o
regulamento préprio.

[...] (grifo nosso).

4.26.SISTEMA DE AVALIACAO DO ENSINO APRENDIZAGEM

Na sequéncia estdo apresentados os aspectos que envolvem a avaliagcdo do

ensino-aprendizagem na Faculdade GRAN TIETE e no Curso de Administracao.
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4.26.1. Formas de Avaliacao do Ensino Aprendizagem

A Faculdade GRAN TIETE assume a posicdo tedrica segundo a qual a
avaliacdo é uma operacdo descritiva e informativa nos meios que emprega,
formativa na intencdo que lhe preside e independente face a classificacdo, em
ambito mais vasto e conteddo mais rico, demonstrando assim que a avaliacdo
constitui uma operacéao indispensavel em qualquer sistema escolar.

Ha sempre, no processo de ensino-aprendizagem, um caminho a seguir entre
um ponto de partida e um ponto de chegada. Naturalmente é necessario verificar se
0 aluno esta caminhando em direcdo a meta, se alguns pararam por nao saber o
caminho ou por terem enveredado por um desvio errado. E essa informac&o, sobre o
progresso de grupos e de cada um dos seus membros, que a avaliacdo tenta
recolher e que é necessaria a professores e alunos.

A avaliacdo é um procedimento que descreve quais conhecimentos, atitudes
ou aptiddes os alunos adquiriram, ou seja, que objetivos do ensino ja atingiram num
determinado ponto do percurso e que dificuldades apresentam em relacdo a outros.
Esta informacdo € necessaria ao professor para procurar meios e estratégias que
possam ajudar os alunos a resolverem essas dificuldades e é necessaria aos alunos
para se aperceberem delas (ndo podem os alunos identificar claramente as suas
préprias dificuldades num campo que desconhecem) e tentarem ultrapassa-las com
a ajuda do professor e com o préprio esforco. Por isso, a avaliacdo tem uma
intencdo formativa.

A avaliacdo proporciona também o apoio a um processo, contribuindo para a
obtencéo de produtos ou resultados de aprendizagem. A avaliacdo aqui apresentada
enquadra-se em trés grandes categorias: avaliagdo diagnostica, formativa e
somativa. Um sistema de avaliacdo como qualquer outro sistema, se assenta em
determinados pressupostos que, por um lado, o justificam e, por outro, o tornam
exequivel.

No contexto de ensino-aprendizagem, nao tem sentido falar de avaliacdo de
resultados se ndo se assumir um planejamento de todo o processo. Por intermédio
dessa operacdo de planejamento, identifica-se 0 que se pretende atingir (os
objetivos de aprendizagem), concebe-se o processo de chegar até la (os métodos,
meios e materiais) e, finalmente, a maneira de saber se conseguiu, ou nao, O

pretendido (tipos e instrumentos de avaliacéo).
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Neste contexto, a definicdo de objetivos adquire uma grande importancia na
avaliacdo. Assim, além de formular objetivos, convém que o professor os classifique,
isto €, que decida em que dominio de comportamento humano se inscreve e em que
nivel de atuacdo se situa. E neste ponto que o professor tem de estabelecer
prioridades para efeitos de avaliagdo de aprendizagem, salientando certos
comportamentos e conteudos e planejando cuidadosamente, assim, a avaliacdo dos
objetivos selecionados.

A avaliacdo de um segmento — maior ou menor — de aprendizagem nao pode
ser deixada a inspiracdo de momento ou improviso quando chega a ocasido de
proceder a "avaliagdo dos alunos". Na verdade, ndo séo os alunos em si mesmos 0s
objetos da avaliacdo — embora sejam os visados — mas sim o0s resultados da
aprendizagem que, se manifestando por meio deles, ndo deixam de representar em
grande parte o produto do trabalho do professor.

Desta forma, na avaliacdo de resultados, é dificil dizer se quem esta mais em
foco é o professor ou séo os alunos, sendo certo que, sejam os resultados bons ou
maus, se refletem tanto sobre um como sobre os outros. Assim, o sistema de
avaliacdo adotado pela Instituicio e seus docentes atende aos seguintes
pressupostos gerais:

— Contribuir para uma aprendizagem mais rica, na quantidade de aptiddes
adquiridas e no grau de proficiéncia com que cada uma é denominada;

— Fornecer indicadores que levem a um ensino de maior qualidade e eficacia,

— Proporcionar informagcdes que, em conjunto com outras, possam construir uma
base para a apreciacdo do trabalho do aluno, para a atribuicdo de classificacbes
guando tal € necessério e para a tomada de decisdes relativas a promocao para a
etapa seguinte.

Na explicitacdo das praticas referentes a avaliacdo da aprendizagem, a
orientacdo € dada, ainda, pelas disposi¢des contidas no Regimento da Faculdade.
Tem-se presente que os resultados da avaliagdo dos alunos tém uma funcao

importante que é a de fornecer elementos para orientacao do processo educativo.

4.26.2. Coeréncia do sistema de avaliacao

A avaliacdo vem assumindo importancia crescente em todos os dominios, e,

ao mesmo tempo, apresenta-se como um desafio ao tentar romper modelos
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tradicionais tecnicistas, que utilizam a avaliagdo Unica e exclusivamente para obter
medicao, em termos de rendimento.

A tendéncia € a de que a avaliacdo amplie seus dominios para além do seu
ambito tradicional, ou seja, da avaliacdo da aprendizagem, estendendo-se agora, de
modo cada vez mais consciente, sistematico e fundamentado Cientificamente, as
politicas educacionais, as reformas e inovagbes do sistema educacional, dos
projetos pedagogicos, dos curriculos e dos programas.

O desafio que a avaliacdo representa para o docente € que, apesar de ser
vista como um comportamento comum aos seres humanos, porque estes estdo
constantemente se avaliando, ndo é tdo 6bvia quanto aparenta.

O conceito de avaliacéo recebe conota¢cdes mais ou menos particulares, de
acordo com 0 seu contexto, mas em sua esséncia avaliar é julgar algo ou alguém
quanto a seu valor. A avaliacdo é, sem duvida, um julgamento, valoragéo, pois ela
nao tem significado fora da relagdo com um fim, e de um contexto em que 0
avaliador se pronuncia sobre o objeto avaliado quanto ao seu sucesso ou fracasso.

A participacdo do académico na avaliacao se da pela Autoavaliacdo que deve
se realizar de forma critica e reflexiva. Ela revela conhecimentos, habilidades e
valores, encoraja a reflexdo do aluno, atende as diversidades de interesses e facilita
o dialogo entre alunos e professores.

A avaliacao do desempenho escolar deve ser entendida como um diagndéstico
do desenvolvimento do aluno em relacdo ao processo ensino-aprendizagem na
perspectiva de seu aprimoramento, tendo por objetivos:

- diagnosticar a situacdo de aprendizagem do aluno para estabelecer

objetivos que norteardo o planejamento da pratica docente;

- verificar os avancos e dificuldades do aluno no processo de apropriacéo, de

construcédo e de recriacdo do conhecimento, em funcdo do trabalho desenvolvido;

- fornecer aos professores elementos para uma reflexdo sobre o trabalho

realizado, tendo em vista o planejamento constante;

- possibilitar ao aluno tomar consciéncia de seus avancos e dificuldades,

visando ao seu envolvimento no processo ensino-aprendizagem;

- embasar a tomada de decisdo quanto a promog¢ao ou retencdo dos alunos.
A avaliacdo do desempenho escolar far-se-4 por meio de elementos que

comprovem eficiéncia nos estudos, trabalhos escolares e pesquisas. E realizada por

177



GRAN| - | | PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
S ADMINISTRACAO

disciplina, conjunto de disciplinas ou area de conhecimento, conforme as atividades
curriculares, abrangendo os aspectos de frequéncia e aproveitamento, sendo
considerado reprovado o aluno que ndo cumprir o minimo estabelecido pela

legislacao vigente.
4.26.3. Avaliacédo do processo ensino-aprendizagem

A avaliacdo é concebida como um momento da aprendizagem, feita a partir
de um acompanhamento sistemético, visando a verificagdo e o monitoramento dos
objetivos pretendidos, permitindo diagnosticar e configurar o real aproveitamento
discente durante o curso. Porém, na medida em que a avaliagdo € um instrumento
dotado de reversibilidade (isto é: avalia o proprio avaliador), serve também de meio
para o aprimoramento do ensino.

Trata-se, portanto, de um precioso instrumento de mao dupla: permite
diagnosticar o nivel de aproveitamento dos alunos e corrigir as falhas existentes no
método de ensino. No que se refere aos procedimentos de avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem, as normas regimentais da Faculdade GRAN TIETE
determinam que o aproveitamento escolar seja avaliado mediante verificacOes
parciais, durante o periodo letivo, e eventual exame final, expressando-se, 0
resultado de cada avaliacdo, em notas de zero a dez, permitindo-se apenas uma
casa decimal.

Sado atividades curriculares as prelecdes, pesquisas, exercicios, arguicoes,
trabalhos praticos, seminarios, excursdes, estagios, provas escritas e orais previstos
nos respectivos planos de ensino, aprovados pela coordenadoria de curso. O
professor devera aplicar duas avaliacdes parciais por escrito, por semestre, sendo
esta impreterivelmente realizada na Semana de Prova, conforme o calendario
académico.

O professor, a seu critério ou a critério da respectiva coordenadoria, pode
promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que
podem ser computados nas notas ou conceitos das verificacdes parciais, nos limites
definidos pelo Conselho de Curso.

A apuragcdo do rendimento escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliagéo

e responsabilidade do controle de frequéncia dos alunos.E atribuida nota zero ao
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aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo professor, quando da
elaboracdo dos trabalhos, de verificagcbes parciais, exames ou qualquer outra
atividade, que resulte na avaliacdo de conhecimento, por atribuicbes de notas, sem
prejuizo da aplicacdo de sancdes cabiveis por ato de improbidade. A cada
verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em grau de zero a
dez.

E atribuida nota zero ao aluno que deixar de se submeter a verificacéo
prevista na data fixada. O aluno que deixar de comparecer as avaliacbes de
aproveitamento, nas datas fixadas, pode requerer uma prova substitutiva para cada
disciplina, de acordo com o calendario académico, cabendo a decisdo ao Diretor
Académico. O aluno podera, também, requerer ao Diretor Académico uma prova
substitutiva para substituir a menor nota em uma das avaliagcbes parciais do
bimestre. Pode ser concedida revisdo de nota, por meio de requerimento, dirigido ao
Diretor Académico, no prazo de cinco dias Uteis, apos a divulgacédo do resultado. O
professor responsavel pela revisdo da nota pode manté-la ou altera-la, devendo,
sempre, fundamentar sua decisao.

Podera o aluno, desde que justifique em requerimento préprio, solicitar ao
Diretor Académico que submeta seu pedido de revisdo a apreciacdo de outros
professores do mesmo Curso. Na revisdo da nota, se os professores concordarem
em alterar, esta decisédo é a que prevalece; ndo havendo unanimidade, prevalece a
nota atribuida pelo professor da disciplina que avaliou a prova. Atendida, em
qualquer caso, a frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) as aulas e
demais atividades escolares programadas, o aluno é aprovado:
| - Independente de exame final, quando obtiver nota de aproveitamento néo inferior
a sete (7,0), correspondente a média aritmética das notas parciais realizadas
durante o periodo letivo; e
Il - mediante exame final, quando tenha obtido nota de aproveitamento inferior a sete
(7,0) e igual ou superior a quatro (4,0) e obtiver média final ndo inferior a cinco (5,0),
correspondente a média aritmética entre a nota de aproveitamento e a nota de
exame final.

Conforme pevisto no regimento, as meédias sado expressas em numeros
inteiros ou em nameros inteiros mais uma casa decimal, ndo havendo
arredondamento.

E considerado reprovado o aluno que:
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| - ndo obtiver frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) das aulas e
demais atividades programadas, em cada disciplina;

Il - n&o obtiver, na disciplina, média final igual ou superior a cinco (5,0); e

[ll - obtiver média parcial inferior a quatro (4). Neste caso, ndo poderd, inclusive,
realizar exame final.

O aluno, reprovado por nédo ter alcancado frequéncia ou a média minima
exigida, deve repetir a disciplina em Regime de Dependéncia ou podera requerer o
Regime Especial de Recuperacédo (RER).

O aluno reprovado na disciplina e, com frequéncia minima de setenta e cinco
por cento (75%) e nota né&o inferior a dois (2,0), podera requerer o Regime Especial
de Recuperacdo (RER). O regime de que trata o artigo correspondente da norma,
sera concedido quando atendidas as seguintes condi¢des:
| - desde que seja cursada no semestre subsequente;

Il - uma Unica vez na mesma disciplina e em apenas duas, em cada semestre,
reservado ao aluno o direito de escolha quando ocorrerem reprovacées em mais de
duas disciplinas.

Os programas de atividades e de orientacdo bem como as formas de
avaliacdo relativas ao Regime Especial de Recuperacdo (RER), deverdo ser
elaborados pelo professor responsavel pela disciplina e encaminhados a
Coordenadoria de Curso para manifestacdo. O professor responsavel devera
acompanhar o aluno no processo de RER, tanto nos casos de disciplinas tedricas
quanto nas disciplinas praticas, orientando-o para as provas, trabalhos e/ou outros
instrumentos de avaliacdo a que sera submetido.

O aluno que, reprovado, ndo cursar a disciplina em Regime Especial de
Recuperacdo (RER) e desde que obedecidas as normas aplicaveis, somente podera
repetir a disciplina em Regime de Dependéncia. E promovido, ao periodo letivo
seguinte, o aluno aprovado em todas as disciplinas do periodo cursado, admitindo-
se, ainda, a promoc¢do com dependéncia.

O aluno, promovido em Regime de Dependéncia, deve matricular-se em
periodo seguinte e nas disciplinas de que depende, observando-se a
compatibilidade de horario e aplicando-se, a todas as disciplinas, as mesmas
exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidas nos artigos anteriores.
Podem ser ministradas aulas de dependéncia e de adaptacdo de cada disciplina, em

horario ou periodo especial, a critério da coordenadoria de cada curso.
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O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliagcdo especificos, disciplinados
pelo CONSEPE, aplicados por banca examinadora especial, pode ter abreviada a
duracédo do seu curso, de acordo com a legislacdo e normas vigentes.

TODOS OS CRITERIOS DO PROCESSO DE AVALIA(;AO DE ENSINO-
APREDIZAGEM ESTAO DEFINIDOS NO REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE
GRAN TIETE.

4.26.4. Sistema de Autoavaliacao do Curso

O fim ultimo da avaliacdo € atingir a Qualidade em Educacdo. Falar de
Qualidade em Educacado é uma tarefa ndo muito facil, no entanto, € imprescindivel,
dado que representa um conceito eminentemente desgastado pela vulgaridade de
uso, e que ainda nao foi adequadamente atingido em sua esséncia.

Sabe-se que qualidade é o objeto e 0 objetivo de todo processo avaliativo.
Aquilatar, apreciar criticamente, fazer recomendacfes e potencializar as condi¢des
para desenvolver Qualidade, € tudo o que queremos quando se trata de Avaliacao.
Definir qualidade é fundamental para a garantia de um processo de interpretacdo
avaliativa pertinente, coerente e relevante, que n&o incorra, nem no Viés, nem no
reducionismo, nem na repeti¢ao ciclica e permanente.

A qualidade ¢é o fiel da exceléncia académica, da pertinéncia e da relevancia
social universitaria. Este é o seu alicerce, e seus critérios sdo construidos em bases
sociais, historicas, culturais, politicas, filosoéficas, éticas, epistemoldgicas e de
comunicacdo, sendo, portanto, educativas. Essa qualidade refere-se a sociedade
gue gueremos e produz-se de acordo com o sistema de valores dos grupos
humanos. Qualidade de ensino s6 se obtém por meio de gestdes que se orientam
por planejamentos globais e competentes que ousam articular 0 compromisso com
os indices de produtividade, com a escolha produtiva e ética dos melhores caminhos
ou atalhos a serem seguidos para, simultaneamente, responder ao mercado e a
sociedade a quem prioritariamente se deve prestar contas. Essa parece ser a
condicdo béasica para entender e superar os mitos e dilemas contidos no uso da
avaliacao como instrumento decisivo na busca da qualidade.

Nesta perspectiva, compreende-se que a finalidade ultima da avaliagdo néo

se esgota no ambito da instituicdo, mas pode se constituir em uma estratégia para
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construir uma ponte efetiva entre esta e a realidade social, uma ponte que concretize
0 compromisso com a reconstrucdo do espaco social pelo cumprimento de sua
missdo institucional. A avaliagdo € um instrumento de mudanca da cultura das
instituicdes de ensino superior. E uma intervencéo politica, ética e pedagogica que
supfe uma apurada andlise da realidade das escolas dedicadas ao ensino superior.
E um processo de reflexdo sistematica, metddica, organizada, intencional,
teleoldgica. E um voltar-se para si mesmo, com um olhar também para fora e para
longe, vislumbrando o efeito, a consequéncia do quanto, do quando, do que, do
como, do porqué, do para qué se esta fazendo este tipo de ensino.

Em outras palavras, a avaliagdo € um momento de autoeducacdo: um pensar
a propria instituicdo, sobre o que se tem feito ou deixado de fazer. E um perguntar-
se constante e consciente. E um pensar livre, porém critico. E um acompanhar do
processo de construgcdo. E uma comparagdo entre o que se pretendeu e os
resultados obtidos. E a atribuicdo de um juizo de valor. A avaliacio é o processo que
a instituicdo empreende na direcdo da autorreflexdo sobre suas finalidades, seus
processos e seus resultados.

A avaliagéo é o caminho, a estratégia e o horizonte para averiguar, conservar
e aprimorar a qualidade do projeto de acdo pedagdgica da instituicdo. Este
paradigma de avaliagdo acena para o compromisso de envolvimento, de legitimidade
e de globalidade do diagnoéstico a ser realizado gradualmente, percorrendo todas as
dimensdes e atores envolvidos no processo de construcdo da qualidade da
instituicao.

Como se percebe, nesse modelo, a comunidade interna se apropria dos
resultados da avaliacdo e deles se vale para o aprimoramento da proposta
educacional que juntos constroem e refazem solidariamente. A avaliacdo que
abracamos abrange as diferentes dimensdes do ensino, da pesquisa, da extenséo e
da gestédo da Instituicdo. Constitui-se em processo de continuo aperfeicoamento do
desempenho académico, do planejamento da gestdo da instituicdo e de prestacéo
de contas a sociedade. A autoavaliagcdo do curso esta inserida no processo de
avaliacdo da Faculdade GRAN TIETE.
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4.27. ACOES ACADEMICO—ADMINISTR/—\TI\!AS DECORRENTES DAS
AUTOAVALIACOES E DAS AVALIACOES EXTERNAS

Conforme previsto no PDI e no Projeto da Autoavaliacdo institucional,
anualmente, todos os coordenadores de curso deverdo apresentar para a CPA as
acOes académico-administrativas decorrentes das auto-avaliacdes e das avaliagdes
externas (avaliagao de curso, ENADE, CPC e outras). Inclusive com um PLANO DE
MELHORIAS aprovado pelo Colegiado de Curso. Essas agbes serdao analisadas e
balizadas pela CPA.

Nesse sentido, a instituicdo busca a melhoria continua dos seus cursos.
Assumindo a busca pela melhoria da qualidade de ensino como um processo
multivariado, complexo e dindmico. E, entendendo que a melhoria continua de cada
curso pode ser definida como um processo envolvendo toda a organizacdo. Seus
pequenos passos, alta frequéncia e pequenos ciclos de mudancas vistos
separadamente tém pequenos impactos, mas somados podem trazer uma
contribuicdo significativa para o desempenho dos cursos da instituicdo. Sao
observadas, em muitas instituicbes, atividades denominadas de "combate a
incéndios”, que visam o restabelecimento do desempenho ao nivel crénico anterior,
caracterizando apenas um carater de controle de processo em um nivel reativo.

Contudo, as atividades de melhoramento ndo se restringem apenas ao
controle do processo, muito pelo contrario, sdo acdes que visam a criacdo
organizada de mudancas benéficas; a obtencao de niveis inéditos de desempenho.

Para vencer a cultura de "apagar incéndios", a organizacao deve desenvolver
uma cultura interna que promova a aprendizagem por meio de acdes que visem a
melhoria continua dos processos. Assim, busca-se um nivel proativo de acdes e com

objetivo claro pela busca da exceléncia de ensino.

4.28. ADMINISTRACAO ACADEMICA

A coordenacdo académica do curso é realizada pelo coordenador do curso

conforme descrito a seguir.

4.29. ATUACAO DO COORDENADOR

A Coordenacdo académica do curso de Administracdo é feita mediante
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contratacdo de profissionais especificos para cada area pelo regime de trabalho da
CLT - Consolidagao das Leis Trabalhistas — em regime de tempo integral ou parcial.
A Faculdade tem como norma que os coordenadores sejam aqueles de maior
titulacdo, em regime de tempo integral, portadores de experiéncia profissional e
académica e ndo académica adequadas. Avalia ainda o potencial interdisciplinar dos
docentes dando preferéncia aqueles de maior adequagdo neste quesito para
ocuparem a funcdo de coordenacéo.
Séo atribuicdes do Coordenador de Curso:
I.  superintender todas as atividades da Coordenadoria;
II. representar a coordenacado junto as autoridades e aos 6rgdos da Faculdade
GRAN TIETE;

[ll.  supervisionar e fiscalizar a execucéo das atividades programadas no ambito
do seu campo, bem como a assiduidade dos professores e alunos;

IV.  convocar e presidir as reunides do Conselho de Curso;

V. apresentar, semestralmente a Diretoria Académica, relatério de suas
atividades e das de sua Coordenadoria;

VI.  sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, técnico-administrativo
e monitores;

VII. encaminhar a Secretaria Académica, nos prazos fixados pelo Diretor
Académico, os relatorios e informacgdes sobre avaliagdes e frequéncia de alunos;

VIIl.  promover, periodicamente, a avaliacao das atividades e programas do Curso,
assim como dos alunos e do pessoal docente e técnico-administrativo nele
lotado;

IX.  propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a criacao de
cursos sequenciais, de poés-graduacdo e o desenvolvimento de projetos de
pesquisa e programas de extensdo ou eventos extracurriculares, culturais ou
desportivos;

X. delegar competéncia; e

Xl.  exercer as demais atribuicoes que Ihe sejam previstas em lei e no Regimento.

4.30. COLEGIADO DE CURSO

O Regimento Interno define que a Coordenadoria de Curso € a unidade
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bésica da Faculdade, para todos os efeitos de organizacdo administrativa e didatico-
cientifica, sendo integrada pelos professores e pelos alunos. A Coordenadoria de
Curso € exercida por um Coordenador, aprovado em processo seletivo e
homologado pelo Diretor Geral, para o exercicio de um mandato de dois (2) anos,
permitida a sua reconducao.
A Coordenadoria de Curso é integrada pelo Conselho de Curso, para as funcdes
deliberativas, e pelo Coordenador de Curso, para as tarefas executivas. O
Conselho de Curso é integrado pelos seguintes membros:
I. o Coordenador de Curso, que o preside;
II.  cinco representantes do corpo docente do curso, escolhidos por seus pares,
com mandato de dois anos; e
[ll.  um representante do corpo discente, indicado por seus pares, com mandato
de um ano, sem direito a recondugao.
Compete a Coordenadoria de Curso:
I. distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores,
respeitadas as especialidades;
II. deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;
[ll. emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extensédo que lhe
forem apresentados, para decisdo final do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE);
IV.  pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos;
V. opinar sobre admisséo, promocao e afastamento de seu pessoal docente;
VI. opinar sobre o plano e o calendario académico, elaborado pelo Diretor
Académico; e
VII. exercer as demais competéncias que |Ihe sejam previstas em lei e neste

Regimento.

AS REUNIOES DO COLEGIADO DEVERAO SER REGISTRADAS EM ATAS E
SUAS DECISOES IMEDIATAMENTE ENCAMINHADAS AOS ORGAOS
COMPETENTES.
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4.31. APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO E DIDATICO-PEDAGOGICO AOS
DOCENTES

A Faculdade GRAN TIETE,que procura oferecer um ensino de alto padréo,
tem como prioridade dar apoio e suporte a todos os seus professores para que,
desta forma, possibilitem aos seus alunos uma excelente aprendizagem. O presente
curso se adéqua a esse objetivo.

A instituicdo contratard professores altamente qualificados em cada area, que,
além de excelentes no dominio do conteddo das disciplinas, sdo também bons
didatas. Tendo presente este objetivo, a Faculdade mantém em sua estrutura um
servico de apoio a atuacdo do professor na sala de aula.lsto implica um trabalho
direcionado para os cursos e para 0s professores, prioritariamente. Entretanto, sao
também enderecadas atividades para melhorar o desempenho dos funcionarios,
bem como atividades para desenvolver valores, habilidades, comportamentos e

atitudes dos mesmos.

4.32. ORGANIZACAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

A seguir esta descrita a organizacdo académico-administrativa que atende ao

curso.
4.32.1. Organizacao do controle académico

A organizagao do controle académico segue as normas estabelecidas e todo
sistema de matricula, trancamento, frequéncia, notas, aprovacao e reprovacao, bem
como os demais procedimentos de secretaria contam com pessoal qualificado e com
um sistema de informacé&o apropriado.

O sistema de controle académico prima pela organizacdo das informacdes
referentes ao conteudo curricular oferecido aos alunos, bem como a sistematizagéo
dos dados referentes ao horéario e cronograma de atividades, incluindo a elaboragéo
de toda a documentacéo pertinente a vida académica, tendo presente a legislacao
educacional em vigor. A Faculdade GRAN TIETE adota o regime seriado semestral
de matricula por disciplina. A cada semestre o aluno renova sua matricula em
disciplinas do curriculo do seu curso, conforme horario de aulas preparado para

aguele semestre. Durante o semestre, sempre que interessar, o aluno pode solicitar
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histérico escolar contendo resultados das disciplinas cursadas em semestres
anteriores. A documentacao de alunos e os registros académicos sdo administrados
pela Secretaria Geral.

Documentos e informacfes sdo fornecidos continuamente pela Secretaria,
atendendo solicitacdo de toda comunidade académica. Os requerimentos de
solicitagdo desses documentos sdo protocolados na propria Secretaria.

4.32.2. Pessoal técnico e administrativo

A Gestdo do pessoal técnico administrativo estd a cargo dos dirigentes da
Faculdade, auxiliados pelos coordenadores de cursos, bibliotecaria, secretario(a)

académico(a) e tesouraria.
4.33. ATENCAO AOS DISCENTES

Os discentes da Faculdade GRAN TIETE s&o apoiados constantemente em
varias situacdes. A todos os alunos sera disponibilizado um apoio pedagogico dos
professores, em funcdo de alguns possuirem horario de atendimento ao aluno.
Todos 0s cursos possuem uma coordenacdo a quem cabe orientar os alunos com
relacdo aos problemas que enfrentardo no dia-a-dia do curso.

A Faculdade GRAN TIETE possuira um Nucleo de Apoio Pedagdgico que
orienta os professores no que diz respeito as questbes pedagdgicas e didaticas
assim como atende os alunos quando professores e coordenacdo de curso nao
conseguirem solucionar os problemas. O aluno tem acesso a todas as informacdes
académicas relevantes no site da Instituicdo na Internet. Além disto, no primeiro dia
de aula o académico recebe o Manual do Aluno com todas as informacdes
relevantes a respeito da sua futura vida académica, além do préprio Coordenador do
curso proferir uma palestra sobre o0 assunto a cada inicio de semestre letivo.

Existe uma politica que da suporte ao estagio e que compde o curriculo de
todos os cursos de graduacdo. Todas as empresas da regido, instituicbes com
potencial de absorcédo do profissional formado serdo contatadas para contribuir na
constituicdo do curso e estabelecerem convénios pelos quais sdo oferecidas vagas
para estagio.

A Faculdade GRAN TIETE mantera, ainda, sistema de acompanhamento
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psicopedagdgico ao alunado, com o intuito de auxiliar o estudante nas dificuldades
naturais encontradas no processo de aprendizagem e de sua adaptacdo as
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Esta estrutura um acompanhamento do
desempenho do aluno, de forma a possibilitar o oferecimento de medidas

alternativas que favoregcam a aprendizagem adequada.

4.33.1. Apoio pedagogico

A Faculdade GRAN TIETE implementara um sistema de acompanhamento ao
alunado, com o intuito de auxiliar nas dificuldades naturais encontradas no processo
de aprendizagem e de sua adaptacao as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Esta estruturado para o acompanhamento do desempenho do aluno, de forma a
possibilitar o oferecimento de medidas alternativas que favoregcam a aprendizagem

adequada.
4.33.2. Acompanhamento psicopedagdgico

A Faculdade disponibilizard& um profissional qualificado com formacao
necessaria a este tipo de apoio, objetivando auxiliar sua comunidade académica
para um melhor desempenho em suas atividades, sejam relacionadas ao processo
de aprendizado como também fatores psicopedagdgicos que influenciam o

desenvolvimento emocional do individuo.

4.33.3. Mecanismos de nivelamento

O Processo Seletivo é o primeiro ato pedagdgico da Instituicdo e, por isso, €
visto como um momento de analise diagndstica do perfil do recém-ingressante. Da
mesma forma, a avaliacdo em sala de aula é vista como um instrumento diagnostico
gue aponta e corrige 0os rumos do processo de ensino e aprendizagem. A partir
disso, sera planejado o nivelamento dos alunos.

A Faculdade busca identificar e vencer os obstaculos estruturais e funcionais
ao pleno desenvolvimento do processo educacional com o auxilio dos colegiados de

cursos, propiciando ao corpo discente atendimento de apoio, ou suplementar, as
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atividades de sala de aula. Busca tal modalidade para desenvolver trabalho de

nivelamento dos académicos ingressantes com a oferta de Cursos Basicos de

Matematica, Portugués e Informatica.

Outros mecanismos de nivelamento sdo acionados, como:

— criagdo do Grupo de Trabalho de Orientagcdo Didéatica, constituido por

professores das disciplinas basicas, supervisionado e orientado pelo Nucleo de

Apoio Psicopedagdgico;

— atividades didaticas preventivas e terapéuticas presenciais ou nao, coordenadas

por professores e executadas por alunos monitores ou estagiarios;

— oferta de cursos de extensdo em Lingua Portuguesa, Matematica béasica e

outros que tratem de habilidades especificas, como raciocinio l6gico;

— estimulo aos alunos do primeiro periodo, recém-ingressantes na Faculdade, a

participarem de eventos promovidos pela Instituicdo que vislumbrem a sua

integracdo e seu desenvolvimento;

— outros, para o ambito institucional, recomendados pelos colegiados de cursos.
ApoOs a conclusdo das atividades propostas, verifica-se melhor adequacao e

aproveitamento para o aluno das aulas programadas para integracao das disciplinas.

4.33.4. Estagio Nao Obrigatorio

A Faculdade GRAN TIETE tem como uma das principais preocupacdes, 0
desenvolvimento profissional do discente, devido a isso, a instituicdo oferece total
apoio ao aluno, para que ele possa estagiar de forma nao obrigatoria, na sua area
de formacéo.

A modalidade, prevista no projeto pedagdgico do curso de Administracdo, é
compreendida como espacgo para a ampliagdo e consolidacdo de aprendizagens e
vivéncia de situa¢des de trabalho em diversos ambientes. Com isto, espera-se que 0
estudante possa ir clareando caminhos para um aprofundamento de estudos e se
adaptando, psicologica e socialmente, as condicbes das futuras atividades
profissionais. Do ponto de vista do apoio ao aluno, a Faculdade oferece convénios
com empresas e instituicbes governamentais e ndo governamentais para oferta de
campos de estagio, efetivando, também, o encaminhamento do estudante com
melhor desempenho académico a empresas diversas, para realizacdo de estagio

remunerado. Além disso, a Faculdade abre oportunidades de estagio nao obrigatério
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nas coordenadorias de curso ou em setores técnicos institucionais, de acordo com

as necessidades apresentadas.

4.33.5. Intercambio Académico e Cultural

A Instituicdo mantera convénios com Instituicdes de Ensino Superior (IES), além de
outras organizacdes - com finalidades diversas:

- Cooperacéo técnica, cultural, académica, cientifica, administrativa e de intercambio
de interesses interinstitucionais;

- AcOes de titulacéao;

- Intercambio nacional e internacional de estudantes, dentre outros.
4.33.6. Programas de Apoio Financeiro

O Programa de Apoio Financeiro da Faculdade GRAN TIETE esta descrito a

seqguir.

4.33.6.1. Programa Motivacional

O regulamento do Programa Motivacional da Faculdade GRAN TIETE tem por
objetivo geral estabelecer um programa de motivacédo que atinja todos os alunos de
maneira equitativa, valorizando os aspectos meritocraticos do corpo discente. Sdo
objetivos especificos desse programa:

a) comunicar com clareza ao corpo discente e toda comunidade universitaria e
regional a politica de concess&o de Bolsas da Faculdade GRAN TIETE;

b) incentivar com instrumentos objetivos o melhor desempenho académico;

c) reduzir o indice de absenteismo, rotatividade e inadimpléncia do corpo discente;
d) fortalecer o pensamento grupal, direcionando e utilizando-o como instrumento de
auxilio e busca de qualidade de ensino e apoio para o melhor rendimento individual
e coletivo dos discentes.

As bolsas sdo concedidas semestralmente, sendo validas por cinco meses, nos
seguintes periodos:

a) no primeiro semestre, de primeiro de fevereiro até trinta de junho; e,

b) no segundo semestre, de primeiro de agosto até trinta e um de dezembro.
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As bolsas sao distribuidas no semestre subsequente ao semestre avaliado e
sdo cumulativas. Caso o aluno ja possua algum convénio, sera aplicado primeiro o
desconto do convénio e sobre o valor obtido, o desconto da bolsa. Nao seréo
concedidas bolsas nos periodos de rematriculas. Os alunos contemplados com
bolsas, que estdo inseridos no FIES - Financiamento Estudantil tém que ser
calculado sobre o valor inteiro da mensalidade e subtraida do valor pago pelo aluno
a Instituicao.

As bolsas possuem carater de desconto de pontualidade, assim, no caso de
impontualidade no pagamento, o aluno a perdera no respectivo més. Nos casos de
os descontos acumulados ultrapassarem a cem por cento, ndo sera devido qualquer
valor, em devolucao ao aluno.

As bolsas serdo concedidas para todos o0s alunos, nas seguintes condicdes:

a) aos alunos que obtiverem no semestre referido a média e a frequéncia
estabelecida pela Instituicdo para a contemplagao das bolsas;

b) aos alunos que forem aprovados no semestre, ndo tendo ficado em dependéncia;
c) aos alunos que nado tenham sofrido durante o semestre referido adverténcia
escrita ou suspenséo por motivos disciplinares, aplicados pela diregao.

As quotas das bolsas de estudos sao:

a) dez por cento de desconto: quando obtiver média aritmética simples das
disciplinas cursadas igual ou superior a nove e frequéncia superior a oitenta e cinco
por cento em cada disciplina;

b) cinco por cento de desconto: quando obtiver média aritmética simples das
disciplinas cursadas igual ou superior a oito e frequéncia superior a oitenta e cinco
por cento em cada disciplina.

A bolsa contemplada com seu respectivo percentual de desconto sera
referente a mensalidade vigente no periodo de contemplacéo, no valor estabelecido
com o desconto da mensalidade paga em dia, e tera carater de desconto de
pontualidade. Se o aluno estiver inadimplente por trinta dias, a contar da data de
vencimento, perdera o direito a bolsa nos meses subsequentes.

Ao término de cada semestre sera reavaliado o programa, com 0S respectivos
topicos:

a) alcance de seus objetivos;
b) mensuracgéo e evolucdo dos resultados;

c¢) reducéo no indice de absenteismo e de inadimpléncia;
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d) aumento no grau de satisfacéo do corpo discente;
e) diagndéstico e proposta de mudancas de adaptagdo do programa.

Para os alunos do quinto ao oitavo termo, o programa motivacional concede
ainda Bolsas de Estudo aqueles de cada turma que se destacam na avaliacdo
ensino-aprendizagem que é realizada duas vezes em cada semestre. Nesta
avaliacdo é abrangido todo o conteudo interdisciplinar de cada bimestre, sendo
possivel acompanhar o desempenho discente, assim como suprir algumas

deficiéncias que por ventura venham a ocorrer em determinada disciplina.

4.33.6.2. Programa Parceria — Desconto e Premiacéao

A Faculdade GRAN TIETE estabeleceu um programa de parceria no qual o
aluno que indicar uma pessoa para 0 processo seletivo, e caso seja aprovada e
efetue matricula, tera dez por cento de desconto na mensalidade durante todo o
semestre, possibilitando maiores descontos quanto mais indicacdes fizerem,

conforme o quadro abaixo:

Numero de Indicagdes 1 2 3 4 5 & 7 8 9
(c/ matricula)
% de Desconto na 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90%

Mensalidade

Quadro 16 - Percentual de desconto — Programa parceria.

Para participar deste programa, o aluno devera fazer pessoalmente a
inscricdo da pessoa indicada, na sede da Faculdade GRAN TIETE. Este programa
de desconto ndo é cumulativo e, assim, caso 0 aluno participe do plano de
indicacdes e tenha bolsa de estudo, este tera direito ao beneficio que lhe conceder
maior vantagem. Neste programa o aluno da Faculdade GRAN TIETE que trouxer
outro aluno, mas porventura este ndo efetuar a sua matricula, o aluno recebera no
final do processo seletivo uma premiagdo referente ao numero de inscricbes

realizadas.

4.33.6.3. Bolsas de Trabalho ou de Administracéo

Ha na Faculdade GRAN TIETE a politica de Bolsas para funcionérios que
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pretendem realizar a graduacdo ou a pos-graduacdo em um dos cursos da
Faculdade GRAN TIETE. Os critérios para distribuicdo das bolsas e os funcionarios
contemplados sdo definidos na politica de capacitacdo do corpo técnico-

administrativo.

4.33.6.4. Convénios

A Faculdade GRAN TIETE possui convénios com instituicdes e empresas
para parceria e concessao de descontos. Para a obtencdo de tais descontos o0s
alunos deverdo, no ato da matricula, efetuar requerimento a Faculdade GRAN
TIETE, anexando ao mesmo documento comprobatério de sua ligacdo com a
instituicdo/empresa conveniada.

Para manutencdo do desconto, o aluno ainda com ligagbes com a empresa
ou instituicdo conveniada devera efetuar, impreterivelmente em sua rematricula, o
mesmo procedimento descrito anteriormente, isto €, requerimento e documento
comprobatério. Sendo deferido o requerimento, o desconto serd concedido na
mensalidade seguinte. Os descontos provenientes dos convénios acima descritos
ndo sdo cumulativos entre si, sendo, neste caso, considerado o maior desconto. Nao
incidem também sobre mensalidades de alunos beneficiados com o FIES bem como

na matricula e rematricula.

4.33.6.5. Bolsas Académicas Fornecidas pela Mantenedora

A Faculdade GRAN TIETE instituiu uma Comissdo Especial para analisar a
conveniéncia, 0s objetivos e a viabilidade em consolidar um Fundo de apoio e
incentivo aos alunos, visando possibilitar a captacao de recursos alternativos e o
desenvolvimento de um programa de bolsas académicas.

A concessao de bolsas visa ainda oferecer oportunidade de complementacao
académica a alunos de graduacdo, bem como o desenvolvimento de outras
atividades académicas, estimulando a integracdo ensino-pesquisa-extensdo e a
interdisciplinaridade. O numero de bolsas depende da disponibilidade orcamentéaria
da Faculdade GRAN TIETE, bem como dos recursos captados. Fica a cargo da

comissdo a determinacdo de valores, prazos de vigéncia e demais critérios e
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especificidades.

4.33.6.6. Financiamento ao Estudo do Ensino Superior — FIES

O Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) € um programa do Ministério da
Educacao destinado a financiar a graduacdo na educacdo superior de estudantes
matriculados em cursos superiores ndo gratuitas na forma da Lei 10.260/2001.
Podem recorrer ao financiamento os estudantes matriculados em cursos superiores
que tenham avaliagdo positiva nos processos conduzidos pelo Ministério da
Educacdo. Em 2010, o FIES passou a funcionar em um novo formato: a taxa de
juros do financiamento passou a ser de 3,4% a.a., 0 periodo de caréncia passou
para 18 meses e o periodo de amortizacdo para 3 (trés) vezes o periodo de duracéo
regular do curso + 12 meses. O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo
(FNDE) passou a ser o Agente Operador do Programa para contratos formalizados a
partir de 2010. Além disso, o percentual de financiamento subiu para até 100% e as
inscricbes passaram a ser feitas em fluxo continuo, permitindo ao estudante o
solicitar do financiamento em qualquer periodo do ano.

A partir do segundo semestre de 2015, os financiamentos concedidos com
recursos do Fies passaram a ter taxa de juros de 6,5% ao ano com vistas a
contribuir para a sustentabilidade do programa, possibilitando sua continuidade
enquanto politica publica perene de inclusdo social e de democratizagdo do ensino
superior. O intuito é de também realizar um realinhamento da taxa de juros as

condicBes existentes no ao cenario econdmico e a necessidade de ajuste fiscal.

4.33.6.7. Bolsa do Programa Escola da Familia

O Programa Escola da Familia foi criado no dia 23 de agosto de 2003 pela
Secretaria de Estado da Educacéo. Ele proporciona a abertura de escolas da Rede
Estadual de Ensino, aos finais de semana, com o objetivo de criar uma cultura de
paz, despertar potencialidades e ampliar os horizontes culturais de seus
participantes. Reunindo profissionais da Educacédo, voluntarios e universitarios, o
Programa oferece as comunidades paulistas atividades que possam contribuir para a

BN

inclusdo social tendo como foco o respeito a pluralidade e a uma politica de
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prevengao que concorra para uma qualidade de vida, cada vez melhor. Cada escola
organiza as atividades dentro de 4 eixos: Esporte, Cultura, Saude e Trabalho.

Em diversas regifes do Estado, as escolas publicas constituem o principal —
ou, muitas vezes, 0 Unico — equipamento publico, especialmente nas localidades em
que h& pouca ou nenhuma opcdo de lazer e cultura. Os espacos escolares, que,
antes ociosos aos finais de semana, passam a ser ocupados com atividades
planejadas para a comunidade participante, favorecendo a essa o direito de
conquistar e fortalecer a sua identidade. Assim, essa comunidade com
responsabilidade, apropria-se desses espacos, agregando no seu cotidiano valores
essenciais para a edificagéo de uma cultura participativa.

Milhares de universitarios, de todo o Estado de S&do Paulo, dedicam hoje,
seus finais de semana ao Programa Escola da Familia e, em contrapartida, tém seus
estudos custeados por um dos maiores programas de concessdo de bolsas de
estudo do Pais, realizado em convénio com instituicdes particulares de Ensino
Superior - o Programa Bolsa Universidade.

Esses convénios garantem aos universitarios 100% de gratuidade nos seus
cursos, sendo 50% da mensalidade paga pelo Estado (limitada a um teto de R$
500,00/més renovéavel anualmente) e o restante financiado pela propria faculdade.
Os universitarios contemplados com a bolsa contribuem com seu empenho e
dedicacdo para o crescimento da comunidade local e, quando formados,
acrescentardao ao curriculo uma preciosa experiéncia, enriquecida por valores como

a responsabilidade social e a participacdo comunitaria.

4.33.6.8. Programa Universidade para Todos - Prouni

E o programa do Ministério da Educac&o, criado pela Lei n° 11.096, de 13 de
janeiro de 2005, que concede bolsas de estudo integrais e parciais de 50% em
instituicdes privadas de educacgéo superior, em cursos de graduacdo e sequenciais
de formacdo especifica, a estudantes brasileiros sem diploma de nivel superior.
Podem participar do Prouni os estudantes brasileiros que ndo possuam diploma de
curso superior e que atendam a pelo menos uma das condi¢es abaixo:

— ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica;

— ter cursado o ensino médio completo em escola da rede privada, na condi¢cdo de
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bolsista integral da prépria escola;

— ter cursado o ensino meédio parcialmente em escola da rede publica e
parcialmente em escola da rede privada, na condicdo de bolsista integral da
propria escola privada;

— ser pessoa com deficiéncia;

— ser professor da rede publica de ensino, no efetivo exercicio do magistério da
educacdo basica e integrando o quadro de pessoal permanente da instituicao
publica e concorrer a bolsas exclusivamente nos cursos de licenciatura. Nesses
casos nao ha requisitos de renda.

Para concorrer as bolsas integrais o candidato deve ter renda familiar bruta
mensal de até um salario minimo e meio por pessoa. Para as bolsas parciais de
50%, a renda familiar bruta mensal deve ser de até trés salarios minimos por
pessoa. O processo seletivo do Prouni € composto por duas fases: processo regular
e processo de ocupacgao das bolsas remanescentes. No processo regular pode se
inscrever o candidato que tenha participado da edicdo do Exame Nacional do Ensino
Médio (Enem) do ano imediatamente anterior e que tenha obtido, no minimo, 450

pontos na média das notas das provas do Exame e nota acima de zero na redacéo.
4.34. ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

A Faculdade GRAN TIETE mantera um cadastro para registro da atuacéo
profissional dos egressos do curso de Administracdo, sempre que possivel
atualizado e com dados que Ihe permita tracar o perfil da insercéo de seus ex-alunos
no mercado de trabalho.Esses dados serdo valiosos também para que 0 curso
possa repensar e rever seus objetivos, de acordo com a efetiva demanda verificada
pelo mercado de trabalho, adequando-o a vocacéo regional verificada.

Contudo, nédo é somente esta modalidade de acompanhamento de egressos
que se pretende implantar. Como forma de dar continuidade a consolidagéo e
aplicacdo dos conhecimentos adquiridos na graduacgéo, a Faculdade implantara um
programa de acompanhamento de recém-graduados. Este acompanhamento se
dard nasareas descritas a seguir.

a) Apoio ao Egresso
O bacharel em Administragédo, recém-formado, que pretenda exercer a profissdo, até

um ano apos a colacdo de grau, podera se utilizar de toda a estrutura da Faculdade
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(orientacdo técnica pelo professores, utilizacdo da biblioteca e dos recursos de
informatica disponiveis etc.), como suporte para o0 inicio de suas atividades
profissionais.

b) Incentivo a Pesquisa e a Docéncia

O bacharel em Administracao, recém-formado, que pretenda se dedicar a docéncia e
a pesquisa, tera todo o suporte académico para desenvolver suas atividades ou dar
continuidade as atividades que ja vinha desenvolvendo na graduacao, até um ano
apos a colacao de grau. Estardo disponiveis a biblioteca, os recursos de informatica
e orientacdo pelos professores da area de pesquisa de opc¢do do aluno, para
elaboracdo de monografias, artigos ou qualquer outro tipo de trabalho académico.
Haverd até mesmo possibilidade de alguns desses bacharéis virem a compor,
futuramente, o quadro de docentes da GRAN TIETE, se prosseguirem na
capacitacdo e qualificacdo académicas, realizando cursos de poés-graduacdo em
nivel de mestrado e doutorado, contando até mesmo, em alguns casos, com 0
fomento da entidade mantenedora.

c) Preparacédo para Concursos Publicos

O objetivo aqui é dar continuidade as atividades desenvolvidas durante toda a
graduacédo, voltadas para informacdo e orientacdo dos alunos sobre as funcdes
desempenhadas nas carreiras publicas e sobre a natureza do processo seletivo para
ingresso nos quadros de cada uma delas.Para preparar os alunos para 0S concursos
publicos (ingresso na carreira), a Faculdade estimulara seus alunos, particularmente
com apoio da disciplina "Metodologia da Pesquisa“, a buscar métodos eficientes de
organizacdo de estudo, que lhes facilite a aprendizagem. O aluno sera orientado a
"aprender a aprender”, aproveitando melhor seu tempo de estudo, organizando seus
horérios, criando habito de estudo constante e disciplinado.Sera trabalhada a idéia
de que a otimizacdo da aprendizagem é resultado de esforco, disciplina e
constancia. Esta atividade deverd ajudar a formar no aluno a consciéncia da
necessidade do estudo constante durante toda a graduacgéo e do estudo continuo e
autbnomo ap0s se tornar bacharel. A experiéncia vem demonstrando que os alunos
gue conquistam as vagas nos vestibulares das universidades mais concorridas nao
séao aqueles que depois de concluirem o ensino médio, se debrucam sobre os livros
dez ou doze horas por dia, estudando a exaustao, para recuperar o tempo perdido.
Os aprovados que obtém as melhores classificagbes sdo aqueles que tém uma

historia de escolariza¢do.Proporcionando e disponibilizando estes recursos, a GRAN
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TIETE estara ndo apenas cumprindo sua missdo de formar novos e competentes
profissionais, como também Ihes oferecendo meios para viabilizar o inicio da carreira
e sua integracdo ao mercado de trabalho.

d) Bolsas de trabalho

A Instituicdo instalara uma coordenadoria de estagio que encaminhara os alunos
para o desenvolvimento de atividades préticas em outras instituicbes externas a
escola e oferecera bolsa de ajuda de custo para os alunos que participarem de
estagios de extensdo dentro da GRAN TIETE.

e) Servi¢co de integragcéo escola x empresa (encaminhamento profissional)
Dentro da GRAN TIETE ha setores responsaveis por contatos e convénios com
empresas, escolas, 0rgdos publicos e privados para o encaminhamento de
estagiarios ou contratos de trabalho. Existem também atividades de preparacao para
o trabalho que possibilita ao aluno vivenciar em laboratorio situagfes corriqueiras da

vida real de uma empresa.
4.34.1. Meios de divulgacéao de trabalhos e producfes de alunos

Como meio de estimular e divulgar os trabalhos de pesquisa e demais
atividades académicas, o curso manterd uma revista cientifica, de publicacdo
periodica. A revista destina-se a divulgacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da Faculdade, bem como ao intercambio com outros cursos do Brasil e do
exterior, pela colaboracdo de professores e alunos. O seu conselho editorial é
integrado pelos docentes mais titulados da propria instituicdo, e de professores de
conceito notdrio, especialmente convidados.

Na revista, que tem periodicidade semestral, a Faculdade promove a também
a editoracdo dos trabalhos cientificos, de reconhecido valor, resultante de
monografias, dissertacdes ou teses de seus professores, apresentados em eventos
cientificos ou aprovados em programas de pos-graduacdo ou resultantes de
pesquisas realizadas.Atente-se que a GRAN TIETE encaminhar4 ao IBICT a
solicitacdo do ISSN para a indexacdo da revista em tela, fato que valoriza a
producéo cientifica da comunidade académica da Faculdade.
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4.35. CRIATIVIDADE E INOVACAO

4.35.1 Startup

7

A Startup, é um projeto de inovacdo e renovacdo mercadologica com as
devidas caracteristicas: sdo definidas pelo SEBRAE como sendo um grupo de
pessoas a procura de um modelo de negdcios repetivel e escalavel, trabalhando em
condicGes de extrema incerteza. Despertando a vocacao para lideranca, habilidade
para desenvolver projetos, visdo empreendedora, solugdo de problemas e
desenvolver talentos para a inovacdo mercadolégica e mundo do trabalho.
Contribuindo para a formacgéao profissional de estudantes de graduagcéo no campo de
desenvolvimento de novos modelos de negdcio, adaptacdo e melhoramento de
praticas mercadologicas ja existentes. Implementar praticas empreendedoras e
formacao de perfil de empreendedor (a) nos cursos de graduacao da Faculdade
Gran Tieté, com vistas ao qualificado acesso de estudante (s) ao mundo
mercadolégico, e promovendo a insercdo no mercado de trabalho. Estimular
docentes a mobilizar os estudantes de graduacédo para a participacdo em atividades
voltadas para projetos, integrando-os em grupos de pesquisa, tendo em vista criar

e/ou desenvolver novas praticas mercadolégicas ou modelos de negdcio.

4.35.2 Projeto Integrador

O Projeto Integrador € um projeto inovador que integra os conhecimentos nas
areas especificas dos cursos e a pratica organizacional, promovendo o
desenvolvimento de competéncias, ou seja, a capacidade pessoal de mobilizar,
articular e colocar em acdo conhecimentos, habilidades, atitudes e valores
necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela
natureza do trabalho e pelo desenvolvimento tecnolégico.

O estreitamento do relacionamento entre o ambiente profissional e os alunos
do curso de Administracdo, sera efetivamente realizado através destes projetos, ou
seja, as experiéncias providas por estas atividades facilitardo a articulacdo das
competéncias desenvolvidas ao longo do curso com o mercado de trabalho. O
projeto integrador reforca esta pratica pedagogica, 0s objetivos gerais deste projeto,

sao:
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Ambienta¢cdo com o mercado de trabalho;

Legitimacdo dos conceitos face as préaticas organizacionais;

Oportunizar reflexdo sobre as competéncias em desenvolvimento;

Desenvolver habilidades de pesquisa e interpretacdo de dados e informacoes;
Despertar 0 senso pratico e o interesse pela pesquisa no exercicio profissional;
Promover integragdo e cooperacgao tecnoldgica entre a universidade e o mercado
de trabalho;

Incentivar a criatividade e os talentos pessoais e profissionais;

Identificar oportunidades de negdécios e novas alternativas para a gestdo
empresarial;

Interacdo com os conhecimentos académicos e a aplicacao no trabalho.
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5. CORPO DOCENTE

5.1. PERFIL DO CORPO DOCENTE

A profissdo do magistério é imprescindivel na estrutura social de todos os
povos, requerendo por isso mesmo, adequada e cuidadosa selecdo e

preparo para a mesma.

Sendo o professor de Administracdo, também um educador, tem diante de si
uma sociedade cheia de desafios e desigualdades acentuadas. O trabalho do
professor de Administracdo diante do contexto em que vive a sociedade mundial é
desafiador, jA que os problemas sdo extremamente complexos e o entendimento
deles tem uma relacdo direta com as ciéncias gerenciais. Que perfil deve ter um
professor, de forma a auxiliar o aluno a constituir-se como cidaddo, dando
oportunidade para que ele conheca melhor as relagcbes que se estabelecem no
interior das organizacoes e da sociedade.

Com estas reflexdes e, ainda outras pertinentes ao ensino, o Curso de
Administracdo estabelece um perfil desejado para o professor da graduacdo ao
entender que o conhecimento produzido na Faculdade, fundamentado em pesquisa
de campo, de laboratério, levantamento bibliografico e, dominado pelo professor,
deve ser o instrumental tedrico a ser elaborado e recriado, para se transformar em
saber escolar, ou seja, um saber a ser trabalhado pelo egresso do curso.

Nesse perfil tracado pelo curso, hd uma relacdo direta entre o professor e os
novos paradigmas da Educacéo. Isso se registra da seguinte forma:

— A aprendizagem é considerada como processo;

— E dada prioridade a auto-imagem como geradora de desempenho;

— Valorizagdo da igualdade no relacionamento, entre os sujeitos do processo
educativo;

— Avrelacao é entre pessoas e ndo em funcgoes;

— A autonomia € encorajada;

— A Experiéncia interior e 0s sentimentos sdo encarados como fatores importantes
para potencializar a aprendizagem;

— Enfatiza-se a busca do todo, complementando teoria com pratica;
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— A aprendizagem vista como processo para a vida toda;

— Ainterdisciplinaridade é fundamental para o processo de aprendizagem;
— O professor também € um aprendiz;

— Ha preocupacdo com o ambiente favoravel a aprendizagem.

Sob essa Otica, o professor precisa ter uma formacéo continuada. Propde-se,
dessa forma, juntamente com o professor, desvendar e utilizar os conhecimentos,
tendo como embasamento metodoldgico a dialética. Além disso, pretende-se
desenvolver atividades orientadas de leitura e discussdes, reflexdo constante da
pratica pedagdgica, bem como uma postura investigativa de forma a entender a
estrutura e organizacdo do espaco.

Na medida em que o professor se assume como sujeito do seu préprio
trabalho na sala de aula, em que propicia condicbes para o aluno tornar-se co-
produtor de conhecimentos, o pedagdgico e o politico saem fortalecidos. Para ser
professor do Curso de Administracdo ndo é necessario apenas dominar o
conhecimento a ser repassado, mas ter uma visao holistica. “Esse perfil envolve um
professor que tem conhecimentos na area da psicologia de ensino e aprendizagem;
didatica; de linguagem e métodos a serem utilizados em sala de aula”.

Nessa perspectiva, o perfil adequado dos professores de Administracdo da
Gran Tieté

deve atender as qualidades ou condi¢cdes para 0 magistério superior
consubstanciam-se em duas dire¢cdes: a vocacdo pedagdgica e as condicdes
profissionais.

1. Vocacédo pedagogica: o professor deve pertencer ao tipo de criatura humana
social, isto €, aquele que é dominado pela tendéncia de servir aos seus
semelhantes. A vocacdo pedagoégica desdobra-se em amor pedagoégico, sentido de
valores e consciéncia de responsabilidade.

2. Condicbes profissionais: € necessario estar reforcado por certas qualidades
profissionais, como erudicdo critica e atitude inquisitiva, probidade magisterial,

alegria e bom humor e tato pedagogico.

5.2. CONTRATACAO DOS PROFESSORES

A formacdo do quadro de docentes do curso de Administracdo € feita
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mediante contratacdo de profissionais especificos para cada &rea pelo regime de
trabalho da CLT - Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Os professores seréo
contratados em tempo integral, parcial ou horista — atendendo plenamente as

exigéncias legais.

5.3. POLITICA E PLANO DE CARREIRA

O Plano de Carreira Docente — PCD regula as condigcbes de admisséo,
dispensa, direitos, vantagens, deveres e responsabilidades dos membros do
magistério da Faculdade GRAN TIETE, mantida pela IERT - Instituicdes de Ensino

Reunidas Tieté.

5.1.1 Critérios de admisséo e de progressao na carreira

O pessoal docente da Faculdade GRAN TIETE sera contratado pela
Mantenedora, de acordo com o0 processo seletivo, apds indicacdo da Direcéo
Académica e aprovacdo pelo Diretor Geral. Em sua indicacdo, deve a Direcao
Académica comprovar a necessidade da contratacdo do professor. Apés aprovacao
do Diretor Geral, cabe ao Departamento de Recursos Humanos promoverem o
recrutamento e selecéo do professor, nos termos das normas vigentes. O professor,
contratado ou aqueles que ja fazem parte do corpo docente da Instituicdo serdo
enquadrados, de acordo com sua titulacdo, em uma das categorias, classes e niveis
do Plano de Carreira Docente da Faculdade GRAN TIETE.

5.1.2 AcgOes de Capacitagéo

A GRAN TIETE valoriza seus docentes e, promove constantemente a
capacitacdo dos mesmos. A politica de capacitagdo dos docentes esta claramente

definida no Plano de Capacitagcao Docente.

5.1.3 Plano de Cargos e Salarios

O plano de cargos e salarios da instituicdo contempla tanto o corpo docente
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quanto o corpo técnico-administrativo. O corpo de funcionarios é fundamental para o
bom andamento das atividades da Instituicio. Assim, a Faculdade GRAN TIETE
desenvolve uma politica de valorizacdo de seus funcionarios, enquadrando-os em
um Plano de Cargos e Salarios que visa contemplar o desempenho e formacgéo dos
mesmos, oferecendo também oportunidades de qualificagdo/capacitacéo
profissional.

Dentro desta politica sdo destacadas as seguintes diretrizes:

— incentivo a formacgéo continuada,

—  oferta de cursos voltados a atuacéo especifica;

— oferta de cursos de relagbes interpessoais para 0 bom desempenho
profissional;

—  estimulo a participacdo em eventos sociais, culturais e cientificos promovidos
pela Instituicdo e outras entidades;

— atualizacdo de conhecimentos na area da informatica;

- implementacdo do Plano de Cargos e Salarios adequando-o a realidade de
mercado e de gestao;

—  elaboracdo da matriz de capacitacdo e treinamento do pessoal administrativo
do nivel técnico e operacional, revisando-a a cada ano;

— selecdo de profissionais ja titulados e disponiveis no mercado, mediante
chamada por edital, concurso ou outro expediente;

- implementacdo da oferta de programas de qualificacéo proprios;

— atracdo, desenvolvimento e retencao de talentos;

— aumento do nivel de valorizacao das pessoas;

—  criacdo de sistema de remuneracao que reconheca méritos e valores;

—  criacdo de agentes integradores do ambiente interno, que aumentem a sinergia

entre todos os funcionarios da instituicao.

5.4. ESTIMULOS PROFISSIONAIS

A seguir estdo descritos os estimulos proporcionados pela GRAN TIETE aos

seus docentes.
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5.1.4 Apoio a producao cientifica, técnica, pedagdégica e cultural

Visando a continua qualificacdo do seu corpo docente, a Faculdade GRAN
TIETE incentiva, de varias formas, o progresso intelectual dos professores. Uma
delas é a publicagdo de trabalhos de seus docentes na Revista Cientifica da
Faculdade.

Outra forma de contribuir para o aperfeicoamento dos seus docentes €
assegurar apoio ao professor que se afastar de suas fungdes para:

—  aperfeicoar-se em instituicGes nacionais ou estrangeiras;

- prestar colaboracao a outras instituicdes de ensino superior ou de pesquisa;

- participar de cursos, congressos, seminarios e outros eventos de natureza
cientifica, cultural ou técnica, relacionados com as suas atividades académicas na
Faculdade GRAN TIETE.

Especificamente, a politica de recursos humanos, para o periodo do seu
Plano de Desenvolvimento Institucional, contempla varias iniciativas e diretrizes, a
saber:

—  estabelecimento de incentivos funcionais, sob a forma de acréscimo percentual
aos salarios, mediante progressdes horizontais, por merecimento, para a producao
cientifica e tecnolégica dos docentes, expressa em livros e artigos publicados,
patentes obtidas e comunicacdes apresentadas em congressos e outros eventos
assemelhados;

- permissdo e encorajamento a um numero crescente de professores, para que
facam cursos de pos-graduacéao, especialmente os de stricto sensu;

— ampliacdo do leque de ofertas de cursos de especializacdo e atualizacéo
destinados a docentes;

—  estabelecimento de convénios, com entidades publicas e particulares, do pais e
do exterior, que permitam a oferta de cursos, estagios e treinamentos aos
professores;

— aumento e diversificacdo dos cursos que visem a capacitacdo e ao
aprimoramento didatico-pedagogico do docente;

— oferta de cursos e de estagios que permitam o0 aumento do numero de
professores engajados, como coordenadores ou simples pesquisadores, nos

projetos de pesquisa e extensdo da Faculdade GRAN TIETE.
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5.1.5 Apoio a participagdo em eventos

A Faculdade GRAN TIETE estimula a participacdo dos seus professores em
eventos de natureza cultural, técnica e cientifica, especialmente pela apresentacao
de trabalhos produzidos individualmente ou em grupo. Com o intuito de aprimorar a
atividade docente a GRAN TIETE contempla em sua politica de capacitacéo o apoio

a participacdo dos docentes em eventos.

5.1.6 Incentivo a formacao/atualizacao pedagdgica dos docentes

A Faculdade GRAN TIETE, preocupada com a formacdo pedagdgica de seus
docentes, tem como politica promover o desenvolvimento, aprimoramento e
qualificacdo do ser humano como agente de transformacéo social, contribuindo com
uma alternativa de atendimento educacional flexivel e que elimina barreiras,
facilitando o acesso ao conhecimento por meio da educacdo a distancia e
presencial. Uma de suas principais diretrizes esta em facilitar o acesso a formacéo
pedagogica de profissionais graduados, habilitando-os, assim, para o exercicio da
docéncia.

Na Politica de Capacitacdo Docente estdo descritas todas as acodes
institucionalizadas de incentivo a formacéo/atualizacdo pedagdgica dos docentes. A
Faculdade GRAN TIETE acredita que o grande diferencial de uma Instituicio de
ensino € o seu quadro de docentes, visto que as mudancas ocorrem com velocidade
impar, tornando necessario a atualizacdo constante, quer no aspecto especifico das

disciplinas, quer no aspecto didatico pedagdgico.

5.5. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € um conjunto de professores, de
elevada formacgao e titulagdo, contratados em tempo integral e parcial, que
respondem mais diretamente pela criagdo, implantacdo e consolidagédo do Projeto
Pedagogico do Curso. Dessa forma, o Nucleo é o 6rgao consultivo responsavel pela
concepcao do Projeto Pedagodgico do Curso e tem, por finalidade, a atualizagéo,

revitalizacdo do mesmo.
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As atribuicbes do Nucleo Docente Estruturante consistem em:
l. Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;
II.  Atualizar periodicamente o projeto pedagogico do curso;
lll.  Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacdo no
Colegiado de Curso, sempre que necessario;
IV. Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas
pelo Colegiado;
V. Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;
VI. Promover a integragdo horizontal e vertical do curso, respeitando 0s eixos
estabelecidos pelo projeto pedagogico;
VII. Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de
Curso a indicacédo ou substituicdo de docentes, quando necessario.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do respectivo curso segue a
Resolugédo n.° 01, de 17 de JUNHO de 2010, conforme 0s parametros a segulir:
l. ser constituido por um minimo de 5 professores pertencentes ao corpo docente
do curso;
[I. ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em
programas de pos- graduacao stricto sensu;
lll. ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% em tempo integral;
IV. assegurar estratégia de renovacgdo parcial dos integrantes do NDE de modo a

assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

5.6. INTERDISCIPLINARIDADE NA PRATICA DOCENTE

Entre os principios pedagogicos que estruturam as areas de conhecimento
destaca-se como eixo articulador, a interdisciplinaridade. Para observancia da
interdisciplinaridade é preciso entender que as disciplinas resultam de recortes e
selecdes, historicamente constituidos.

A forma de insercéo e abordagem das disciplinas num curriculo escolar € em
si mesma indicadora de uma opg¢éo pedagogica de propiciar ao aluno a construcao
de um conhecimento fragmentario ou organico e significativo, quanto a compreensao

dos fendémenos naturais, sociais e culturais. E importante deixar claro que a préatica
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docente, ao adotar a interdisciplinaridade como metodologia no desenvolvimento do
curriculo escolar, ndo significa o abandono das disciplinas nem supbe para o
professor uma “pluri-especializacao” bem dificil de imaginar, com o risco do
sincretismo e da superficialidade.

Para maior consciéncia da realidade, para que os fendmenos complexos
sejam observados, vistos, entendidos e descritos torna-se cada vez mais importante
a confrontacdo de olhares plurais na observacéo da situacdo de aprendizagem. Dai
a necessidade de um trabalho de equipe realmente pluridisciplinar e que
impossibilite a fragmentagéo do conhecimento.

O projeto pedagdgico em seus conteados programaticos busca a
interdisciplinaridade e a instituicdo coloca a disposicdo dos professores e
coordenadores o coordenador pedagogico, que possui como objetivo principal o eixo

articulador do curso e suas nuances.

5.7. COORDENADACAO ACADEMICA

A Coordenacdo académica do curso de Administracdo € feita mediante
contratacao de profissionais especificos para cada area pelo regime de trabalho da
CLT — Consolidacao das Leis Trabalhistas — em tempo integral. A Faculdade tem
como norma que os coordenadores sejam aqueles de maior titulacdo, em regime de
tempo integral, portadores de experiéncia profissional e académica e ndo-académica
adequadas. Avalia ainda o potencial interdisciplinar dos docentes dando preferéncia
agueles de maior adequacdo neste quesito para ocuparem a funcdo de

coordenacao.

5.1.7 Atuacéo do coordenador

As competéncias da Coordenadoria de Curso estdo dispostas no Art. 21 do
Regimento da Faculdade, desta forma:
l. distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao entre seus professores,
respeitadas as especialidades;
II.  deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;

[ll.  emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extensao que lhe
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forem apresentados, para decisdo final do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE);

IV. pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos;

V. opinar sobre admisséo, promocao e afastamento de seu pessoal docente;

VI. opinar sobre o plano e o calendario académico, elaborado pelo Diretor
Académico; e

VII. exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e no
Regimento.

Séo atribuigcbes do Coordenador de Curso (Art. 22 do Regimento):

I.  superintender todas as atividades da Coordenadoria;

II.  representar a coordenacdo junto as autoridades e aos O6rgados da Faculdade
GRAN TIETE;

[ll.  supervisionar e fiscalizar a execucédo das atividades programadas no ambito do
seu campo, bem como a assiduidade dos professores e alunos;

IV. convocar e presidir as reunides do Conselho de Curso;

V. apresentar, anualmente, a Diretoria Académica, relatério de suas atividades e
das de sua Coordenadoria;

VI. sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, técnico-administrativo e
monitores;

VII. encaminhar a Secretaria Académica, nos prazos fixados pelo Diretor
Académico, os relatérios e informacgdes sobre avaliaces e frequéncia de alunos;
VIIl. promover, periodicamente, a avaliagdo das atividades e programas do Curso,
assim como dos alunos e do pessoal docente e técnico-administrativo nele lotado;
IX. propor ou encaminhar proposta, na forma deste Regimento, para a criacdo de
cursos seguenciais, de pos-graduacao e o desenvolvimento de projetos de pesquisa
e programas de extens&o ou eventos extracurriculares, culturais ou desportivos;

X. delegar competéncia; e

XI. exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e no Regimento.
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6. INSTALACOES PARA O CURSO

6.1. ESPACO FISICO DO CURSO

O espaco fisico disponibilizado pela Faculdade GRAN TIETE aos seus alunos,
professores e funcionarios foi projetado de tal maneira que atenda, da maneira mais
satisfatoria possivel, dentro dos critérios estabelecidos pelo MEC, aos seguintes
requisitos:

a) Dimenséao — espaco fisico adequado para o nimero de usuarios e para o tipo de
atividade;

b) Acustica — isolamento de ruidos externos e boa audicdo interna, com uso de
equipamentos, se necessario;

c) lluminacdo — luminosidade natural e/ou artificial;

d) Ventilacdo — adequada as necessidades climéticas locais ou com equipamentos,
se necessario;

e) Mobiliario e aparelhagem especifica — adequado e suficiente;

f) Limpeza — areas livres sdo varridas e sem lixo, os pisos sdo lavados
regularmente, mantendo-os sem sujeira, poeira e lixo. O depdésito e as cestas de
coleta de lixo estdo disponibilizados em lugares estratégicos, como proximos as
salas de aulas na cantina, na biblioteca, nas salas de estudo etc. A GRAN TIETE
mantem, também, suas instalacdes sanitarias com pisos, paredes e aparelhos
lavados e desinfetados, contando para isso com pessoal adequado e material de

limpeza disponivel.

6.1.1 Descricdo da Estrutura Fisica da Faculdade GRAN TIETE
O quadro a seguir apresenta a distribuicdo das instalacdes fisicas geral da

Faculdade GRAN TIETE, incluindo salas de aula, instalacdes para docentes, area de

alimentacao, laboratorios, biblioteca, auditorio e instalacdes sanitarias.

210



Setor

Hall de Entrada

Corredor de Acesso

Tesouraria

Hall de Entrada sala dos coordenadores
Coordenacédo de Engenharia de Producéo
Coordenacédo de Engenharia Civil
Coordenac¢éo de Administracdo
Coordenagédo de Pedagogia
Coordenacédo de Engenharia Mecénica
Secretaria Académica

Arquivo da Secretaria

Recepcéo da Diretoria

Sala coletiva dos Professores

Espaco de Trabalho para docentes em Tempo Integral

Sala de Reuniao
Sala de Aula 1
Sala de Aula 2
Sala de Aula 3
Sala de Aula 4
Sala de Aula 5
Sala de Aula 6
Sala de Aula 7
Sala de Aula 8
Sala de Aula 9
Sala de Aula 10
Sala de Aula 11
Sala de Aula 12
Sala de Aula 13
Sala de Aula 14
Sala de Aula 15
Sala de Aula 16
Sala de Aula 17
Sala de Aula 18
Sala de Desenho
Sanitario Masculino
Sanitario Feminino

Sanitario para Portadores de Necessidades Especiais

Sala do Apoio Psicopedagdgico
Diretoria Geral
Auditério - Ruy Barbosa

Biblioteca Prof. Reginaldo Gonzaga de Moraes

Area de estudo na Biblioteca — Machado de Assis

Terminais disponiveis para acesso ao acervo - Cesare Lattes
Sala de Estudo em Grupo - Nicolau Copérnico

Sala de Estudo em Grupo - Marie Curie
Laboratério de Informatica

Laboratério Multidisciplinar |

Laboratério Multidisciplinar Il

Sala Kaizen

Sala de Almoxarifado

Cantina

Area de Convivéncia - Mahatma Gandhi

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
ADMINISTRACAO

Dimenséao (m?)

22,00
12,00
17,50
8,50
43,00
43,00
43,00
43,00
43,00
43,00
8,00
9,00
18,00
35,50
35,00
150,00
50,00
75,00
75,00
55,00
55,00
55,00
55,00
55,00
75,00
55,00
55,00
55,00
55,00
75,00
75,00
55,00
75,00
55,00
45,00
40,00
8,00
9,25
50,00
150,00
108,00
80,00
10,00
8,00
8,00
50,00
53,00
51,00
55,00
8,00
15,00
200,00

Quadro 17 - Distribuicdo das instalacdes fisicas geral da Faculdade Gran Tieté
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6.1.2 Salas de Aula

A IES possui salas de aulas disponiveis para o curso. Estdo equipadas
segundo a finalidade e atendem, plenamente, aos requisitos de dimenséo, limpeza,
iluminacao, acustica, ventilacdo, conservacado e comodidade necessaria a atividade
proposta. Apresentam manutencao periodica, conforto, disponibilidade de recursos
de tecnologias da informacdo e comunicacdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas. O espaco para as aulas ainda contempla uma flexibilidade
relacionada as configuracdes espaciais, oportunizando distintas situa¢des de ensino-
aprendizagem, e possuem outros recursos cuja utilizacdo é comprovadamente

exitosa.

6.1.3 Sala coletiva de Professores

A instituicdo possui sala coletiva de professores implantada para os
docentes do curso. A sala é adequada a finalidade e atende aos requisitos de
dimenséo, disponibilidade de equipamentos de informatica, limpeza, iluminacao,
acustica, ventilacdo, acessibilidade, conservacdo e comodidade necesséria a
atividade proposta. Possui ainda recursos de tecnologias da informacédo e
comunicacao apropriados para 0 quantitativo de docentes, permite o descanso e
atividades de lazer e integracdo e dispde de apoio técnico-administrativo proprio e

espaco para a guarda de equipamentos e materiais.

6.1.4 Instalacdes administrativas

Na Faculdade GRAN TIETE, em suas instalacdes, existem salas destinadas
especificamente para as fungbes administrativas da InstituicAo e dos cursos
oferecidos (secretaria, tesouraria, almoxarifado, patriménio etc). A GRAN TIETE
considera que o espaco fisico reservado para esses setores € adequado para o
namero de usuarios e para o tipo de atividade desenvolvida. Tais espagos atendem
satisfatoriamente as condigcbes de iluminacdo, ventilagdo, acustica, limpeza,

mobiliario e equipamentos.
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6.1.5 Espaco de trabalho para o coordenador

A GRAN TIETE possui espaco de trabalho implantado para o coordenador de
curso. O mesmo esta adequado a finalidade e atendem aos requisitos de dimenséo,
disponibilidade de equipamentos de informatica, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilacdo, acessibilidade, conservacdo, funcionarios, atendimento aos alunos e
comodidade necessaria a atividade proposta. O mesmo ainda permite o atendimento
de individuos ou grupos com privacidade e dispde de infraestrutura tecnoldgica
diferenciada que possibilita formas distintas de trabalho.

6.1.6 Auditorios e Salas de Conferéncia

A Faculdade GRAN TIETE dispde de um (1) auditério, onde a Instituicéo
realiza varios eventos relacionados aos seus cursos, servindo também como sala de
conferéncia. O auditério apresenta um espaco fisico adequado para o niamero de
usuarios e para o tipo de atividade que se destina e atende, adequadamente, aos

requisitos de iluminacgéo, ventilacdo, acustica, limpeza, mobiliario e equipamentos.

6.1.7 Espaco de trabalho para docentes em Tempo Integral

O curso de Administracdo da GRAN TIETE tem a previsdo de 8 professores
em regime de trabalho de tempo integral, sendo que a instituicdo possui espaco de
trabalho implantados para tais professores. Estdo adequados a finalidade e atendem
aos requisitos de dimensao, disponibilidade de equipamentos de informatica,
limpeza, iluminacgdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade, conservacao e comodidade
necesséria a atividade proposta. Esse espaco conta com acesso a internet de alta
velocidade para utilizagcdo dos professores no acompanhamento das disciplinas,
atividade e demais necessidade em suas atividades de cunho pedagoégico, na
extensdo ou ainda para pesquisa. O espaco viabiliza as a¢gbes académicas no
planejamento didatico, atende as necessidades institucionais, possui recursos de
tecnologias da informacé&o e comunicacao apropriados, garantem privacidade para
uso desses recursos, para o atendimento a discentes e orientandos, e para a guarda

de material e equipamentos pessoais, com seguranca.
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6.1.8 Condicdes de acesso para portadores de necessidades especiais

A Faculdade GRAN TIETE se preocupa em garantir os requisitos minimos de
acessibilidade para pessoas portadoras de necessidades especiais que estudam ou
venham a estudar na Instituigdo, tendo como referéncia a norma ABNT 9050, da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas, que trata da Acessibilidade de Pessoas
Portadoras de Deficiéncias e Edificacbes, Espaco, Mobiliario e Equipamentos
Urbanos. A IES atendetais normas e também a Portaria n° 3.284, de 7 de novembro
de 2003 (que dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias, para instruir os processos de autorizacdo e de reconhecimento de
cursos, e de credenciamento de instituicdes). A instituicdo adota o0s seguintes

procedimentos:

6.1.8.1 Para alunos com deficiéncia fisica:

Para alunos com deficiéncia fisica, a IES proporciona:
— eliminacdo de barreiras arquitetonicas para circulacdo do estudante, permitindo
0 acesso aos espacos de uso coletivo;
— reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de
Servicos;
— construcdo de rampas com corrimaos ou colocacao de elevadores, facilitando a
circulacao de cadeira de rodas;
— adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso
de cadeira de rodas;
— colocacao de barras de apoio nas paredes dos banheiros;
— instalagdo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos

usuarios de cadeira de rodas.

6.1.8.2 Para alunos com deficiéncia visual:

Ha o compromisso formal da instituicdo de proporcionar, caso seja solicitada,
desde o acesso até a concluséo do curso, sala de apoio contendo:

- maquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada a computador,
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sistema de sintese de voz;

—  gravador e fotocopiadora que amplie textos;

—  plano de aquisicao gradual de acervo bibliogréafico em fitas;

—  software de ampliacdo de tela;

—  equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visdo
subnormal;

- lupas, réguas de leitura;

—  scanner acoplado a computador;

- plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico dos contetddos basicos em

Braille.

6.1.8.3 Para alunos com deficiéncia auditiva:

Existe o compromisso formal da instituicdo de proporcionar, caso seja solicitada,
desde o acesso até a concluséo do curso:

— quando necessario, intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa,
especialmente quando da realizagdo de provas ou sua revisdo, complementando a
avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real
conhecimento do aluno;

—  flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o contetudo
semantico;

— aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita (para
0 uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver
matriculado);

- materiais de informacbes aos professores para que se esclareca a

especificidade linguistica dos surdos.

6.1.9 Infraestrutura de seguranca

O Sistema de Seguranca atua no sentido de garantir a prevaléncia das
normas de seguranca no que se refere as suas atribuicbes de prevencdo e
seguranca as pessoas. Quanto a seguranca patrimonial, a Faculdade dispde de
corpo proprio de vigilantes que garante este servico e assegura a guarda da
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estrutura patrimonial (prédios, moveis, equipamentos).

6.2. EQUIPAMENTOS

A seguir estdo descritas as consideracdes sobre o0s equipamentos

disponibilizados para o curso.

6.2.1 Acesso dos Docentes, Técnicos e Alunos aos Equipamentos de
Informatica e aos Recursos Audiovisuais e Multimidia

Com vista a uma utilizagdo que seja simultaneamente de qualidade, ordeira, e
satisfatéria dos laboratérios, a Faculdade GRAN TIETE estabeleceu o conjunto de
orientagcBes abaixo enunciadas. Desnecessario dizer, que para qualguer norma
funcionar tem de haver bom senso e civismo, tanto da parte de quem as cumpre
como de quem as aplica. Esperamos, portanto que de ambas as partes exista
compreensao e ajuda mutua.

A manutencdo e conservacdo dos laboratérios incluem os laboratérios de
ensino de graduacdo e os laboratorios de pesquisa, sendo executada por
funcionarios dos préprios cursos ou por pessoal especializado ou treinado para
exercer estas funcdes. A coordenacdo da manutencdo e conservacdo das
instalacdes fica a cargo dos coordenadores das subéareas didaticas dos cursos. Ha
supervisores para cada laboratorio ou instalacdo ou grupos de laboratérios definidos
pela administragao.

Os procedimentos de manutencédo sao divididos em 3 grupos: manutencao
preventiva, manutencao corretiva e manutencdo de emergéncia.

Os procedimentos de manutencé&o incluem as atividades de:

—  Substituicdo de pecas ainda em condi¢des de uso ou funcionamento cujo
tempo de uso esteja proximo ao final do tempo de vida util;

— As reformas de instalacbes e equipamentos de forma a minimizar a
probabilidade da ocorréncia de incidentes e interrupgdes nas rotinas de trabalho;

— Asreformas necessarias a implementacdo de novas atividades;

—  As reformas necessérias para a ampliacdo e/ou aumento da capacidade das

atividades;
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—  Os consertos e reformas necessarias ap0s a ocorréncia de acidentes e/ou
incidentes;
- Reformas que atendem a minimizag&o e/ou eliminacdo de riscos de acidentes

de alta ou altissima probabilidade

6.2.2 Recursos audiovisuais e multimidia

A Faculdade GRAN TIETE disponibiliza equipamentos audiovisuais
(retroprojetor, multimidia, TV, etc.), que podem ser utilizados pelos professores e
alunos do curso. Tais recursos existem em quantidade adequada as necessidades
de professores e alunos, disponiveis mediante agendamento, para 0S cursos

atualmente oferecidos, com vistas a facilitar a rotina académica.

TIPO DE EQUIPAMENTO QUANTIDADE
Projetor multimidia 14
Caixas de som amplificadora
Sistema de Amplificagéo c/ 2 caixas

TV
DVvD
R&dio/CD

NNN P W

Quadro 18 - Descricao dos equipamentos - multimidia.

6.3. SERVICOS

As consideracdes sobre o0s servigos estao descritas a seguir.

6.2.3 Manutencéo das instalacdes fisicas
Todas as instalacdes fisicas sdo bem conservadas. A InstituicAo possui

setores destinados a limpeza, conservacdo e manutencdo dos espacos fisicos e das

instalacdes diversas. Os espacos externos sao limpos e ajardinados.
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6.2.4 Manutencédo, Conservacéao e Expansédo dos Equipamentos

Os equipamentos da Faculdade GRAN TIETE foram adquiridos
recentemente, e por este motivo a instituicdo esta voltada para a otimizacao do uso
e atualizacdo dos mesmos. Os responsaveis providenciam a manutencao preventiva
e corretiva, bem como a expansado e atualizacdo sempre que houver necessidade,
evitando assim que os laboratorios se tornem obsoletos.

Faz parte do plano de expansao e atualizacao:

— Administrar a utilizacdo dos equipamentos de uso comunitario e reorganizar os
itens de consumo e produtos periodicamente;

— Analisar mudancas e melhorias realizadas nos softwares adquiridos e efetuar
divulgacao através de documentos, palestras e cursos;

— Apoiar os usuarios na utilizacdo dos equipamentos e das ferramentas
existentes na unidade;

- Elaborar projeto de instalacdo de maquinas e equipamentos de processamento
de dados e das redes de comunicacao de dados;

- Especificar e acompanhar o processo de compra de equipamentos de
informatica, de softwares e demais equipamentos necessarios aos laboratérios
especificos;

- Instalar, acompanhar e controlar a performance dos equipamentos e das redes
de comunicacéo de dados;

- Planejar e implantar rotinas que melhorem a operagédo e segurancga no uso dos
equipamentos;

— Planejar e ministrar cursos internos sobre utilizagdo de recursos
computacionais e dos demais equipamentos.

Para a manutencéo e conservacao dos equipamentos, a instituicdo terceiriza
tais servigcos, utilizando-se de profissionais de reconhecida competéncia em sua
area, para a manutencao preventiva. A manutencao continua e corretiva é realizada
pela equipe de técnicos e instrutores de cada laboratorio. A atualizagéo tecnologica
€ promovida periodicamente, mediante levantamento das necessidades de cada
laboratoério, pelos professores e técnicos responsaveis, com a assessoria de

especialistas de cada area.
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6.4. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TICS) PREVISTAS
PARA O CURSO

As Tecnologias da Informagé&o e Comunicacao (TICs) sao definidas como 0s
recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias, sincronas e
assincronas.

Isto envolve ambientes virtuais e suas ferramentas, redes sociais e suas
ferramentas, féruns eletrdnicos, blogs, chats, tecnologias de telefonia,
teleconferéncias, videoconferéncias, TV convencional, TV digital e interativa, radio,
programas especificos de computadores (softwares), objetos de aprendizagem,
contetdos disponibilizados em suportes tradicionais (livros) ou em suportes
eletrénicos (CD, DVD, Memdria Flash, etc.), entre outros.

As tecnologias de informacéo e de comunicacao (TIC) podem constituir um
elemento valorizador das praticas pedagogicas, ja que acrescentam, em termos de
acesso a informacao, flexibilidade, diversidade de suportes no seu tratamento e
apresentacao. As TIC valorizam, ainda, os processos de compreensédo de conceitos
e fendbmenos diversos, na medida em que conseguem associar diferentes tipos de
representacdo que vao desde o texto, a imagem fixa e animada, ao video e ao som.
Contudo, o entusiasmo e a esperanc¢a que se deposita nas tecnologias, hdo podem
ser tomados, por si sG, como o elixir para todos os males de que a educacédo
padece.

A tecnologia deve ser usada ndo porque esta disponivel ou porque se
mostrou efetiva em alguns casos. Deve ser usada para possibilitar o processo de
ensino e aumentar a aprendizagem. O uso desapropriado de tecnologia pode ter
efeitos negativos.

Os professores devem escolher bem a tecnologia e justificar:
— porque € necessaria para o tema,
— qual a mais-valia do seu uso; e
— como a tecnologia pode apoiar o processo de ensino.
Alguns autores sugerem o seguinte para o uso racional da tecnologia:
a) aumentar a motivacao;
b) capacidades de ensino Unicas, tais como ajudar os alunos a visualizar os dados
e/ou o problema ou a seguir 0 seu progresso na aprendizagem;

c) apoiar abordagens de ensino inovadoras tais como a aprendizagem colaborativa
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e a aprendizagem baseada em problemas;
d) aumentar a produtividade do professor e a construgdo de conhecimento pelo

aluno.

A INSTITUICAO CONTA COM UM SOFTWARE 100% WEB QUE GERENCIA A
FACULDADE COMO UM TODO, TRAZENDO UMA GRANDE INOVACAO NA MANEIRA
COMO OS ALUNOS E PROFESSORES SE RELACIONAM, E UM DIFERENCIAL EM
AGILIDADE ATRAVES DO SEU APP.

6.5. BIBLIOTECA

A Faculdade GRAN TIETE entende que a biblioteca deve ser dotada de
acesso especial aos portadores de deficiéncia fisica e a estes disponibilizar,
também, todos o0s equipamentos necessarios, computadores, e sanitarios
apropriados. Para a atualizagdo do acervo, sédo levadas em consideragdo as
solicitacbes de professores, sugestdes dos profissionais da area e consulta
frequente de catalogos de editores.

A GRAN TIETE prioriza a incorporagéo de materiais novos e inovadores, que
indiquem ter a capacidade de fornecer uma nova dindmica ao processo de ensino-
aprendizagem, e que auxiliem os estudantes e professores em suas atividades
curriculares e extracurriculares.

Os seguintes critérios sdo observados na selecdo dos materiais do acervo
incluindo os sites, videos, e CD-ROM recomendados:

— Adequacao aos propésitos e ao publico-alvo da Biblioteca;

— Boa apresentacéo e atratividade visual;

— Convénios de cooperacdo com outros institutos de pesquisa em educagéo,
bibliotecas e museus;

— Indicagbes de usuarios da Biblioteca, docentes e/ou de pesquisadores da
Faculdade;

— Interatividade com o usuario;

— Liberdade de direitos autorais, ou autorizacdo de uso do material pelo detentor
dos direitos;

— Pesquisas na rede Internet;
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— Presenca de conteudo significativo, de facil compreensao e utilizacéo;
— Reconsideragao, descarte e avaliagao do acervo;

— Qualidade, atualidade e confiabilidade da informacéo;

— Relevancia e utilidade para o usuario.

A principio, todo material incorporado ao acervo torna-se permanente. A
reconsideracdo da selecdo podera ocorrer nos casos em que o material apresente
baixo indice de utilizacdo, que n&o justifique sua permanéncia no acervo ou seja
constatados problemas relativos aos direitos autorais.

Em casos de duavidas ou desentendimento quanto a adequacdo de algum
material, este é submetido a avaliacdo de bibliotecarios, professores, educadores, e
pesquisadores da Faculdade, cujo parecer final decidird sobre a permanéncia ou
nao do mesmo. Os links externos recomendados passam por uma reavaliacao
periodica, e sua inclusdo é reconsiderada nos casos em que o site ndo mais atenda
aos critérios de selecdo acima, ou quando constatada a faléncia do link.

Quanto aos métodos de acesso a informacao a Biblioteca se utiliza de todas
as formas disponiveis para manter informados os seus usuérios sobre os produtos e
servicos colocados a sua disposicdo e quais as principais fontes de informacao
especializada. Disponibilizada a informacdo contida no seu acervo documental,
através de leitura “in loco” e empréstimo domiciliar, com exclusao dos periddicos, os
quais ndo podem sair da biblioteca.

O Servico de Empréstimo destina-se somente a docentes, discentes, ex-
alunos e entre bibliotecas. Faculta igualmente um Servico de Fotocépias, quer de
artigos de publicacbes periddicas, quer de capitulos de monografias. Além do
acesso direto aos documentos, 0 usuario tem a sua disposicdo de um servico de

pesquisa bibliografica automética, através de consulta a Base de Dados.

6.2.5 Espaco Fisico

A Biblioteca apresenta condigfes adequadas quanto a espacos, mobiliarios,
equipamentos, infraestrutura e condigdes ambientais (luminosidade, umidade e
sistema de prevencéo contra fungos, insetos e qualquer tipo de microorganismo).
Dispbe de sistema de protecdo contra incéndio e sistema antifurto para a

armazenagem, preservacao e funcionamento do acervo bibliografico disponivel.
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A Biblioteca n&o apresenta qualquer tipo de barreira arquitetonica,
permitindo que todos tenham condi¢cdes de acesso a suas edificacdes, espacos,
mobiliario e equipamentos. O espaco fisico abaixo discriminado indica as instalacfes
do acervo para estudos individuais e em grupo, leitura, consulta, processamento
técnico, atividades administrativas e demais areas necessarias na Biblioteca para o

melhor atendimento ao seu usuario.

Espacos da Biblioteca Quant. Area Capacidade
(M2 (Pessoas)

Espaco para o Acervo 1 60,00 30
Espaco para Leitura 1 50,00 40

Box - Leitura Individual 5 5,00 10
Sala de estudo em grupo 2 8,00 6
Espaco para recepcéao e atendimento 1 10,00 4
Terminais para Acesso a Internet/Acervo 8 10,00 14
TOTAL 153,00 104

Quadro 19 - Descricao dos espacos da biblioteca.

6.2.6 InstalacOes para o acervo

Na Biblioteca da Faculdade GRAN TIETE existem areas reservadas para
estudos individuais com espaco e mobilidrio adequados, oferecendo boxes para os
usuarios, proporcionando comodidade e facilidade para o acesso. Os espacos para
estudo sdo bemiluminados, com refrigeracdo adequada, sem interferéncias sonoras,

além de permanentemente conservados e limpos.

6.2.7 Instalacdes para estudos individuais

Na Biblioteca da GRAN TIETE existem &reas reservadas para estudos
individuais com espaco e mobiliario adequados, oferecendo boxes para os usuarios,
proporcionando comodidade e facilidade para o acesso. Os espacos para estudo
sdo bem iluminados, com refrigeracdo adequada, sem interferéncias sonoras, além

de permanentemente conservados e limpos.

6.2.8 Instalacdes para estudos em grupos

As salas para estudo em grupo estao devidamente instaladas e climatizadas,
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tendo cada uma delas mesa circular com seis cadeiras. Os espacos proporcionam a
reserva necessaria para o tipo de atividades que neles sdo desenvolvidas. Por
estarem inseridos no corpo da Biblioteca, estdo atendidos os aspectos de

iluminacéo, refrigeracdo, acustica e limpeza.

6.2.9 Acervo Geral

O acervo geral da Biblioteca possui os mais diversos suportes de informagéo
como livros, periddicos, fitas de videos, CD-ROMs, bases de dados, DVDs, folhetos,
informativos, mapas, jornais e revistas nao cientificos, entre outros. Todo este
material esta devidamente distribuido nas estantes, tendo sido etiquetado e
preparado de acordo com os padrdes bibliograficos de catalogacdo (Cddigo de
Catalogacdo Anglo Americano - AACR?2) e classificacdo (Classificagcdo Decimal de
Dewey - CDD), para que sua recuperacao no acervo seja imediata.

Este acervo bibliografico é atualizado constantemente, com verba
especialmente destinada pela Instituicdo para as aquisi¢coes, por indicagao de alunos
e professores, por solicitacdo das coordenadorias de cursos, da direcdo ou da
bibliotecaria, em razdo de novas edicdes, de deteriorizacdo ou perda, para
atualizacdo dos temas objeto de estudos, além da necessidade de aquisicdo de
novas publicacdes para subsidiarem projetos de pesquisa e extensao.

A Biblioteca da GRAN TIETEtambém pratica a Politica de Desenvolvimento
de Colec¢des tendo como finalidade atender apropriadamente as funcées de ensino,
pesquisa e extensdo, acompanhando o desenvolvimento e crescimento da

Instituicao.

6.2.10 Informatiza¢cdo do acervo

A informatizacao da Biblioteca merece especial destaque no projeto global da
Faculdade GRAN TIETE, dando origem a uma politica voltada para a aquisi¢cdo de
equipamentos (computadores e periféricos) e contratacdo de pessoal técnico e
operadores qualificados, em beneficio dos padrdes de desempenho institucional e
do publico usuario, o qual recebe treinamento para a utlizacdo de tais
equipamentos.

Os usuarios tém a disposicdo servicos informatizados para busca e
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localizag&o de material informacional como:
— Conexdo com outras instituicbes, via Internet, para facilitar pesquisas
bibliograficas;
— Programa de Comutacéo Bibliografica — COMUT;
— Servico de consulta as bases de dados;
— Programa de automacao dos catalogos para localizacéo da informacao no acervo
por autor, titulo e assunto.

A Biblioteca também tem todos o0s seus servigos internos informatizados
(registro, catalogacao, indexacdo etc.), bem como os servicos diretamente ligados

aos usuarios (identificacao, empréstimo/devolucao, reserva etc.).

6.2.11 Periédicos Especificos do Curso de Administracao

A instituicAo possui assinaturas e acesso aos periodicos especializados,
indexados e correntes, sob a forma impressa ou virtual, maior que 20 titulos
distribuidos entre as principais areas do curso, a maioria deles com acervo

atualizado em relacdo aos ultimos 3 anos.

01 - A REAd - Revista Eletronica de Administracéo, criada em 1995 e publicada pela Escola de
Administracéo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, de acesso livre e gratuito, foi a
primeira revista eletronica da area na Ameérica Latina. Atualmente possui um acervo com mais de 600
artigos publicados, os quais recebem, mais de 900 acessos semanais de leitores do Brasil e do
exterior. A REAd atualmente foi classificada como B1 na CAPES, faz parte da Cole¢do SciELO
desde 2011 e esti em diversos outros indexadores. *Os contetidos dos artigos publicados na REAd
sao de exclusiva responsabilidade dos seus autores.

ACESSO:

http://seer.ufrgs.br/read

02 - RAUSP - REVISTA DE ADMINISTRACAO

Departamento de Administracédo da Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade da
Universidade de S&o Paulo

ACESSO:

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0080-2107&Ing=en&nrm=iso

03 - REVISTA DE CIENCIAS DA ADMINISTRACAO

A Revista de Ciéncias da Administracao (RCA) tem como foco a divulgagdo da producao cientifica em
Ciéncias da Administracéo e areas correlatas, objetivando contribuir com a discusséo e o
desenvolvimento do conhecimento nestas areas. O publico-alvo é formado por pesquisadores,
professores e estudantes que desenvolvem estudos e pesquisas sobre temas administrativos.
ACESSO:

https://periodicos.ufsc.br/index.php/adm

04 - PHILOSOPHOS - REVISTA DE FILOSOFIA

224


http://seer.ufrgs.br/read
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0080-2107&lng=en&nrm=iso
https://periodicos.ufsc.br/index.php/adm

GRAN | - | | PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
T ADMINISTRACAO

A Revista Philésophos tem como objetivo publicar material bibliografico inédito na area de filosofia e
promover o debate filoséfico.

ACESSO:

http://www.revistas.ufg.br/index.php/philosophos

05 - ESTUDOS

A revista Estudos ja com 36 anos de existéncia, € uma publicacéo bimestral da Universidade Catdlica
de Goiés.

ACESSO:

http://revistas.ucg.br/index.php/estudos

06 - SER

A Revista Ser é uma publicagdo on-line de periodicidade semestral do Ser - Nicleo de Pesquisa em
Comunicacao e Cidadania da Pontificia Universidade Catélica de Goias, orientada para a divulgacdo
cientifica em torno da tematica Comunicacao, Cultura e Cidadania.

ACESSO:

http://revistas.ucg.br/index.php/ser

07 - EDUCACAO E PESQUISA

Educacao e Pesquisa é uma publicacao quadrimestral da Faculdade de Educacéo da Universidade
de S&o Paulo FEUSP. Publicada desde 1975, a revista aceita artigos em portugués, francés,
espanhol e inglés.

ACESSO:

http://www.scielo.br/revistas/ep/paboutj.htm

08 - EDUCACAO E SOCIEDADE

Planejada como instrumento de incentivo a pesquisa académica e ao amplo debate sobre o ensino,
nos seus diversos prismas, a revista aceita colaborag8es de artigos e resenhas na area de Ciéncia da
Educacéo.

ACESSO:

http://www.scielo.br/scielo.php/script _sci_serial/pid 0101-7330/Ing_pt/nrm_iso

09 - REVISTA BRASILEIRA DE CIENCIAS SOCIAIS A Revista Brasileira de Ciéncias Sociais
(RBCS), de periodicidade quadrimestral, é publicada desde junho de 1986 pela ANPOCS -
Associacao Nacional de P6s-Graduacgéo e Pesquisa em Ciéncias Sociais.

ACESSO:

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0102-6909&Ing=pt&nrm=iso

10 - CADERNOS GESTAO PUBLICA E CIDADANIA

Os Cadernos Gestéo Publica e Cidadania sao publicados pela Fundacdo Getulio Vargas, Escola de
Administracdo de Empresas de S&o Paulo e editados pela RAE-publica¢des. Os Cadernos tém como
principal objetivo divulgar trabalhos académicos sobre gestéo e politicas publicas.

ACESSO:

http://www.eaesp.fgvsp.br/Ceapginterna.aspx?Pagld=EPEMMQTQ&Opc=57

11 - REVISTA BRASILEIRA DE FINANCAS

A Revista Brasileira de Financas é a publicacéo oficial da Sociedade Brasileira de Financas e visa o
progresso e a disseminacdo do conhecimento sobre finangas no Brasil por meio da publicacéo de
artigos técnicos em todos os campos da pesquisa em finangas e economia financeira.

ACESSO:

http://virtualbib.fgv.br/ojs/index.php/rbfin/index

12 - AMERICAN SCHOOL BOARD JOURNAL

What if you could build your ideal school? Would you have lots of natural lighting, flexible instruction
space, and infrastructure to accommodate innovative technology, makerspaces, and fabrication
laboratories? In our cover story, “Building the Perfect School,” designers and architects offer tips on
how to create that ideal school, either with new construction or through renovation.

ACESSO:

http://www.asbj.com
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13 - GESTAO.ORG - REVISTA ELETRONICA DE GESTAO ORGANIZACIONAL

A GESTAO.ORG é um espaco de discussao cientifica que se propde a debater temas atuais

da gestdo organizacional nos seus diversos aspectos e areas. A revista surgiu como canal de
divulgacao dos trabalhos produzidos por pesquisadores vinculados ao Programa de Pés-Graduacgéo
em Administracdo (PROPAD)

ACESSO:

http://www.ufpe.br/gestaocorg/index.php/gestao/index

14 - ADM.MADE - Revista do mestrado em Administracdo e Desenvolvimento Empresarial
A Revista ADM.MADE segue o as diretrizes de boas préticas editorias da ANPAD. Recomenda-se
aos autores a leitura do Manual ANPAD de Boas Praticas da Publicagéo Cientificas.

ACESSO:

http://www.estacio.br/revistamade/edicoes.asp

15 - BAR. Brazilian Administration Review

To contribute to the deeper understanding of Business Theory and its managerial implications by
means of the international dissemination of relevant papers in theoretical development and empirical
research produced by the Brazilian academia as well as by researchers from other countries.
ACESSO:

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1807-7692&Ing=pt&nrm=iso

16 - REVISTA DE ADMINISTRACAO MACKENZIE

A Revista de Administracao é uma publicacdo do Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas (CCSA) e
do Programa de Pés-Graduacao em Administracdo da Universidade Presbiteriana Mackenzie
ACESSO:

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1678-6971&Ing=pt&nrm=iso

17 - REVISTA ECONOMIA GLOBAL E ADMINISTRA(;AO

A EGG, publicagdo quadrimestral da ISCTE-IUL Business School, tem por tematica central a analise
das tendéncias e problemas duma economia de mercado global em transicdo. Essa analise pode
focar ndo so o contexto mundial no seu todo, mas também o nacional e o dos grandes espacgos
"mega-regionais”, tais como a Unido Europeia, a Asia do Pacifico ou a Africa Austral.A EGG também
insere nas suas paginas estudos tedricos ou aplicados nos varios dominios do management,
incluindo problemas das chamadas organiza¢Bes néo lucrativas e da economia social.

ACESSO:

http://www.scielo.oces.mctes.pt/scielo.php/script_sci_serial/pid _0873-7444/Ing_pt/nrm_iso

18 - REVISTA ESTUDOS ECONOMICOS FEA USP

A revista Estudos Econémicos publica trabalhos inéditos em todas as areas da economia, de autoria
de pesquisadores brasileiros e estrangeiros. Criada em 1971, € uma publicacao trimestral do
Departamento de Economia.

ACESSO:

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0101-4161&Ing=pt&nrm=iso

19 - REVISTA GESTAO E PRODUGAO

To publish original works, as well as the results of studies and researches, in the Industrial
Engineering and Operations Management field.

ACESSO:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0104-530X&Ing=pt&nrm=iso

20 - REVISTA ECONOMIA E GESTAOE & G

Revista Economia & Gestdo (E&G): Publicacdo quadrimestral do Programa de P6s-Graduacdo em
Administracdo (PPGA) da PUCMinas, classificada como B2 no Qualis/CAPES da area de
Administracao de Empresas.

ACESSO:

http://www.iceq.pucminas.br/espaco/revista/index n.asp

21 - REVISTA DE ADMINISTRACAO CONTEMPORANEA
A RAC é uma revista cientifica que tem como misséo contribuir para o entendimento aprofundado da
Administracéo e das Ciéncias Contabeis mediante a divulgacéo de trabalhos de pesquisa, analises
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tedricas, documentos, notas e resenhas bibliograficas que possam subsidiar as atividades
académicas e a acao administrativa em organiza¢des publicas e privadas. A RAC teve sua publicagéo
impressa até o ano de 2008, permanecendo a partir de entdo como uma publicacédo online.

ACESSO:

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1415-6555&Ing=pt&nrm=iso

22 - REVISTA SOCIEDADE, CONTABILIDADE E GESTAO

A revista Sociedade, Contabilidade e Gestao tem como misséo contribuir para a construcao,
disseminagao e integracdo de conhecimentos nas areas de Contabilidade e Gestao, favorecendo o
desenvolvimento social.

ACESSO:

http://www.atena.org.br/revista/ojs-2.2.3-06/index.php/ufrj

23 - REVISTA DE EDUCACAO E PESQUISA EM CONTABILIDADE

Revista cientifica mantida pela Academia Brasileira de Ciéncias Contabeis (ABRACICON), com a
missédo de divulgar a producédo de conhecimentos na area contabil. A REPeC tem publicacéo
eletrdnica e trimestral, sendo disponibilizada de forma gratuita em duas linguas: Portugués e Inglés.
ACESSO:

http://www.repec.org.br/index.php/repec

24 - REVISTA NOVA ECONOMIA

Nova Economia (ISSN 0103-6351) é uma revista editada pelo Departamento de Ciéncias
Econdmicas da Universidade Federal de Minas Gerais. Criada em 1990, publica artigos e
resenhas de economia tedrica e aplicada e areas afins.

ACESSO:

http://www.google.com.br/#hl=pt-

25 - CADERNO DE ADMINISTRA(;AO

A revista publica trabalhos que contribuam para o avanco da reflexdo e do debate do pensamento
administrativo.

ACESSO:

http://periodicos.uem.br/ojs/index.php/CadAdm

6.2.12 Politica de aquisicao, expanséo e atualizagéo

A Faculdade GRAN TIETE pratica uma Politica de Aquisi¢cdo, Expanséo e
Atualizacdo em sua Biblioteca com o objetivo principal de manté-la sintonizada com
a proposta pedagdgica dos seus cursos. A Instituicdo adota, para aplicacdo dessa
Politica, critérios definidos para aquisicdo de seu acervo (livros, periédicos, bases de
dados, multimeios etc.). Um dos principais critérios aplicados leva em consideracao
a proposta pedagogica dos cursos e as prioridades para a bibliografia basica e
complementar para tomada de decisdo. A Biblioteca identifica a existéncia ou nao,
em seu acervo, da bibliografia basica e complementar das disciplinas oferecidas
pelos cursos da GRAN TIETE, por meio de um inventario.

Uma vez constatada a inexisténcia de algum titulo ou, mesmo fazendo parte

do acervo esteja em quantidade inadequada em relacdo ao numero de alunos
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matriculados na disciplina que o indicou ou sem condi¢des de uso por qualquer tipo
de deteriorizacdo, é solicitado aos 6rgdos administrativos da GRAN TIETE sua
aquisicdo imediata.Em relacéo aos periddicos, a Biblioteca da GRAN TIETE sempre
renova as assinaturas de titulos correntes que sao de interesse para 0S cursos e,
ainda, promove a aquisicdo de novos titulos por meio de contatos frequentes com
empresas especializadas em peridédicos nacionais e estrangeiros ou por indicacao
de usuarios.

Por diversas razdes, muitos peridodicos podem se tornar ultrapassados, nao
sendo mais de utilidade para cursos das areas que abrangem. Nestes casos, a
Biblioteca, em parceria com os coordenadores de curso, deve selecionar novos
titulos, para que seja feita a aquisicdo. A Biblioteca da GRAN TIETE sempre toma o
cuidado de verificar nestes novos titulos a serem adquiridos, se ndo houve
interrupc@o em seus fasciculos ou se sua edi¢do ndo esta em vias de encerramento.

Os multimeios sdo, geralmente, indicados pelas coordenacbes de curso.
Muitas vezes uma informacéo contida em um determinado suporte de informacéo
pode servir para diversas disciplinas em varios cursos; assim, a Biblioteca, na
medida do possivel, adquire mais de um conjunto de exemplares para atingir o maior
ndmero de UsSuarios.

As bases de dados, on-line ou ndo, compreendem, em sua maioria, quase
todas as disciplinas de um mesmo curso e, muitas vezes, podem abranger Varios
cursos pertencentes a uma mesma area. Sao grandes depdsitos de informacgéo
atualizada e por esta razdo sdo fundamentais no acervo da Biblioteca. Para o
cumprimento da Politica de Aquisicdo, Expansdo e Atualizacdo a mantenedora
prevé em seu orcamento a destinacdo um percentual de sua receita anual —

conforme prevé o PDI.

6.2.13 Horéario de funcionamento

A Biblioteca da GRAN TIETE tem um horéario de funcionamento que d&
oportunidade ao aluno de utiliza-la no turno de funcionamento do seu curso e em
outros horarios, inclusive aos sabados, com a preocupacao de que permaneca pelo

menos um bibliotecario durante todo o periodo de seu funcionamento.
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HORARIO DE FUNCIONAMENTO
SEMANAS MANHA TARDE NOITE
INICIO FIM INiCIO FIM INiCIO FIM
Segunda a Sexta-feira 8:00 12:00 12:00 18:00 18:00 22:40
Sébados 8:00 12:00 - -

Quadro 20 - Horario de Funcionamento da Biblioteca.

6.2.14 Servico e Condicbes de Acesso ao Acervo

A Biblioteca atende ao publico interno: alunos, professores e funcionéarios da
Faculdade GRAN TIETE; e também o publico externo, mas, este Ultimo, apenas para
consultas em suas dependéncias.A Biblioteca possui acesso restrito, porém, esta
nos planos da GRAN TIETE a sua ampliacéo fisica, bem como, o acesso livre. A
leitura na Biblioteca € franqueada aos usuarios, devendo as obras consultadas
serem deixadas sobre o balcdo de atendimento para que um funcionario da
Biblioteca as devolva as estantes. Estas consultas também sdo computadas para
fins estatisticos.

O acesso ao acervo pode se dar também por meio da pagina que a GRAN
TIETE tem na Internet. Nela, existe um espaco para a Biblioteca no qual os titulos do
acervo estado discriminados e podem ser pesquisados.O sistema de informacédo da
Biblioteca possibilita 0 acesso remoto ao acervo na prépria Faculdade e fora dela,
tanto para consulta como para seus servicos.

A Biblioteca da Faculdade GRAN TIETE oferece os seguintes a seguir

descritos.

6.2.14.1 Empréstimo Domiciliar

Permitido a docentes, discentes, técnico-administrativos e usuarios visitantes,
desde que cadastrados. O tempo de empréstimo varia de trés a quinze dias,
dependendo do tipo de material emprestado e do usuario. O limite de material
emprestado também é variavel, de acordo com o usuario. Existe a possibilidade de

renovacao de empréstimo e reserva, por telefone e via Internet.

6.2.14.2 Empréstimos Entre Bibliotecas

O objetivo é fornecer aos usuarios da Biblioteca da GRAN TIETE originais ou
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reproducdes de periddicos, teses, dissertacdes, monografias ou trabalhos que néo
estejam disponiveis no acervo. lgualmente, proporciona a outras instituicdes que

solicitem os documentos existentes no acervo e requeridos.
6.2.14.3 Servico de Comutacao Bibliografica

O Servico de Comutacdo Bibliografia recupera documentos nédo localizados
no Sistema de Biblioteca da GRAN TIETE. Realiza também empréstimo de
livros artigos, teses e dissertacdes entre Bibliotecas nacionais por meio do COMUT.

O servico e voltado para alunos, professores e funcionarios da instituicdo. A

solicitacao e feita diretamente a biblioteca.
6.2.14.4 Treinamento de usuarios

E oferecido ao usuério um treinamento para melhor utilizacéo do acervo e dos
servicos oferecidos pela Biblioteca. Auxilio na busca da informacdo. O usuario pode
agendar um horario para que um bibliotecario o ajude a localizar informacdes via
Internet ou em bases de dados. Este tipo de atendimento mais personalizado €
muito utilizado na Biblioteca da GRAN TIETE.

6.2.14.5 Alerta bibliografico

Este servico mantém informado e atualizado o usuario da Biblioteca da GRAN
TIETE sobre contetidos das publicacdes periddicas especializadas de seu interesse.
Periodicamente, a Biblioteca expde em seu quadro de avisos listas de editoras,
sumarios correntes, eventos, cursos e novas aquisi¢oes.
6.2.14.6 Reprografia:

O servico de fotocopia funciona nas dependéncias da Faculdade e obedece a

Lei n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, que trata dos direitos autorais e proibe a

reproducdo total de livros e outros materiais.
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6.2.14.7 Apoio naelaboracéo de trabalhos académicos

A Biblioteca, por meio de seus recursos técnicos e talentos humanos, auxilia
e oferece treinamento aos seus usuarios quanto a normalizacdo técnica e
bibliografica, baseando-se nas normas da ABNT, quanto a elaboracdo de fichas
catalograficas segundo o Cdodigo de Catalogacdo Anglo-Americano AACR2, bem
como orientacdo quanto a recuperacdo de informacéo.

Esta disponibilizado, para auxilioaos usuarios, 0 Manual para Elaboracao e
Apresentagdo de Trabalhos Académicos, elaborado pela Coordenadoria de
Pesquisa e Monografia. Este Manual tem por base as normas da ABNT, as quais

estdo também disponiveis no acervo.

6.2.15 Pessoal técnico-administrativo

A Biblioteca estd sob a responsabilidade de profissionais devidamente
habilitadas e inscritas no Conselho Regional de Biblioteconomia, além de auxiliares
contratados pela entidade mantenedora.

6.6. LABORATORIOS

Na sequéncia estdo apresentadas as informacOes detalhadas sobre o
laboratério utilizado no Curso de ADMINISTRACAO da Faculdade GRAN TIETE.

6.2.16 Espaco Fisico

O curso de Administracdo da faculdade GRAN TIETE utiliza laboratérios com
espaco fisico adequado para o numero de alunos por laboratério, boa acustica,
iluminacdo adequada, ventilacdo adequada as necessidades climaticas locais,
mobiliario ergondémico, limpeza rigorosa e constante de todos os espacos e
equipamentos especificos para o uso de cada laboratério. Os laboratérios sao
utilizados nas aulas tedricas e praticas e também nos horarios livres para que 0s
alunos possam realizar seus estudos e pesquisas. Para tanto, cada laboratério

poSsui para 0 seu gerenciamento uma equipe de pessoal técnico especializado.
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O quadro a seguir demonstra o laboratorio utilizado no curso de
Administracéo.

LABORATORIO

LABORATORIO CARACTERISTICAS UTILIZACAO
Area (m?) Capacidade M T N
Informatica | 50,00 25 X X X

Quadro 21 — Laborat6rio utlizado no curso de Administracéo

6.2.17 Laboratorio de Informatica

Os laboratorios sdo espacos destinados ao suporte técnico das funcbes
universitarias. Embora centrados nas atividades préaticas de ensino, os laboratorios
também devem operacionalizar outras necessidades advindas da préatica de
investigacdo e da extensdo.Os laboratérios sdo planejados segundo as
necessidades didatico-cientificas dos projetos pedagodgicos de cada curso de
graduacédo, no que se refere a area fisica, as instalacdes especificas, as condi¢des
de Biosseguranca e aos equipamentos e aparelhos identificados pelos professores
responsaveis pelas praticas e pelos projetos de pesquisa e programas de extensao.

Cada laboratorio tem um professor responsavel pelas atividades nele
realizadas, auxiliado por técnicos e instrutores ligados as disciplinas e atividades que
o utilizam. Para a manutencédo e conservacao das instalacbes e equipamentos, a
instituicdo terceiriza tais servigos, utilizando-se de profissionais de reconhecida
competéncia em sua area, para a manutencao preventiva. A manutencdo continua e
corretiva é realizada pela equipe de técnicos e instrutores de cada laboratorio.

A atualizacdo tecnoldgica €& promovida, periodicamente, mediante
levantamento das necessidades de cada laboratério, pelos professores e técnicos

responsaveis, com a assessoria de especialistas de cada area.

A seguir esta descrito o laborat6rio existente e disponivel para o curso.
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DESCRICAO DO LABORATORIO

Laboratdrio de Informatica
Area Total 50 m2
Objetivos

v/ Préticas relacionadas a editoracdo de texto, planilhas, banco dados, gréaficos, softwares especificos e
apresentacoes.

Descricao

v/ 25 computadores dispostos em bancadas
v" Lousa — com pincel

Informatica Aplicada |
Informéatica Aplicada Il
Matematica Aplicada
Matematica Financeira

Organizacao, Sistemas e
Métodos.

Pesquisa Operacional
Jogos de Empresas
Disciplinas Metodologia da Pesquisa
Cientifica
Estatistica e Probabilidade
Gestao da Qualidade
Gestéo de Projetos

Logistica e Gestédo da Cadeia de
Suprimentos

Planejamento Estratégico
Projeto Integrador I, 1l e lll

Softwares

AUTO CAD - software do tipo CAD — computer aided design ou desenho auxiliado por
computador. E utilizado principalmente para a elaboragdo de projetos de produtos gerais
em desenho técnico em duas dimensfes (2D) e para criagdo de modelos tridimensionais
(3D).

N

VLabQ: Laboratério Virtual de Quimica- Simulador interativo de Quimica que imita o
efeito de cada experiéncia.

Cabri 3D — Aplicacéo educativa destinada ao estudo da geometria.

Kicad — Ferramenta para criar esquemas eletrdnicos e circuitos impressos.

Winplot - Ferramenta matematica para gerar graficos a partir de qualquer equagéo.

MathGraph- Representa graficamente o resultado de qualquer fun¢cdo matematica.

Virtual Physics — Uma excelente coletanea de programas que simulam fenémenos fisicos.

UD Pendulum- Simulador grafico do comportamento de um péndulo.

©O|X|No g~ W

CaRMetal — Traca retas, semi-retas, paralelas, poligonos, angulos, etc., omitindo os passos
intermediarios.

. FNGraph- Ferramenta gratis de representacao grafica e analise de fun¢cdes mateméticas.

. Lei de Ohm — Aplica Cientificamente todas as férmulas possiveis para a lei de Ohm.

. Grapes- Programa para criar gréficos de fun¢cdes mateméticas.

. Derivador- Mateméatica em estado puro. Calcula a derivada de qualquer funcéo.

. Geometry Calculator- Calcula o volume, area, circunferéncia e superficie de todo tipo de

figuras geométricas.

. Gestran — é um sistema de administracdo de empresas de transportes, compreendendo

todas as fun¢des de uma transportadora com controle de estoque para logistica.
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16. FLUIDSIM - simulador de circuitos pneumaticos e hidraulicos.

17. PROENGINEER (PROe)- Software dedicado a execugdo de desenhos em trés dimensdes
-3D

18. Lab VIEW - Software para programagdo grafica que torna simples visualizar, criar e
codificar sistemas de engenharia.

19. AutoCad Mechanical — software do tipo CAD — computer aided design ou desenho
auxiliado por computador. E utilizado principalmente para a elaboracao de pecas mecanicas
em desenho técnico em duas dimensfes (2D) e para criacdo de modelos tridimensionais
(3D).

20. AutoCad Electrical — software do tipo CAD — computer aided design ou desenho auxiliado
por computador. E utilizado para a elaboracdo de projetos elétricos em geral.

21. Autodesk Inventor - Software CAD 3D para o desenvolvimento de produtos. Utilizado
principalmente para projetos mecanicos 3D, documentacao e simulacdo de produtos

22. Autodesk Simulation Multiphysics — Portfélio computacional para: simula¢gdes mecénicas,
dindmica de fluidos (CFD), moldagem por injecé@o plastica, materiais compostos, simula¢des
estruturais e de manufatura.

23. Autodesk Vault — Software que permite a utilizacdo de um protétipo digital existente, que
seja similar ao desejado, para inicio de projetos de maior complexidade.

24. Autodesk 3ds Max Design - Software de desenho 3D para modelagem, animagdo e
renderizagéao.

25. Autodesk Showcase - Software de visualizacdo 3D. Fornece ferramentas de exploragéo
de design e apresentacdo para arquitetos, designers, engenheiros e profissionais de
marketing. Transforma modelos CAD 3D em apresentacdes e apresentacdes interativas,
permitindo avaliar alternativas estéticas e de design em tempo real com colegas,
constituintes e clientes

26. Autodesk Skecthbook Designer - Software de pintura e desenho, com ferramentas para
artistas profissionais, ilustradores e designers.

27. Autodesk Alias Design - Software predominantemente utilizado em Design Automotivo e
Design Industrial para gerac¢éo de superficies de Classe A utilizando a superficie de Bézier
e 0 método de modelagem NURBS.

28. Autodesk Mudbox - Ferramenta proprietaria de escultura e pintura 3D baseada em
computador

Quadro 22- Descricdo do Laboratério de Informatica.

6.3 AREAS ACADEMICAS ATENDIDAS

Os laboratorios e instalacbes especiais da Faculdade GRAN TIETE atendem
as necessidades de atividades praticas do ensino, praticas de investigacdo e
extensdo desenvolvidas na Instituig&o.

De uma maneira geral, todos os cursos oferecidos contam com laboratorios e
equipamentos que permitem o pleno desenvolvimento das atividades praticas
propostas nas disciplinas que exigem atividades laboratoriais.A medida que novos
cursos venham a ser implantados, novas instalacdes serédo construidas para atender

ao alunado e professorado de cada um dos cursos.
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6.3.1 Normas de Seguranca

A Faculdade GRAN TIETE tem como uma das suas principais preocupacoes,
oferecer aos seus alunos, professores e demais funcionarios, todas as condicfes de
seguranca para o perfeito e tranquilo andamento das atividades académicas.

A instituicdo passa, periodicamente, por uma avaliagdo/auditoria do corpo de
bombeiros da cidade, para a correta manutencdo de seus dispositivos contra
incéndio (extintores) e de suas instalacdes em geral. Nessas avaliagdes/auditorias,
0s pareceres sempre foram de aprovacéo aos dispositivos existentes.

Seus laboratérios, embora ndo tenham equipamentos de risco, possuem
afixados em lugar visivel, os procedimentos basicos de conduta no caso de
ocorréncia de algum sinistro.

Além disso, a GRAN TIETE conta um grupo de funcionarios (vigias) que sdo
responsaveis pela seguranca do patriménio da instituicdo e de seus clientes

internos.
6.3.2 Pessoal Técnico

Os Laboratérios existentes contam com funcionarios capacitados
responsaveis pela sua utilizacdo. O pessoal técnico-administrativo para os demais

laboratorios especificos (dos futuros cursos previstos no PDI) serdo contratados na

medida em que 0s mesmos entrarem em funcionamento.
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